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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler
in Betrieben
der sozialistischen Industrie und Landwirtschaft

Klassen 7 und 8

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der sozialistischen Industrie
und Landwirtschaft — Klassen 7 und 8 - tritt ab 1. September 1983 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker



Der Plan fiir die produktive Arbeit in den Klassen 7 und 8 sieht vor, dafl die Schiiler unter
produktionsnahen Bedingungen Arbeitsaufgaben aus den Produktionsplanen der Be-
triebe der Industrie, des Bauwesens und der Landwirtschaft unter der Anleitung erfahre-
ner Arbeiter und Genossenschaftsbauern l6sen. Dadurch sind gute Voraussetzungen fiir
die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler, vor allem fiir die Herausbildung solcher Per-
sonlichkeitseigenschaften wie Ausdauer, Arbeitsdisziplin, Verantwortungsbewuftsein,
Gewissenhaftigkeit, Selbstindigkeit, Streben nach Ordnung und Sauberkeit am Arbeits-
platz gegeben.

Die Moglichkeiten der produktionsverbundenen Gestaltung der Arbeit der Schiiler sind
konsequent zu nutzen, damit die Schiiler solide und anwendungsbereite Arbeitskennt-
nisse, -fertigkeiten und -gewohnheiten bei der Losung komplexer Arbeitsaufgaben erwer-
ben. Das betrifft insbesondere

- grundlegende Arbeitstechniken der Werkstoffbearbeitung, Montage und Instandhal-
tung sowie einfache Maschinenarbeiten,

- Aufbau und Handhabung der eirigesetzten Werkzeuge, Vorrichtungen, Gerate und Ma-
schinen,

- Planen und Vorbereiten des Arbeitsablaufes (Umgang mit betrieblichen Dokumentatio-
nen, Lesen von technischen Skizzen und Zeichnungen),

- Priifen und Kontrollieren der Arbeitsergebnisse,

- Umgang mit Boden, Pflanzen und Tieren (fiir Schiiler, die in Betrieben der sozialisti-
schen Landwirtschaft ausgebildet werden).

Das jeweils zu erreichende Niveau ist in den einzelnen Arbeitsgebieten detailliert ausge-
wiesen.

Es ist zu beriicksichtigen, daB die Schiiler iiber Vorleistungen aus dem Werk- und Schul-
gartenunterricht verfilgen; das betrifft vor allem Arbeitserfahrungen iiber die Planung,
Vorbereitung und Kontrolle der Arbeit, iiber Verfahren der Werkstoffbearbeitung, den
Umgang mit Werkzeugen und Werkstoffen, das Lesen und Anfertigen von technischen
Skizzen sowie den Anbau von Gemiise und Zierpflanzen im Schulgarten.

In der produktiven Arbeit der Klassen 7 und 8 ist eine zweckmafglige Verbindung mit dem
Unterricht in den Fichern ,Einfithrung in die sozialistische Produktion” und ,Techni-
sches Zeichnen” herzustellen. Hier erwerben die Schiller Kenntnisse iiber ausgewihite
Fertigungsverfahren sowie deren rationelle Anwendung in der sozialistischen Produk-
tion, iiber den Aufbau der Maschinen, ihre Funktionsorgane und deren Zusammenwir-
ken sowie Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Lesen und Anfertigen von techni-
schen Skizzen und einfachen technischen Zeichnungen.

Die Schiller sind zum verantwortungsbewusten, exakten und zunehmend selbstindigen
Erfiillen der gestellten Arbeitsaufgaben und dabei zum sparsamen Umgang mit Material,
Energie und Zeit, zum bewufiten, iiberlegten Arbeiten zu erziehen.

Unter der Leitung der Pionier- und FDJ-Organisation sollen die Schiiler schrittweise an
den Arbeitswettbewerb herangefiihrt werden. Sie sollen lernen, sich selbstindig mit ihren
eigenen Arbeitsleistungen auseinanderzusetzen, sich Gedanken dariiber zu machen, wie
sie die Qualitit und Effektivitat ihrer eigenen Arbeit erhohen konnen. Wesentliche Krite-
rien fiir die erziehungswirksame Gestaltung des Arbeitswettbewerbes sind die Einhaltung
der Qualitits- und Quantititsanforderungen, der Bestimmungen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes. Die technischen Interessen und Neigungen der
Schiiler sind zielgerichtet zu entwickeln.



Beim Einsatz der Schiiler sind die Anordnung fiir den Gesundheits- und Arbeitsschutz so
wie Brandschutz im polytechnischen Unterricht ...}, die entsprechenden Arbeits- und
Brandschutzanordnungen, die betrieblichen Regelungen'des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes zugrunde zu legen.

Alle fiir die auszufiihrenden Arbeiten zutreffenden Bestimmungen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes sind ohne Einschrinkungen einzuhalten. Das be-
trifft die Festlegungen in der 3. und 6. DB zur ASVO, in den TGL 10687/02, 22315/01,
30002/01-/02, 30028/01, 30042, 30058/01, 30060, 30101, 30102, 30103, 30104,
30108/01-/02, 30535/01-/02, 32603/01, 32604/01-02, 32610/02, in den ABAO/ASAOS,
20/1, 900/1. Auflerdem sind die in den Vorbemerkungen zu den einzelnen Arbeitsberei-
chen ausgewiesenen Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes, der Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und die betrieblichen Regelungen (z. B. Werk-
standards, Betriebsanweisungen u. a.) strikt zu befolgen.

Die Festlegungen des Stundenplans fiir den polytechnischen Unterricht haben entspre-
chend der Arbeits- und bildungsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere unter Beach-
tung des § 170 des Arbeitsgesetzbuches (Arbeitszeitregelung fiir Jugendliche) zu erfolgen.
Die Einhaltung der Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes ist durch den Einsatz einer sicheren Technik zu gewihrleisten.

Die Schiiler sind bei Arbeitsaufnahme aktenkundig iiber die fiir sie zutreffenden Rechts-
vorschriften und betrieblichen Regelungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes, iiber die Abwendung arbeitsbedingter Gefahren zu belehren und zum arbeits-
schutzgerec!ltcn Verhalten zu erziehen. Auerdem sind die Schiiler in regelmagigen Ab-
stinqen, be1 voriibergehender Ubertragung einer anderen Arbeit, bei Verinderung der
Arbeitsbedingungen sowie nach besonderen Vorkommnissen zu belehren.

1 Anordnung vom 2. September 1975 fir de:
Unterricht der Klassen 7 bis 12 und in At n Gesunfihelfs-‘und Arbeitsschutz sowie Brandschutz im hnisch

Lead. b ¥ .J i
technischem Charakter, In: Gesetzblatt der DDR, Teil 1, Ny. 40, 5. 2 peoduktivem und naturwissenachaftich
6
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UBERSICHT

Arbeitsbereiche Industrie Landwirtschaft
1. Werkstoffbearbeitung 60 Std. 40 Std.
2. Einfache Montage- und Instandhaltungsarbeiten 60 Std. 40 Std.

2.1. Einfache Montagearbeiten

2.2. Einfache Instandhaitungsarbeiten

3. Arbeiten in der landwirtschaftlichen Produktion 40 Std.
3.1. Pflanzenproduktion

3.2. Girtnerische Produktion

3.3. Tierproduktion

4. Einfache Maschinenarbeiten (20 std.) (20 Std.)

Fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der sozialistischen Industrie gilt:

Die Schiiler sollten in der Klasse 7 im Arbeitsbereich 1 und in der Klasse 8 im Arbeitsbe-
reich 2 ausgebildet werden. Innerhalb des Arbeitsbereiches 2 konnen die Schiiler in ei-
nem Arbeitsgebiet oder in beiden Arbeitsgebieten eingesetzt werden. Es sollten zuneh-
mend Arbeitsaufgaben aus der Instandhaltung fiir die Schiiler bereitgestellt werden.

Betriebe, in denen entsprechende Voraussetzungen bestehen, sollen Schiiler auch im Ar-
beitsbereich 4 ausbilden. Es kénnen maximal 20 Stunden geplant werden. Diese Stunden
sind aus dem Zeitvolumen des Arbeitsbereiches 2 zu entnehmen.

Fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Produktionsgenossenschaften, volkseigenen
Betrieben und kooperativen Einrichtungen der sozialistischen Landwirtschaft gilt:

Die Schiiler sind in den Arbeitsbereichen 1, 2 und 3 auszubilden. Fiir jeden Ausbildungs-
bereich wurden 40 Stunden in Ansatz gebracht. Entsprechend den unterschiedlichen ter-
ritorialen Bedingungen kann das Stundenvolumen der Arbeitsbereiche geringfiigig va-
riiert werden. Dabei ist nach Méglichkeit der Arbeitsbereich 1 mit 40 Stunden vorzuse-
hen.

Im Arbeitsbereich 2 sind alle Mdglichkeiten auszuschopfen, die Schiler in der Instand-
haltung der Landtechnik einzusetzen.

Auch im Arbeitsbereich 3 ist der wochentliche oder vierzehntagliche Rhythmus der pro-
duktiven Arbeit einzuhalten. Die insgesamt 40 Stunden, die fiir Arbeiten in der landwirt-
schaftlichen Produktion vorgesehen sind, konnen zusammenhéngend gemutzt oder auf
vegetationsbedingte Arbeitsspitzen aufgeteilt werden.

In den Fallen, wo die Ausbildung der Schiiler im Arbeitsbereich 3 nicht méglich ist, kann
das gesamte Stundenvolumen fiir die Arbeitsbereiche 1 und 2 genutzt werden. Dabei sind
alle Méglichkeiten fiir eine erziehungswirksame Gestaltung der Beziehungen zu anderen
Bereichen der Landwirtschaft und zum Leben auf dem Dorfe zu nutzen.

Dariiber hinaus kann in den Betrieben, in denen die Voraussetzungen gegeben sind, der
Arbeitsbereich 4 mit maximal 20 Stunden realisiert werden.

Um die Realisierung des Planes unter den unterschiedlichen Bedingungen zu ermégli-
chen, sind Arbeitsplatzanalysen zu erarbeiten, die die im Plan ausgewiesenen Arbeitsfer-
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tigkeiten, -kenntnisse und -gewohnheiten sowie die in der jeweiligen Arbeitsaufgabe ent-
haltenen Méglichkeiten fiir die Erziehung ausweisen. Auf der Grundlage der Arbeits-
platzanalysen sind Einsatz- bzw. Durchlaufpline anzufertigen.

1. Werkstoffbearbeitung

Industrie 60 Std.
Landwirtschaft 40 Std.

In diesem Arbeitsbereich erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse
und Arbeitsgewohnheiten der manuellen und einfachen maschinellen Werkstoffbearbei-
tung. Die Schiiler sind in die Ausbildungsstitte einzufiihren, dabei mit dem Betriebsge-
linde bzw. der Einrichtung, mit den Raumlichkeiten, den Regeln fiir die Ordnung am Ar-
beitsplatz und der Organisation der Arbeit in der Werkstatt vertraut zu machen.

Die Schiiler besitzen aus dem Werkunterricht, den Fichern .Technisches Zeichnen* und
(Einfithrung in die sozialistische Produktion“ grundlegendes Wissen und Konnen zur
Werkstoffbearbeitung. Das betrifft insbesondere das magliche Priifen mit dem Stahlmaf-
stab und dem Mefischieber; das Lesen und Anfertigen einfacher Skizzen und technischer
Zeichnungen; Kenntnisse iiber Wirkprinzipien wichtiger Fertigungsverfahren sowie iiber
deren rationellen Einsatz bei der Fertigung eines Erzeugnisses.

Darauf aufbauend sind die Arbeitsaufgaben so auszuwihlen, dag die Schiiler die Arbeits-
techniken Sigen (von Hand) oder Scheren, Feilen, Bohren und Senken, Biegen und Rich-
ten iiber einen lingeren Zeitraum ausfiihren kdnnen. Es ist anzustreben, den Schiilen
Arbeitsfertigkeiten im Gewindeschneiden (von Hand) zu vermitteln. Das magliche und
nichtmagliche Priifen wird im Plan als Komplex ausgewiesen. Es ist Bestandteil aller Ar-
beitstechniken und soll stindig geiibt und gefestigt werden.

Die Reihenfolge der auszufithrenden Arbeitstechniken hiingt von den jeweiligen techno-
logischen und fertigungsorganisatorischen Erfordernissen ab. Die Schiiler sollen eine
technologisch richtige Reihenfolge der Arbeitsschritte ableiten und planen, die bendtig-
ten Arbeits-, Prif- und Hilfsmittel auswihlen, die erforderlichen Arbeitsoperationen
fachgerecht ausfithren und das Arbeitsergebnis nach Qualitit, Material- und Zeitaufwand
beurteilen. Dabei muf ihnen der Zusammenhang zwischen der Giite des Arbeitsprodukts
und dem betrieblichen Nutzen verstindlich werden. Die Schiiler sollen dazu erzogen
werden, auf Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz und auf die Funktionssicherheit

der_ l:]rbeitsmittel zu achten. Die Schiiler sind zunehmend zum selbstindigen Arbeiten zu
erziehen.

Durch die Ubertragung von komplexen Arbeiten soll i dler i
CITr ’ en die Schiiler in zunehmendem
‘I;lz:lae zur Aktivitat, zum Mitdenken und zum schopferischen Mitarbeiten angeregt wer-

Nach Méglichkeit sollte die Ausbildung mit der Anferti .

rtigung eines kompl is-
ses abgeschlossen werden, an dem die Schiiler alle erlegmtgn Arbeitsteshex,in Eerx;(g:m_
plex anwenden kénnen. niken im

Zur Gewihrleistung eines sicheren und ita
s siche qualititsgerechten Arbei ind di i it
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu r:::::\}sles;nd die Schiler !

Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit ers i
: ie S 1 t dann beginnen, wenn si ich einge-
wiesen und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienuris- und V::;::,l:ef:s(:::::::h?ilfltgen
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des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft
die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30265/01, 30265/08, 30266/01-/02, in den ABAO/ASAO 613/1, 728 und in den betriebli-
chen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen gemag § 3ff. der ASVO si-
chere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitshbedingungen gewahr-
leisten.

Sigen

Die Schiiler konnen mit der Handbiigelsage Stangen-, Profil- und Rohrmaterial auf Linge
sagen sowie einfache Einschnitte und Schlitze ausfiihren und halten dabei eine Toleranz
von +1mm ein. Sie kennen den Aufbau und die Wirkungsweise der Handbiigelsige,
grundlegende Arbeitsregeln, wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe,
spezifische 6konomische Kennziffern sowie die Arbeitsschutzanordnungen und Sicher-
heitsbestimmungen, betriebliche Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiiler

- konnen unter Anleitung aus der Arbeitsaufgabe eine technologisch richtige Reihenfolge
der Arbeitsschritte ableiten und planen und sind in der Lage, mit Hilfe der GroBenan-
gaben in einfachen technischen Zeichnungen oder Skizzen die notwendige Werkstoff-
zugabe zu bestimmen;

- wihlen selbstandig anhand der Arbeitsaufgabe die benotigten Werkzeuge, Priifmittel,
Hilfsmittel und Werkstiicke aus, konnen entsprechend der Vorgaben unter Verwen-
dung von Bezugskanten und -linien anreifen sowie Stahlmafistab und Reifinadel kor-
rekt handhaben; )

- nehmen eine richtige Kérperhaltung (Grundstellung) bei der Fithrung der Sage ein und
verhindern durch ein zweckmaBiges Spannen im Schraubstock ein Federn des Werk-
stiickes;

- kénnen die Sige richtig handhaben und fiihren (richtige Ansagetechnik, volle Ausnut-
zung des Sageblattes, gleichmagige Fithrung der Sige), kennen die Bedeutung der Zwi-
schen- und Endkontrollen und fiihren sie aus; ) .

- kennen Arten von Sigeblittern (Auswahl in Abhangigkeit vom Werkstoff), ihren Auf-
bau (Keilform der Zahne, Spanraum), ihre Wirkungsweise (Keilwirkung, Zug, Stof})
und wichtige Eigenschaften der von ihnen bearbeiteten Werkstoffe; )

- kennen Qualitits- und Quantititsanforderungen an ihre Arbeit, Vor- und Nachteile des
Sagens und Richtlinien fiir den Materialverbrauch.

Scheren

Die Schiiler sind in der Lage, mit der Handhebelschere kurze gerade Schnitte auszufiih-
ren. Dabei halten sie eine Toleranz von + 1 mm auf 100 mm Schnittlange ein. Sie kenngn
den Aufbau, die Wirkungsweise und die Anwendungsgebiete der Handh_ebelsghem, die
okonomische Bedeutung des Scherens, grundlegende Arbeitsregeln, wichtige El_gengchaf-
ten der zu bearbeitenden Werkstoffe, spezifische dkonomische Kennziffern sowie die Ar-
beitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen, betriebliche Regelungen des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.



Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiler

- konnen aus der Arbeitsaufgabe eine technologisch richtige Reihenfolge der Arbeits-
schritte ableiten und planen; ]

- konnen aus technischen Dokumentationen die Grund- und Teilformen mit den ent-
sprechenden Abmessungen entnehmen und anhand dieser Angaben die notwendige
Werkstoffzugabe bestimmen; L

- sind in der Lage, anhand der Arbeitsaufgabe die benétigten Arbeits- und Hilfsmittel so-
wie Werkstiicke auszuwihlen, entsprechend der Vorgaben unter Verwendung von Be-
zugskanten bzw. -linien anzureiien sowie Stahlmafistab und Reifinadel korrekt zu
handhaben;

- konnen das Werkstiick sachgemasl anlegen und mit dem Niederhalter sichern;

- konnen die Werkzeuge richtig handhaben und fiihren (Nutzung der Hebegllange, volle
Ausnutzung der Schneidenlange bei langen Schnitten), kennen die Bedeutung von Zwi-
schen- und Endkontrollen und fiibren sie aus;

- kennen Arten von Hebelscheren (Handhebelschere, Tafelschere, Schlagschere), ihrf:n
aligemeinen Aufbau (keilférmige Schneiden, Hebel, Niederhalter), ihre Wirkungsweise
(Keilwirkung, Schneidzonen), ihre Anwendungsgebiete (Wahl der Schere in Abhingig-
keit vom zu bearbeitenden Werkstoff, maximale Trennstirke) und wichtige Eigenschaf-
ten der von ihnen zu bearbeitenden Werkstoffe;

- sind iiber die 6konomische Bedeutung des Scherens (im Vergleich zu anderen Trenn-
verfahren, Vor- und Nachteile) informiert und kennen Qualitits- und Quantitatsanfor-
derungen und Richtlinien fiir den Materialverbrauch.

Feilen

Die Schiller kdnnen nach Anrif8 auf Zweiflichenauflage feilen, parallele Flichen im
Langsstrich bearbeiten, winklig im Langsstrich feilen, Radien sowie Fasen feilen und ent-
graten. Sie halten dabei eine Toleranz von + 0,3 mm ein. Sie kennen Arten von Feilen, de-
ren allgemeinen Aufbau, ihre Wirkungsweise, grundlegende Arbeitsregeln, wichtige Ei-
genschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe, spezifische dkonomische Kennziffern so-
wie die Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen, betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schaler

- kénnen aus der Arbeitsaufgabe eine tec
schritte ableiten und planen;

- smq in q«:r Lage, aus technischen Dokumentationen die Anforderungen an die Mafige-
nauigkeit zu entnehmen;

- konnen anhand der Arbeitsaufgaben die benotigten Werkzeuge, Priifmittel, Hilfsmittel
und Werkstiicke auswahlen, entsprechend der Vorgaben unter Verwendung von Be-
!z):lg’sfkanten bzw. -linien anreifien sowie Stahlmagstab und Reiinadel korrekt handha-

- nehmen eine richtige Korperhaltung (Grundstellun ) bei . . .
durch ei o ¢llung) beim Feilen ein und verhindern
V::::u t:;ll:eznw; eckmagiges Spannen des Werkstiickes im Schraubstock ein Federn oder

- konnen die Werkzeuge (Schrupp- und Schlichtfeil ichti -

= - en) richtig handha d fithren
(volle Ausnutzung der Blattlange, gleichmagige Fiihrung der %‘eile), ke:rel'elnucll]ie Bedeu-

hnologisch richtige Reihenfolge der Arbeits-
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tung von Zwischen- und Endkontrollen, fiihren diese aus und sind in der Lage, die
Ebenheit der Flachen mit Hilfe des Lichtspaltverfahrens zu priifen;

- kennen Arten von Feilen (Einteilung nach Hiebart, Grole und Querschnittsform), ih-
ren allgemeinen Aufbau (Heft, Angel, Blatt, Feilenhieb-, Ober- und Unterhieb), ihre
Wirkungsweise (Keilwirkung der Zahne, Stof, Druck) und wichtige Eigenschaften der
von ihnen zu bearbeitenden Werkstoffe (Zusammenhang zwischen Arbeitsaufgabe,
Werkstoffeigenschaften und Wahl der Feilen);

- kennen Qualitits- und Quantitatsanforderungen an ihre Arbeit (Mafigenauigkeit, Ober-
flichengiite), Vor- und Nachteile des Feilens, Richtlinien fiir den Materialverbrauch

und die drei wichtigsten Oberflichengiitezeichen (Schruppen, Schlichten und Fein-
schlichten).

Biegen und Richten

Die Schiiler kdnnen Rund-, Form- und Bandstahl sowie Bleche mit geringer Dicke im
Winke! biegen und verdrehen sowie mit Vorrichtungen und Hilfsmitteln Formen biegen.
Sie halten den geforderten Toleranzbereich von +2 mm ein. Die Schiiler kennen den
Aufbau, die Wirkungsweise der benétigten Werkzeuge und Vorrichtungen, wichtige Ei-
genschaften. der zu bearbeitenden Werkstoffe, spezifische 6konomische Kennziffern so-
wie grundlegende Arbeitsregeln sowie die Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbe-

simmungen, betriebliche Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes,

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schitler

- konnen aus der Arbeitsaufgabe eine technologisch richtige Reihenfolge der Arbeits-
schritte ableiten und planen; .

-sind in der Lage, anhand technischer Dokumentationen (z. B. einfache technische
Zeichnungen oder Skizzen) die Ausgangs- und Endform zu bestimmen; .

- kdnnen anhand der Arbeitsaufgabe die benétigten Werkzeuge, Priifmittel, Hilfsmittel,
Werkstiicke auswihlen und entsprechend der Vorgaben unter Verwendung von Be-
;“Sscranten bzw. -linien anreifien sowie StahimafBistab und Anreifwerkzeuge korrekt

andhaben; .

- verhindern durch ein zweckmigiges Spannen im Schraubstock bzw. kgrrektes I::mle-
gen in die. Vorrichtungen Fehler beim Abwinkeln und Biegen (Oberflachenschaden,
Risse oder unerwiinschte Verformung); .

- kdnnen die Werkzeuge und Vorrichtungen richtig handhaben und fiithren (volle Aus-
nutzung der Hammerstiellinge, Schlagen aus dem Handgelenk, gleichmagiger Druck),
kennen die Bedeutung von Zwischen- und Endkontrollen und fiithren sie aus;

- kennen den Aufbau der Werkzeuge und Vorrichtungen zum Biegen und Richten, ihre
Wirkungsweise, wichtige Eigenschaften der von ihnen zu bearbeitenden Werkstoffe
ghu::mmenhang zwischen Arbeitsaufgabe, Werkstoffeigenschaften und Umformver-

n); .

- kennen Qualitits- und Quantititsanforderungen an ihre Arbeit, Vor- und Nachteile des

Biegens und Richtens und Richtlinien fiir den Materialverbrauch.

Bohren und Senken . . h
Die Schiiler kdnnen Durchgangsbohrungen und Grundbohrungen bis zu 10 mm Durch-
messer nach Anfift herstellen, mit Hilfe von Bohrern und Senkern §enken und entgraten.
Sie kennen die Funktionsorgane der Tisch- und Stinderbohrmaschine und deren Zusam-
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menwirken, das Wirkungsprinzip des Bohrens, den Wert einer Bohrmaschine, die Anfor-
derungen an die Bedienung und Pflege, grundlegende Arbeitsregeln, wichtige Eigenschaf-
ten der zu bearbeitenden Werkstoffe, spezifische 6konomische Kennziffern sowie die
Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen, betriebliche Regelungen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:

Die Schiiler

- konnen aus der Arbeitsaufgabe eine technologisch richtige Reihenfolge der Arbeits-
schritte ableiten und planen;

- sind in der Lage, aus einfachen technischen Zeichnungen oder Skizzen Informationen
iiber die Lage und den Durchmesser der Bohrung zu entnehmen und sie umzuset-
zen;

- kénnen anhand der Arbeitsaufgabe die benétigten Werkzeuge (Bohrer und Senker),
Priifmittel, Hilfsmittel, gegebenenfalls Werkstiicke bzw. Werkstoffe auswihlen;

- konnen entsprechend der Vorgaben unter Verwendung von Bezugskanten bzw. -linien
anreifien sowie Stahlmafistab, Reifinadel, Kérner und Hammer korrekt handhaben;

- konnen das Werkstiick zweckmigig im Maschinenschraubstock spannen bzw. korrekt
in die Bohrvorrichtung einlegen und haben eine richtige Kérperhaltung (Grundstel-
lung) beim Bohren und Senken;

- kénnen die Bohrmaschine bedienen (gleichmagiger Bewegungsablauf, Vermeidung des
Bohrens aufierhalb der Kornung, Verwendung von Kiihlmitteln), kennen die Bedeu-
tung von Zwischen- und Endkontrollen und fiihren sie aus;

- kennen die Funktionsorgane der Stinder- und Tischbohrmaschine und deren Zusam-
menwirken (Antriebsorgan, Ubertragungsorgan, Steuerorgan, Arbeitsorgan, Trageror-
gan, Bedienungsorgan; Stoff- und Energieflug), das Wirkungsprinzip des Bohrens (Ein-
dringen eines keilformigen Werkzeugs in den Werkstoff durch Schnitt- und Vorschub-
bewegung), den Wert einer Bohrmaschine und daraus abgeleitet die Anforderungen an
die Bedienung und Pflege, wichtige Eigenschaften der von ihnen zu bearbeitenden
Werkstoffe;

- kennen Qualitits- und Quantititsanforderungen an ihre Arbeit, Vor- und Nachteile des
Bohrens/Senkens, Richtlinien fiir den Materialverbrauch und den Zusammenhang zwi-
schen der Verwendung von Kiihlmitteln und der Standzeit des Werkzeugs.

Ggwindeschneiden (von Hand)
Die Schiiler sinfi in der ‘Lagc, Innengewinde zwischen M 4 und M 8 mit Gewindebohrern
unq Au&ngmnde zvqschen M 3 und M 10 mit Schneideisen zu schneiden sowie ver-
schiedene Gcmpde bei 'Schrauben, Gewindebolzen u. a. nachzuschneiden. Sie kennen
den Vorgang bglm Gewindeschneiden, wichtige Werkzeuge zum Schneiden von Innen-
und AuBengemndep, auftrcten_de I_’ehler beim Gewindeschneiden und deren .Ursachen,
grun_dlegendf: Arbel.tsregeln, mghnge Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe,
;p(‘:tzf::t?e okonomn:::he l!()::n:zlffern sowie die Arbeitsschutzanordnungen und Sicher-
eitsbestimmungen, betriebliche Regelungen d its- i i
P e 8 gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schuler
- lernen, aus einfachen technischen Zei

Durchmesser und die Art der Gewin
und umzusetzen;

chnungen oder Skizzen Informationen iiber den
de (Innen- qder Auflengewinde) zu entnehmen
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- sind in der Lage, anhand der Arbeitsaufgabe die benétigten’ Werkzeuge (Gewindeboh-
rer und Schneideisen), Priifmittel, Hilfsmittel und Werkstiicke auszuwihlen;

- konnen die Werkstiicke zweckmafig und sicher in den Schraubstock spannen und neh-
men eine richtige Korperhaltung (Grundstellung) beim Gewindeschneiden ein;

- konnen die Werkzeuge richtig halten und fiihren (rechtwinkliger und mittiger Ansatz
der Gewindebohrer bzw. Schneideisen, Beachtung der Spanbrechung, gleichmagiger
Bewegungsablauf und Kraftaufwand, Anwendung der Gewindebohrer in der richtigen
Reihenfolge und der Schneideisen, Anwendung von Schmiermitteln), kennen die Be-
deutung von Zwischen- und Endkontrollen und fiihren sie aus;

- kennen den Vorgang beim Gewindeschneiden, Werkzeuge zum Schneiden von Innen-
und AuBengewinden, wichtige Eigenschaften der von ihnen zu bearbeitenden Werk-
stoffe;

- kennen Qualitits- und Quantititsanforderungen an ihre Arbeit, Vor- und Nachteile des
Gewindeschneidens.

MaRliches und nichtmagliches Priifen

Die Schiller konnen Lingen, Dicken, Tiefen und Durchmesser mit dem Stahlmafistab
und dem MeBschieber exakt messen. Sie sind in der Lage, mit Haarlinealen, Radienleh-
ren, Flach- und Anschlagwinkeln sowie Schablonen Priifungen durchzufiihren und die
Meg- und Prifmittel sachgerecht zu pflegen. Die Schiiler sind iiber die Sicht-, Klang- und
Tastpriifung als wichtige nichtmagliche Priifverfahren informiert. Sie lernen haufig vor-
kommende MeSfehler und deren Verhiitung kennen.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:

Die Schiiler

- konnen Lingen, Dicken, Durchmesser und Tiefen mit dem Stahlmafistab bzw. dem
MeBschieber (einschlieSlich Tiefenmag) messen; .
- kdnnen ebene, parallele und winklig zueinander stehende Flachen und Kanten sowie
Radien mit dem Flach- und Anschlagwinkel, dem Haarlineal (Lichtspaltverfahren), mit
Radienlehre und Schablone priifen; -

- sind in der Lage, Sichtpriifungen nach vorgegebenen Parametern durchzufiihren;

- kennen den Aufbau, die Funktionsweise und die Anwendungsgebiete der genannten
Prifmittel sowie die Anwendungsgebiete der Sichtpriifung; .

- kdnnen anhand der Arbeitsaufgabe und unter Zuhilfenahme der technischen Doku-
mentationen und Materialien die zur Losung der Arbeitsaufgabe notwendigen Priifver-
f_ihren und die dazugehérigen Priifmittel ermitteln und anwenden;

- sind in der Lage, die Priifmittel sicher und fachgerecht zu handhaben und zu pfle-
gen;

- :(uennen den Unterschied zwischen maglichem und nichu;laﬂlichcm Priifen, die Bedeu-
ung von Toleranzangaben sowie die Bedeutung des Priifens; . .

- §:}d iiber die Méglichgkeit der Tast- und Klangpfﬁfung als nichtmagliche Priifverfahren
Informiert.
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2. Einfache Montage- und Instandhaltungsarbeiten

Industrie 60 Std.
Landwirtschaft 40 Std.

2.1. Einfache Montagearbeiten

In diesem Arbeitsgebiet werden die Schiiler in die Montagetechniken einggfﬁhrt und
dringen tiefer in die Prinzipien des Verbindens von Teilen und Baugruppen éin.

Bei der Montage von Baugruppen erlernen die Schiiler die typisghen Arbe{bstechmke:
Schrauben, Stiften, Nieten, Kleben, Klemmen, Liten, Punktschweiien, Bestiicken, Stek-
ken, Wickeln sowie Verbinden mittels Keil oder Feder an ve:schiede.nen Wefkstoffyl;
filhren diese mit zunehmender Selbstandigkeit aus und wenden die im Arbe;tsbcmcd
Werkstoffbearbeitung” erlernten Arbeitstechniken (Sagen, Scheren, Feilen, Biegen un
Richten, Bohren und Senken, Gewindeschneiden) an.

Die Schiiler erweitern ihr Wissen und Kénnen iiber die unterschiedlichen Formen de;
Fertigungsorganisation (FlieBfertigung, Nestfertigung, Einzel- und Komplexmont_ase) 9“-
erwerben wichtige Arbeitserfahrungen. Dabei sind sie zu Ausdauer un‘d.Beha.nllchkelt
besonders bei der Flieffertigung ~, zu kollektivem Verhalten (gegenseitige Hjlft} und Ka
meradschaft) und zur unbedingten Einhaltung der Arbeitsregeln und Sicherheitsbestim-
mungen zu erziehen.

Im Montageprozef sollen die Schiiler bei ihrer Arbeit die Moglichkeit zu sel‘bsta‘ndlgen
Entscheidungen (Veranderung der Zugriffsbedingungen, interne Arbeitsorgamsat!o'n) er
halten, den algorithmischen Aufbau des Montageprozesses erkennen, zunehmend in dl:i
Planung, Beurteilung und Bewertung einbezogen sowie zur verantwortungsvollen un

qualititsgerechten Arbeitsausfithrung angehalten werden. Fir die Schiiler sind V_eﬁtal““
Arbeitsaufgaben und Arbeitsplatze aus dem Bereich der Elektrotechnik/Elektronik zu er-
schlielen, sie sind in die Fertigung von elektrischen, elektronischen, pneumatischcn und
hydraulischen Baugruppen einzubeziehen.

Durch die Ubertragung von geeigneten Arbeitsaufgaben, technischen KnobelaufgaPeﬂ
und die Einbeziehung in einfache Arbeiten des Rationalisierungsmittel- und Vorrich-

tungsbaus sind die Schiiler zum Durchdenken ihrer Arbeit und zum Knobeln anzuhal-
ten.

Entsprechend den betrieblichen Maglichkeiten sind die Schiiler mit Entwicklungstenden-

zen in der Montage, zum Beispiel dem Einsatz von Industrierobotern und Montageauto-
maten, bekannt zu machen.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen.

Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit e

wiesen und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft
die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30265/01, 30265/08, 30266/01-/02, 30270/01—/03, 30817, in den ABAO/ASAO 303, 613/1,
725, 728 und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes so-
wie Brandschutzes. Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen gemaf

§ 3ff. der ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbe-
dingungen gewibhrleisten.

rst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
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Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiiler

- sind iiber die Zweckbestimmung der montierten Baugruppen, Gerite und Anlagen in-
formiert;

- kennen wichtige technische Dokumentationen (Arbeitsplanstammkarte, technische
Zeichnung oder Skizze, Montageanleitung) und kénnen die daraus entnommenen In-
formationen umsetzen;

- sind imstande, die benétigten Werkzeuge, Priif- und Hilfsmittel auszuwihlen, ihre Ein-
satzfahigkeit zu tiberpriifen und sie richtig zu handhaben;

- sind in der Lage, die Montage von Baugruppen und Geriten fachgerecht vorzubereiten
(Reinigen und Uberpriifen, Bohren, Senken, Nachschneiden von Gewinden, Entgraten,
Einélen oder Einfetten);

- kennen grundlegende l6sbare Verbindungstechniken (Schrauben, Stiften, Klemmen,
Bestiicken, Wickeln, Stecken, Verbinden mittels Keil oder Feder) und unlésbare Ver-
bindungstechniken (Nieten, Kleben, Léten, Punktschweifen), deren Anwendungsmog-
lichkeiten und Wirkprinzipien;

- sind fahig, Baugruppen nach Montageanleitung oder Muster fachgerecht zu montie-
ren;

- konnen Zwischen- und Endkontrollen (Funktionsprobe) exakt ausfiihren sowie die
matlichen und nichtmaglichen Priifverfahren erzeugnisspezifisch anwenden.

22. Einfache Instandhaltungsarbeiten

In diesem Arbeitsgebiet werden die Schiiler in Manahmen der Instandhaltung von Bau-
teilen, Baugruppen, Maschinen und Anlagen einbezogen. Die Schiiler sollen bei der Lé-
sung einfacher produktiver Arbeitsaufgaben wichtige Arbeitsschritte der Instandhaltung
kennenlernen und grundlegende Arbeitsfertigkeiten, -kenntnisse und -gewohnheiten er-
werben. Dabei sind von den Schiilern die Arbeitstechniken der einfachen manuellen und
maschinellen Werkstoffbearbeitung weiter zu iiben und zu festigen.

Bei der Ausfiihrung von Instandhaltungsarbeiten sind die Schiiler zum algorithmischen
Vorgehen bei der Losung der Arbeitsaufgabe zu befihigen. Sie sollen in die Lage versetzt
werden, unter Anleitung die Demontage und Fehlersuche vorzunehmen, einfache Bau-
teile zu regenerieren oder auszutauschen, die Baugruppen zu komplettieren und die
Montage auszufiihren. Im Anschluf daran bereiten die Schiiler die Funktionspriifung vor
und nehmen daran teil.

Den Schiilern ist bewuflt zu machen, dag der Instandhaltung eine groe 6konomische Be-
deutung zukommt und an die Schiiler besonders hohe Anforderungen an das Verantwor-
tungsbewufitsein und die gewissenhafte Arbeitsausfithrung gestellt werden.

Bei der Losung von einfachen Instandhaltungsaufgaben ist darauf zu achten, daf Ent-
scheidungen dber den Einsatz von Werkzeugen und Vorrichtungen, die Arbeitsschritte,
die Wiederverwendung von Einzelteilen von den Schiilern schrittweise immer selbstandi-
ger getroffen werden konnen.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen und ak-
tenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
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wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30265/01,
30265708, 30266/01-/02, 30270/01-/03, 30817, in den ABAO/ASAO 303, 613/1, 725, 728
und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes. Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen gemag § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiiler

- kénnen unter Einbeziehung technischer Dokumentationen (Arbeitsplanstammkarte,
Maingelprotokoll, Reparaturauftrag) die Arbeitsschritte in der technologisch richtigen
Reihenfolge ableiten und schrittweise planen (Instandhaltungstechnologie);

- sind imstande, erforderliche Werkzeuge und Priifmittel, Vorrichtungen und Hilfsmittel
auszuwihlen, auf Einsatzfihigkeit zu priifen und sie richtig zu handhaben;

- sind in der Lage, unter Anleitung Baugruppen zu demontieren, zu reinigen und eine sy-
stematische Fehlersuche durchzufiihren;

- konnen unter Anwendung von Arbeitstechniken der manuellen und einfachen maschi-
nellen Werkstoffbearbeitung Einzelteile regenerieren bzw. neu anfertigen;

- kénnen die zur Komplettierung, Vormontage und Montage von Baugruppen notwendi-
gen Arbeitstechniken (Schrauben, Stiften, Klemmen, Bestiicken, Wickeln, Stecken, Ver-
binden mittels Keil oder Feder, Nieten, Kleben, Loten, PunktschweiSien) fachgerecht
ausfiihren;

- sind ip der Lage, einfache Funktionspriifungen selbstandig durchzufiihren;

- sind iiber wichtige 6konomische Parameter (Qualititskennzahlen, Arbeitsproduktivi-

tat, Werterhaltung) sowie Forderungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes informiert.

3. Arbeiten in der landwirtschaftlichen Produktion 40 Std.

In diesem Arbeitsbereich werden die Schiiler erstmalig i i i
. . ! ig in der landwirtschaftlichen Pro-
duktion eingesetzt und iibernehmen Arbeitsaufgaben in der Pflanzen- und gartnerischen

Produktion. Bei Einhaltung der seuchenhygieni i 6 ie Schil
auch in der Tierproduktion arbeiten. Bienischen Bestimmungen konnen die Schiler

Das eroffnet neue Méglichkeiten der betriebsv i
] 5 erbundenen Gestaltung der Bildung und
Erziehung der Schiiler unter dem Einflug der Genossenschaftsbauem.gDie l-Schﬁler gollen

A .
A :;?:;:;:gd:u; r(ti:’lt ;Ior}enst_ungen aus dem Schulgartenunterricht sollen die Schiler
srundiegende A un:1 s bi?lgklstl]ten' -kenn_tnisse und -gewohnheiten bei der Vorbereitung

m Fllanzen, bei der manuellen und mechanischen Pflege und
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Ernte der Kulturen, bei der Lagerung und Aufbereitung des Erntegutes bzw. bei der
Pflege und Fitterung der Tiere erwerben. Sie sollen zur qualititsgerechten und verant-
wortungsvollen Arbeitsausfiihrung befahigt werden und lernen, die Entwicklung von
Pflanzen und Tieren zu beobachten und gezielt zu beeinflussen. Dabei ist in enger Zu-
sammenarbeit zwischen Betreuern und Biologielehrern das Wissen und Kénnen der
Schiiler aus dem Biologieunterricht zu nutzen und den Schiilern an Beispielen die unmit-
telbare Anwendung biologischer Erkenntnisse in der landwirtschaftlichen Produktion in
einfacher Form zu zeigen.

Zur Gewabhrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig Gber.die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brand- und Seuchenschutzes belehrt wurden. Das be-
trifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den
TGL 30090, 30121/01-/04, 30125/01-/03, 30125/05, 30125/07, in den ABAO/ASAO 103/1,
106, 107/1, 108, 117/2 sowie in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brand- und Seuchenschutzes.

Der Einsatz der Schiiler zu Arbeiten mit Giftstoffen und wahrend der Karenzzeit in sol-
chen Kulturen, die mit Giftstoffen behandelt wurden, ist nicht gestattet. Die Tatigkeit der
Schiiler in der Tierproduktion erfolgt auf der Grundlage der Tierseuchenverordnung und
deren Durchfiihrungsbestimmungen.! Die Entscheidung, welche Stalle fiir die produktive
Arbeit der Schiiler geeignet sind, trifft der Kreistierarzt in Abstimmung mit der zustandi-
gen Abteilung Gesundheitswesen.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand- und Seuchen-
schutzes und der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

3.1. Pflanzenproduktion -

In diesem Arbeitsgebiet werden die Schiiler an die Pflanzenproduktion und dabei an den
biologischen Kreislauf von Boden - Pflanze - Tier — Boden herangefiihrt. Sie sollen
grundlegende Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Arbeitsgewohnheiten bei der
Jungpflanzenanzucht und Auspflanzung von Feldgemiise, der manuellen und mechani-
schen Pflege und Ernte von Kartoffeln, Zucker- und Futterriiben, Feldgemiise, Heil- und
Gewiirzpflanzen, Sonderkulturen oder auf dem Griinland erwerben. Sie sollen befihigt
werden, manuelle Arbeiten der Aufbereitung des Erntegutes sachgerecht auszufiihren.

Ihnen ist die Bedeutung ihrer Arbeit fiir das Wachstum der Pflanzen, die verlustarme
Bergung des Erntegutes und damit fiir das Betriebsergebnis verstiandlich zu machen. Bei
Arbeiten auf dem Griinland sind die Schiiler mit MaSnahmen ihrer LPG zur Sicherung
der Grobfutterproduktion bekannt zu machen. Die Schiiler sollen solche Arbeiten wie die .

1 - Verordnung 2um Schutz der Tierbestande vor Tierseuchen, Parasiten und anderen Gefahren - Tierseuchenverord-
nung - vom 11. August 1971. In: Gesetzblatt der DDR, Teil II, Nr. 64, S. 557.
- Erste Durchfiihrungsbestimmung zur Tierseuchenverordnung vom 11. August 1971. In: Gesetzblatt der DDR.
Teil 11, Nr. 64, S. 561.
- Zweite Durchfiihrungsbestimmung zur Tierseuchenverordnung vom 3. August 1973. In: Gesetzblatt der DDR,
Teil 11, Nr. 64, S. 476. -
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Anzucht von Jungpflanzen, das Auspflanzen von vorgekeimten Kartoffeln, das Sortieren
von Speisekartoffeln oder die manuelle Pflege und Ernte bestimmter Kulturen auf Klein-
und Splitterflichen in Eigenverantwortung ibernehmen. Diese Verantwortung ist fiir die
moralische Erziehung der Schiiler zu nutzen.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiler

- sind dber Planvorgaben und die Technologie des Anbaus der jeweiligen Kultur infor-
miert, sie kennen die Qualitiits- und Quantititsanforderungen an ihre Arbeit;

- sind in der Lage, die fiir die Arbeitsaufgabe benétigten Gerite und Hilfsmittel bereitzu-
stellen, vorzubereiten, fachgerecht zu handhaben und zu pflegen;

- konnen Feinsimereien aussien, Jungpflanzen pikieren, zur Auspflanzung vorbereiten,
Jungpflanzen oder vorgekeimte Kartoffeln unter Beachtung der Pflanztiefe, Reihen-
und Pflanzabstinde auspflanzen;

- beherrschen das manuelle Hacken und Verziehen verschiedener Kulturen, das Nachle-
sen von Kartoffeln, Zuckerriiben, Méhren, das Sortieren von Kartoffeln am Auslese-
band, Vermarkten von Gemiise, das manuelle Wenden von Heu;

- werden befahigt, die Entwicklung der Pflanzen zu beobachten und unter Anwendung
des Wissens aus dem Biologieunterricht die Entwicklungsabschnitte der Pflanzen zu er-
kennen, sie sind an Entscheidungen iiber die Durchfiihrung von manuelien Pflegear-
beiten beteiligt; )

- sind im Zusammenhang mit ihren Arbeitsaufgaben iiber energiewirtschaftliche Verfah-
ren bei der Heugewinnung, die Verringerung von Verlusten bei der Gemilse-, Kartoffel-
und Zuckerriibenernte, das Bandspritzverfahren als material6konomische Matnahme
in der Zuckerriibenproduktion oder iiber andere einfache Beispiele der wissenschaft
lich-technischen Entwicklung in ihrer LPG informiert;

- kennen die jeweiligen Gesundheits- und Arbeitsschutzanordnungen sowie Brandschutz-
anordnungen, Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und betriebliche Regelungen und
zeichnen sich durch ein arbeitsschutzgerechtes Verhalten aus.

" 3.2. Gértnerische Produktion

ln_diesem Ax:beitsgebiet w.erden die Schiiler in die betriebliche Produktion von Obst, Ge-
miise und Zlerpﬂanzgn eingefiihrt. Sie sollen grundlegende Arbeitsfertigkeiten, Arbeits-
kenntnisse und Arbeitsgewohnheiten bei der Vorbereitung des Pflanzgutes und beim

Pflanzen, bei der manuellen und mechanischen Pflege ie bei
und E sowie bei
der Vermarktung des Erntegutes erwerben. €g rnte der Kulturen

Ihnen ist der Beitrag, den sie zur Eigenverso iise lei-
N rgung des Dorfes an Obst und Gemiise lei

sten, bewuBtu‘xmachen.‘Sne sollen auf ausgewihlten Flachen oder in Gewachshausern be-

stimmte W|mab§thnne oder einzelne Arbeiten in Eigenverantwortung iibernehmen

und dabei zur Aktivitit und zum VerantwortungsbewuBtsein erzogen werden.

Die Bedeutung der Anwendung von Wissenschaft und Technik ist den Schiilern in alters-

gemager Weise mit Hilfe von Beispielen iiber di imati ”
e o o Lils von Be p iber die Steuerung der klimatischen Umweltbe

ber energi ; s
aber die Folienabfiillung bei der nergiesparende Verfahren in Gewichshausern oder

™ N Vermarktung d : s ey
jeweiligen Arbeitsaufgabe) begreiflich zu maclgwn?s Emntegutes (in Abhangigkeit von der
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Entsprechend den Produktionsbedingungen kénnen die Schiiler in der Produktion von
Stein-, Kern- und Beerenobst, von Gemiise und Zierpflanzen im Gewachshaus und Frei-
land oder bei der Anzucht von Baumen und Zierstrauchern in der Baumschule eingesetzt
werden.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:
Die Schiiler

- sind iiber Planvorgaben und die Technologie des Anbaus der jeweiligen Kultur infor-
miert und in der Lage, ihre Arbeitsaufgaben in den Produktionsrhythmus ihrer land-
wirtschaftlichen Produktionsgenossenschaft einzuordnen, sie kennen die Qualitits-
und Quantitatsanforderungen an ihre Arbeit;

- konnen die benédtigten Gerate und Hilfsmittel vorbereiten, handhaben und sachgerecht
pflegen; ’

- sind in der Lage, Knollen, Zwiebeln, Stecklinge und Jungpflanzen zur Pflanzung vorzu-
bereiten und bei Beachtung der spezifischen Pflanztiefe, Reihen- und Pflanzenabstinde
auszupflanzen;

- werden befahigt, die Entwicklung der Pflanzen zu beobachten und unter Anwendung
des Wissens aus dem Biologieunterricht die Entwicklungsabschnitte der Pflanzen zu er-
kennen;

- sind an Entscheidungen iber die Durchfilhrung von manuellen und mechanischen
Pflegearbeiten beteiligt und in der Lage, diese Arbeiten unter Beachtung der spezifi-
schen Pflanzenanspriiche fachgerecht auszufiihren;

- kennen die Merkmale gesunder Pflanzen und erkennen unter Anleitung kranke Pflan-
zen im Bestand;

- sind befahigt, unter Anleitung das Erntegut verlustarm zu bergen und zu vermark-
ten;

- kennen die Arbeitsregeln und sind in der Lage, die Reihenfolge der Arbeitsschritte zu
bestimmen, die Arbeit qualititsgerecht auszufiihren und die Arbeitsleistungen einzu-
schitzen; :

- kennen die jeweiligen Gesundheitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzan-
ordnungen, Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und betriebliche Regelungen und zeichnen
sich durch ein arbeitsschutzgerechtes Verhalten aus.

3.3. Tierproduktion

In diesem Arbeitsgebiet werden die Schiiler in die betriebliche Tierproduktion eingefiihrt.
Die Schiiler sollen bei der Reinigung der Stallanlagen, Pflege und Fiitterung der Tiere
und bei der Produktgewinnung grundlegende Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und
Arbeitsgewohnheiten erwerben. Im Arbeitsproze8 sind die Schiiler zu befahigen, die ih-
nen anvertrauten Tiere verantwortungsvoll zu behandeln.

Im jeweiligen Bereich sind die Schiiler iiber die Planvorgaben zu informieren und mit
den Arbeitsregeln zum Umgang mit Tieren sowie mit der Stallordnung bekannt zu ma-
chen.

Uber einzelne Fragen und Aufgaben der Rationalisierung in der Tierproduktion sind die
Schiiler zu informieren und nach Mdglichkeit in die Realisierung bestimmter Vorhaben

einzubeziehen. Entsprechend den Produktionsbedingungen und in Abhéngigkeit von der
Einhaltung der seuchenhygienischen Bestimmungen konnen die Schiiler in der Kilber-,
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Schweine- oder Gefligelaufzucht, Milchproduktion, Eierproduktion, Schaf-, Pelztier-
oder Weigfleischproduktion eingesetzt werden.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:

Die Schiiler

— sind iber ihre Arbeitsaufgaben informiert und kennen deren Bedeutung fiir die Pro-
duktion in der jeweiligen Stallanlage;

— kennen den technologischen Prozef im Bereich, die Qualitits- und Quantititsanforde-
rungen an ihre Arbeit und sind unter Anleitung in der Lage, den Arbeitsablauf zu pla-
nen und vorzubereiten;

— kénnen die bendtigten Gerate und Hilfsmittel vorbereiten, handhaben und sachgerecht
pflegen;

- kennen die Arbeitsregeln fiir den Umgang mit Tieren und wenden diese im Arbeitspro-
zef gewissenhaft an;

- beherrschen die Arbeitsschritte einer qualititsgerechten Fiitterung, sind an einen sach-
gerechten Umgang mit Futtermitteln und Einstreu gewohnt und kennen Grundsitze ei-
ner leistungsgerechten Fiitterung und MaBnahmen des Betriebes zur Vermeidung von
Futterverlusten;

- sind in der Lage, die Stall- und Tierhygiene gewissenhaft und sorgfiltig auszufithren
und dabei ihr Wissen aus dem Biologieunterricht iiber Mikroorganismen als Krank-
heitserreger zu nutzen;

- werden befihigt, unter Anleitung die Stallklimaeinrichtungen und die Seuchenmatten
zu kontrollieren, die Tiere zu beobachten und die Futteraufnahmen zu kontrollieren;

- kennen die Merkmale gesunder Tiere und sind in der Lage, unter Anleitung Anzeichen
fiir Tiererkrankungen zu erkennen;

- kdnnen unter Anleitung die Qualitit und Quantitit der Arbeitsleistungen einschat-
zen;

- kennen die jeweiligen Gesundheits- und Arbeitsschutzanordnungen, Seuchen- und
Brandschutzanordnungen, Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und betriebliche Regelungen
und zeichnen sich durch ein arbeits- und seuchenschutzgerechtes Verhalten aus.

4. Einfache Maschinenarbeiten

In diesem Arbeitsbereich erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, -kenntnisse und -ge-

wohnheiten bei der Bedienung, Uberwachung und Pfi i ei Arbeiten an
Trenn-, Umform- oder Fiigemaschinen. 8 g bei cinfachen

Die Schiller sind zu befahigen, an eingerichteten Maschi i i i d
) A , nen Werkstiicke mit weitgehen
einfacher geometrischer Form zu bearbeiten, die geforderte Oberflichengiite und Maghal-

tigkeit zu erreichen und mit den fir die jeweili i i g
. 1 ge Arbeitsaufgabe erforderlichen Werkzeu
gen, Vorrichtungen, Priif- und Hilfsmitteln fachgerecht umfiugehen.

Dabei sollen die Schiller ihr Wissen und Kénnen aus i ro-
dyktwen Arbeit der Klasse 7 zum maslichen und nichgglxgﬁﬁgczag lzlg g:; II)"CI"
ngungsv.erfghfen nutzen. lhre Kenntnisse aus dem Fach Einfiithrung in die sozialistische
Produktion 'ubef ausgewahite Fertigungsverfahren und die ihnen zugrunde liegenden
erkpnnnplen, iiber den Aufbau der Maschinen, ihre Funktionsorgane und deren tech-
nisch-funktionales Zusammenwirken, iiber wesentliche Eigenschaften von Werkstoffen
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sowie iliber wichtige 6konomische Kennziffern sind zu vervollkommnen. Die Schiiler sol-
len ihre im Fach ,Technisches Zeichnen” erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zum
Lesen und Anfertigen von Skizzen und technischen Zeichnungen, speziell zur Mafeintra-
gung, zu Vergroflerungen und Verkleinerungen sowie zu Schnitt- und Gewindedarstellun-
gen vertiefen.

Den Schiilern ist bewuitzumachen, das die ihnen vom Betrieb fiir ihre produktive Arbeit
zur Verfiigung gestellten Maschinen einen hohen materiellen Wert haben und dement-
sprechend zu bedienen und zu pflegen sind.

Sie sind zum verantwortungsbewufiten Bedienen, Uberwachen und Pflegen der Maschi-
nen, zum sparsamen Umgang mit Material und Energie, zur vollen Ausnutzung der Ar-
beitszeit, zur stindigen Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz sowie
der Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen, betrieblicher Regelungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes zu erziehen. Zur Gewahrlei-
stung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit den Anforde-
rungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich dirfen die
Schiiler die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen und aktenkundig
iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vorwort genann-
ten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30265/01, 30265/05,
30265/08, 30266/01-/02, 30270/01-/03, in den ABAO/ASAO 303, 613/1, 728 und in den
betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.
Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten missen gemag §3ff. der ASVO si-
chere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen gewahr-
leisten.

Im einzelnen sollen die Schiiler folgende Anforderungen erfiillen:

Die Schiiler

- konnen unter Anleitung aus der Arbeitsaufgabe und den zur Verfiigung stehenden
technischen Dokumentationen eine technologisch richtige Reihenfolge der Arbeits-
schritte ableiten und planen (technologische Unterlagen, einfache technische Zeich-
nungen oder Skizzen);

- kdnnen entsprechend dem Arbeitsauftrag die benétigten Priif- und Hilfsmittel auswih-
len, die Werkstiicke bereitlegen und sind in der Lage, mit Hilfe der Angaben aus den
technischen Dokumentationen das Werkstiick zur Bearbeitung vorzubereiten (Anrei-
fien, Markieren, fachgerechtes Spannen oder Einlegen);

- werden befahigt, die notwendigen Arbeitsschritte bei der Bedienung, Uberwachung
und Pflege der Maschinen auszufiihren sowie Stérungen im Arbeitsablauf zu erken-
nen;

- konnen das Arbeitsergebnis auf Maghaltigkeit bzw. Oberflichengiite selbstandig prii-
fen;

- konnen eigenverantwortlich fertige und halbfertige Werkstiicke, Priifmittel und Hilfs-
mittel ordnungsgem3as lagern, die Maschinen und Werkzeuge von Spanen, Fett, Ol und
Kiihlmittel saubern sowie die Priifmittel pflegen; _

- kennen den Verwendungszweck des Erzeugnisses und sind iiber wichtige 6konomische
Kennziffern (materieller Wert des Arbeitsergebnisses, Materialverbrauch, Qualitats-
kennzahlen) informiert; ' .

- kennen den Aufbau und die Wirkungsweise der verwendeten Maschinen (Funktionsor-
gane der Maschine und deren Zusammenwirken, Stoff-, Energie- und Informations-
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flug) und Priifmittel, wichtige Verarbeitungseigenschaften der verwendeten Werkstoffe
(Verhalten verschiedener Werkstoffe beim Trennen, Fiigen und Umformen, Belastbar-
keit, Auswahlkriterien in Abhingigkeit vom Verwendungszweck des Arbeitsergebnis-
ses), Schmier- und Kiihlmittel sowie den Zusammenhang zwischen Kiihlmittel und
Standzeit der Werkzeuge;

- haben technische Kenntnisse zum Bedienen und Pflegen einfacher verschiedenartiger
Maschinen sowie zum Bedienen und Ablesen von Priifmitteln (Bedienanleitung, Pfle-
gevorschriften fiir die jeweilige Maschine und die Priifmittel);

- kennen die Arbeitsschutzanordnungen, die Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betriebliche Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen) und halten diese unbedingt ein.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und betrieblichen Anforderungen
werden fiir den Einsatz der Schiiler folgende Maschinen zur Auswahl, unabhingig von
der Maschinengruppe, vorgeschlagen:

Maschinen zum Trennen
Drehmaschine, Friasmaschine, Waagerechtstofmaschine, Exzenterpresse, Gewinde-
schneidemaschine, Gewindebohrmaschine, Maschinenbigelsage

Maschinen zum Figen
PunktschweifSimaschine ‘

Maschinen zum Umformen

Hydraulische Presse, Exzenterpresse, Bordelmaschine, Profilwalzmaschine, Gewinde-
driickmaschine
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Pline
fiir die produktive Arbeit der Schiiler
Klassen 9 und 10
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Die Schiiler der Klassen 9 und 10 leisten ihre produktive Arbeit entsprechend den territo-
rialen Bedingungen in ausgewihlten sozialistischen Betrieben verschiedener Wirtschafts-
zweige. Das sind Betriebe der metallverarbeitenden Industrie, der Elektrotechnik/Elek-
tronik, der Landwirtschaft, der Instandhaltung der Landtechnik, des Bauwesens, der che-
mischen Industrie, der holzbearbeitenden Industrie, der lederverarbeitenden Industrie,
der Bekleidungsindustrie und der Textilindustrie.

Entsprechend ihrer gewachsenen Reife und ihrem hoheren Leistungsvermaégen sollen die
Schiiler im zunehmenden Mafle unmittelbar am betrieblichen Produktionsproze8 teil-
nehmen und 6konomisch abrechenbare Arbeitsaufgaben zur Erfiillung des Betriebspla-
nes iibernehmen. Die Anforderungen an die geistige und kdrperliche Tatigkeit der Schii-
ler, an ihr Verantwortungsbewufltsein, ihre Ausdauer, Disziplin und ihr gewissenhaftes
Arbeiten sind systematisch zu erhéhen.

Die Schiiler sollen die Produktionsatmosphire, in der die Werktatigen im sozialistischen
Wettbewerb um die Planerfiillung, die Steigerung der Arbeitsproduktivitat und die Mei-
sterung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts ringen, erleben. Bei ihrer produkti-
ven Arbeit in den Betriebsabteilungen lernen sie klassenbewufite Arbeiter und Genossen-
schaftsbauern kennen und schitzen. Das ist fiir die klassenmagige Erziehung der Schiiler
im Geiste der Weltanschauung und der Moral der Arbeiterklasse, fiir ihre Erzichung zur
Liebe zur Arbeit und zur Achtung der arbeitenden Menschen zu nutzen.

Unter Fihrung der FDJ-Organisation sind die Jugendlichen zu befahigen, ihren Arbeits
went?ewerb zunehmend selbstandig zu gestalten und auszuwerten. Sie sind mit den we-
sentlichen Zielen und Aufgaben des Wettbewerbs der Werktitigen vertraut zu machen.
Ihnen soll bewuflt werden, welchen Beitrag sie leisten kdnnen, um die Wettbewerbsver-
pflichtungen zu erfiillen, die sich das betreffende Arbeitskollektiv gestellt hat.

Bc_:i ihrer produktiven Arbeit sollen die Schiiler mit MagSnahmen zur Durchsetzung des
\A{ls§enschaftlich-technischen Fortschritts im Betrieb vertraut gemacht werden und viel-
faltige Interessen an Wissenschaft und Technik entwickeln. Entsprechend den betriebli-
chen Moglichkeiten sollen sie an moderne Maschinen, Anlagen und Fertigungsverfahren
herangefiihrt und mit Mainahmen zur Verbesserung der Arbeit, zur Rationalisierung der

Arbeitsweise und zum wirtschaftlichen Einsatz von Werkstoffen, Maschinen und Anla-
gen vertraut gemacht werden.

Auf diese Weise tragt die produktive Arbeit der Schiiler der Klassen 9 und 10 zur Vorbe:

reitung auf ihre kiinftige Ausbildung und Tatigkeit al iter i i
; . s Facharbeit der Produktion
und in anderen Bereichen des gesellschaftlichergx Lebens bei. roeffer tn €t

Bei ihrer produktiven Arbeit sollen den Schiil i ; A .

i : h . ern die Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskennt-
2;??;::} '};ZeltheWOh"hem?n vermittelt werden, die zur qualititsgerechten Erfiillung
sind. Von : rgrahg? nen Arbeitsaufgabe an einem bestimmten Arbeitsplatz erforderlich

. en Schiilern ist zu fordern, technische Dokumentationen, Bedienungsanlei-

und 8 und im Unterﬁchitn:i Mgy unterricht, bei der produktiven Arbeit in den Klassen?
.Technisches Zeichnen” er;;rEZChe\:IfElnfUhmng.. in die sozialistische Produktion” und
vertiefen. neé Wissen und Konnen ist sinnvoll anzuwenden und zu
g::i% bl::ia:shsllaetrz:ng lder Pline unter den unterschiedlichen Bedingungen zu ermaglichen,
ten, Arbeitsl?enntn';:sgsendzu erarbeiten, die die im Plan ausgewiesenen Arbeitsfertigkei-
und Arbeitsgewohnheiten sowie die in der jeweiligen Arbeitsauf-
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gabe enthaltenen Méglichkeiten fiir die Erziehung ausweisen. Auf der Grundlage der Ar-
beitsplatzanalysen sind Einsatz- bzw. Durchlaufpline anzufertigen. Es sind alle Moglich-
keiten auszuschépfen, die Schiiler in den- gesamten Arbeitsprozef8 von der Vorbereitung
und Planung iiber die Ausfithrung bis zur Kontrolle und Auswertung der Arbeit einzube-
ziehen, ihnen Verantwortung zu iibertragen und die Titigkeit der Schiiler fiir die kommu-
nistische Erziehung, insbesondere fiir die Entwicklung ihrer Einstellung zur Arbeit und
fiir die Auspragung ihrer beruflichen Interessen zu nutzen.

Beim Einsatz der Schiiler sind die Anordnung fiir den Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz im polytechnischen Unterricht ...!, die entsprechenden Arbeits- und
Brandschutzanordnungen, die betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes zugrunde zu legen. Das betrifft die Festlegungen in der 3.
und 6. DB zur ASVO, in den TGL 10687/02, 22315/01, 30002/01-/02, 30028/01, 30042,
30058/01, 30060, 30101, 30102, 30103, 30104, 30108/01-/02, 30535/01-/02, 32603/01,
32604/01-/02, 32610/02 in den ABAO/ASAO 5, 20/1, 900/1. Auerdem ist zu gewahrlei-
sten, dafl die in den Vorbemerkungen zu den einzelnen Arbeitsbereichen ausgewiesenen
Vorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Grundlagen-
standards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und die betrieblichen Regelungen (z. B. Werkstandards, Betriebsanwei-
sungen) eingehalten werden. Die Festlegungen des Stundenplanes fiir den polytechni-
schen Unterricht haben entsprechend der arbeits- und bildungsrechtlichen Bestimmun-
gen, insbesondere unter Beachtung des § 170 des Arbeitsgesetzbuches (Arbeitszeitrege-
lung fiir Jugendliche) zu erfolgen.

Die Schiiler sind bei Arbeitsaufnahme aktenkundig iiber die fiir sie zutreffenden Rechts-
vorschriften und betrieblichen Regelungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes, iiber die Abwendung arbeitsbedingter Gefahren zu belehren und zum arbeits-
schutzgerechten Verhalten zu erziehen. Auerdem sind die Schiiler in regelmagigen Ab-
standen, bei voriibergehender Ubertragung einer anderen Arbeit, bei Veranderungen der
Arbeitsbedingungen sowie nach besonderen Vorkommnissen zu belehren.

Die Auswahl der Arbeitsplitze ist mit den zustindigen Arbeitshygieneinspektionen der
Kreise und Bezirke abzustimmen. Die Einhaltung der Bestimmungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes ist durch den Einsatz einer sicheren Technik zu
gewihrleisten. -

hutz im polytechnischen

1 Anordni i its- itsschutz sowie B:
ung vom 2. September 1975 fir den Gesundheits- und Arbeitsschu T erssenschaftli-

Unterricht der Klassen 7 bis 12 und in Arbeitsgemeinschaften mit praktisch-produktivem und natu
chem Charakter. In: Gesetzblatt der DDR, Teil I, Nr. 40, S. 677.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler
in Betrieben der metallverarbeitenden Industrie
und der Elektrotechnik/Elektronik

Klassen 9 und 10

Der l-‘flan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der metallverarbeitenden In-
fsxss;ne undﬁder Elektrotechnik/Elektronik — Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September
in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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UBERSICHT

Betriebe der metall-  Betriebe der
verarbeitenden Elektrotechnik/
Industrie Elektronik

Arbeitsbereich 1 60 Std. 30 Std.

11. Einrichten, Bedienen, Uberwachen und
Warten von Zerspanungsmaschinen

1.2. Einrichten, Bedienen, rwachen und
Warten von Umform- und Fiigemaschi-
nen

1.3. Mithilfe beim Bedienen, Uberwachen,
Warten und Pflegen von automatisierten
Werkzeugmaschinen und Anlagen

Arbeitsbereich 2 - 78 Std. 108 Std.

2.1. Ausfithren von komplexen Montage-
arbeiten
2.2. Ausfithren von Instandhaltungsarbeiten

Arbeitsbereich 3 36 Std. 36 Std.

3.1. Ausfithren von Arbeiten in der Quali-
tatssicherung und Qualitatskontrolle
3.2. Ausfithren von Lagerarbeiten

Die Reihenfolge der Arbeitsbereiche kann entsprechend den betrieblichen und schulorga-
nisatorischen Bedingungen verindert werden.

Fiir Betriebe der metallverarbeitenden Industrie gilt:

Die Schiiler sind in allen Arbeitsbereichen einzusetzen. Das Arbeitsgel?iet 1.1. ist fﬁr. alle
Schiiler verbindlich. Die Schiiler kénnen dariiber hinaus im Arbeitsgebiet 1.2. ausget:fnldgt
werden. Der Einsatz der Schiiler im Arbeitsgebiet 1.3. erfolgt entsprechend den betriebli-
chen Méglichkeiten.

Im Arbeitsbereich 2 konnen die Schiller in einem Arbeitsgebiet od}:r in bei{len Arbeitsge-
bieten eingesetzt werden; bevorzugt sollten Instandhaltungsarbeiten bereitgestelit wer-
den.

Im Arbeitsbereich 3 sollen die Schiiler in einem der angebotenen Arbeitsgebiete ausgebil-
det werden. Dariiber hinaus kénnen sie auch in weiteren technischen Abtgllungen (z. B.
Arbeitsvorbereitung, Modellbau, Werkzeug- und Vorrichtungsbau, technische Labors)
eingesetzt werden.
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Fiir Betriebe der Elektrotechnik/Elektronik gilt:

Die Schiiler sind in allen Arbeitsbereichen einzusetzen. Im Arbeitsgebiet 1.1. sind alle
Schiiler mit mindestens 30 Stunden auszubilden. Die Arbeitsgebiete 1.2. und 1.3. solltgn
entsprechend den betrieblichen Mdglichkeiten realisiert werden. Zusatzliche Stunden fiir
den Arbeitsbereich 1 sind aus dem Volumen des Arbeitsbereiches 2 zu entnehmen.

Im Arbeitsbereich 2 konnen die Schiiler in einem Arbeitsgebiet oder in beiden Arbeitsge-
bieten eingesetzt werden; bevorzugt sollten Instandhaltungsarbeiten bereitgestellt wer-
den.

Im Arbeitsbereich 3 sollen die Schiller in einem der angebotenen Arbeitsgebiete ausgebil-
det werden. Dariiber hinaus konnen sie auch in weiteren technischen Abtejlungen (z.B.
Arbeitsvorbereitung, Modellbau, Werkzeug- und Vorrichtungsbau, technische Labors)
eingesetzt werden.

Arbeitsbereich 1 Metallverarbeitende Industrie 60 Std.
Elektrotechnik/Elektronik 30 Std.

1.1. Einrichten, Bedienen, Uberwachen und Warten von Zerspanungsmaschinen

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
beitsgewohnheiten bei der Arbeit an Zerspanungsmaschinen erwerben. Sie sind zu befa-
higen, einfache Aufgaben des Einrichtens, des Bedienens, Uberwachens und Wartens von
Maschinen selbstindig auszufiihren. Dabei vertiefen sie ihre Kenntnisse iiber die Eigeq-
schaften metallischer und nichtmetallischer Werkstoffe und lernen wichtige technologl-
sche Verfahren der Werkstoffbearbeitung kennen. Die Schiiler werden in die Planung ih-
rer produktiven Arbeit, in die Ermittlung des Materialbedarfs und die Qualitdtsbeurtei-
lung ihrer Arbeitsergebnisse einbezogen und zur Arbeit nach technischen Zeichnungen
sowie technischen Dokumentationen (z. B. Arbeitsplanstammkarten, Tabellen) beféhigt.

Sie sind anzuhalten, qualitatsgerecht zu arbeiten und mit Werkstoffen sparsam umzuge-
hen.

Den Schiilern ist bewufitzumachen, dag ihnen der Betrieb fiir ihre produktive Arbeit Ma-
schinen zur Verfiigung stellt, die einen hohen Wert reprisentieren. Auf der Grundlage
dieser Einsicht sind die Schiiler anzuhalten, die Maschinen als wertvolles Volkseigentum
zu achten und dementsprechend gewissenhaft zu warten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben werden fiir den Einsatz der Schiiler folgende Ma-
schinen zur Auswahl vorgeschlagen:

- Drehmaschine

- Frasmaschine

- WaagerechtstofSimaschine

Die Schiiler sind griindlich in die Arbeit an einer Zerspanungsmaschine einzufiihren.
Dazu gehort, daB jeder Schiiler die zweckmagigen Arbeitsschritte (Technologie) nach vor-
liegendctq Arbeitsauftrag und technischer Zeichnung plant, die bendtigten Arbeitsmittel
und Arbeitsgegenstinde auswihlt, die Zerspanungsmaschine teilweise einrichtet, erfor-

derliche Arbeitsoperationen ausfiihrt, die Arbeitsergebnisse kontrolliert und die Maschi-
nen wartet und pflegt. '
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Die Schiiler verfiigen bereits aus dem Werkunterricht und der produktiven Arbeit der
Kiassen 7 und 8 iiber Arbeitserfahrungen bei der Bedienung von Werkzeugmaschinen;
daran ist anzukniipfen. Im Fach ,Einfithrung in die sozialistische Produktion” erwerben
die Schiiler Kenntnisse iiber Formgebung durch Drehen, iber Funktion und Aufbau von
Werkzeugmaschinen. Die Schiiler werden mit dem Stoff-, Energie- und Informationsflul
in Werkzeugmaschinen vertraut gemacht. Dieses Wissen ist im Arbeitsprozef bei der Ta-
tigkeit an der Maschine zu festigen und zu vertiefen. Aus dem Fach ,Technisches Zeich-
nen” sind die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schiiler zum Lesen einfacher technischer
Zeichnungen in mehreren Ansichten mit Schnitt- und Gewindedarstellungen bei der pro-
duktiven Arbeit anzuwenden.

Die Tatigkeit der Schiiler ist fiir die Berufsorientierung (Zerspanungsfacharbeiter) zielge-
richtet zu nutzen.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiller mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiler die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind
und afctenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im
Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30108/01-/02, 30265/01, 30265/05-/08, 30266/01-/03, 30266/05-/06 und in den betrieb-
lichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewahrleisten.

Die Schiller sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Bei der Arbeit an Zerspanungsmaschinen sollen die Schiller folgende Tétigkeiten ausfiih-
ren:

Drehmaschine

- Festlegen zweckmagiger Arbeitsschritte (Technologie) nach vorliegendem Arbeitsauf-
trag und technischer Zeichnung;
- Auswihlen, Bereitstellen und %berprﬁfen der benoétigten Produktionsmittel entspre-
chend dem Arbeitsauftrag . .
* Werkzeuge (Drehmeiiel zum Plan- und Langdrehen fiir Schrupp- und Schlichtarbei-
ten bei Uberdreh- und Bohrarbeiten, Abstechmeifiel und Formdrehmeigel, Zentrier-
und Spiralbohrer) .

* Vorrichtungen (Spannvorrichtungen zum Aufnehmen des Drehmeigels, Justieren auf
Mittenhohe, Reitstock, mitlaufende Spitze, Anschlage) )

. M;B- und Priifmittel (Meschieber, Tiefenma8, Fasenlehre, Radienlehre, Bugelmes-
schraube)

* Hilfsmittel, Hilfsstoffe, Werkstoffe (Rohlinge, Halbzeuge, Profile);

- Ausfiihren einfacher Einrichtarbeiten wie Auswihlen der notwendigen Anzahl von Un-
terlagen zum Einstellen der Drehmeigel auf Mittenhohe, Mitarbeit beim Einstellen der
erforderlichen Frei- und Anstellwinkel fiir Plandreh-, Langdreh- und Bohrarbeiten, Er-
mitteln und Einstellen der Drehzahl und der Vorschubgeschwindigkeit auf der Grund-
lage technischer Dokumentationen (Dreileitertafel, v-d-Diagramm, Tabellen);
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- Ausfithren entsprechender Arbeitsoperationen (anzustrebende Arbeitsgenauigkeit
+0,1 mm auf 100 mm Drehlinge)

e Plan- und Langdrehen: Einspannen der Werkstiicke, Ingangsetzen der Arbeitsspin-
del, Heranfahren des Werkzeugschlittens (Ankratzen), Bestimmen und Einstellen
der Schnittiefe mit Hilfe der technischen Zeichnung und der Skaleneinteilung, Plan-
und Langdrehen mit Vorschub von Hand und mechanischem Vorschub, Umspannen
des Werkstiicks, Fasen und Entgraten, Abstechen

e Zentrieren und Bohren: Einsetzen des Bohrfutters in die Pinole (Aufnahmekegel),
Einspannen des Zentrierbohrers in das Bohrfutter, Heranschieben und Festspannen
des Reitstocks, Ingangsetzen der Arbeitsspindel, Heranfahren des Zentrierbohrers,
Einspannen des Spiralbohrers und Bohren auf das erforderliche Mas;

- standiges Uberpriifen des Arbeitsergebnisses mittels MeBschieber, Biigelme@schraube,
Tiefenmag und Fasenlehre; Sichtkontrolle der erreichten Oberflichengiite;

- Erkennen der Ursachen von Storungen bzw. Fehlern im Arbeitsablauf wie Rattermar-
ken beim Zentrieren und Fasen, unsaubere Oberflichen beim Plandrehen, Langdrehen
und Bohren (Riefen), ausgebrochene Drehmeigelschneiden, Erkennen von Werkstoff-
fehlern (Lunker, Einschliisse, Luftblasen);

- Kontrollieren der Maghaltigkeit und Oberflachengiite, Kontrollieren auf vorhandenen
Grat, Erfassen der benétigten Arbeitszeit (einschlieglich Vorbereitungs- und Abschluf-
zeit) und Vergleichen mit der Vorgabe- bzw. Normzeit;

- Ausspannen von Werkstiick und Werkzeug, Saubern aller verwendeten Werkzeuge,
Meg- und Priifzeuge, leichtes Einfetten der Mefmittel, Beseitigen der Spine und Kihl-
mittelreste von Plan-, Ober- und Werkzeugschlitten, Siubern des Futters der Arbeits-
spindel, des Maschinenbetts und der Spinewanne, Abschmieren der Maschine laut
Schmierplan;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Friasmaschine

- Festlegen zweckmaiRiger Arbeitsschritte (Technologie) nach vorliegendem Arbeitsauf-
trag und technischer Zeichnung;

- Mithilfe beim Auswahlen, Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Produktions-
mittel entsprechend dem Arbeitsauftrag

* Werkzeuge (Walzenfraser; Stirnfraser/Friskopf zum Frasen ebener, paralleler und

abgesetzter Flachen; Walzenstirnfraser zum Frasen rechtwinklig zueinander stehen-

der Flichen; Schaftfraser zum Frisen von Nuten und Langléchern; Kreissageblatt

zum Trennen und Schlitzen; Formfriser zum Frisen von Radien, Fasen und winklig
zueinander stehenden Flichen)

* Spannvorrichtungen fiir Werkzeu
zange)

* Werkstiickspannvorrichtungen und
unterlagen, Parallelstiicke,
Backenfutter fiir zylindrische

ge (Friserdorne, Friserspannfutter und Spann-

d -elemente (Spannschrauben, Spanneisen, Spann-

Nutensteine, Spanntreppe, Maschinenschraubstock,

MeB und Bromio e hV\Il)erkstﬁcke, Aufspannwinkel)

. - ittel (MeBischieber, Tiefenmas, Fasen- i i "
ser, Universalwinkelmesser) asen- und Radienlehre, Winkelmes

. Hi!fsmittel, Hilfsstoffe, Werksto:



zeuge, Einspannen des Werkzeugs, Ermitteln und Einstellen der Drehzahl von Werk-
zeugspindel (Arbeitsspindel) und der Vorschubgeschwindigkeit auf der Grundlage tech-
nischer Dokumentationen (Dreileitertafeln, Tabellen, v-d-Diagramm) sowie zweckma-
gige Auswahl der Vorschubrichtung des Werkstiicks (Gegenlauffrasen, Gleichlauffra-
sen);
- Ausfithren erforderlicher Arbeitsoperationen (anzustrebende Arbeitsgenauigkeit
10,1 mm)
¢ Trennen von Werkstiicken
¢ Frisen von ebenen, parallelen, abgesetzten und winklig zueinander stehenden Fla-
chen

¢ Frisen von Nuten und Langlochern
Ingangsetzen der Arbeitsspindel, Heranfahren des Werkstiickes an das Werkzeug
(Ankratzen), Bestimmen und Einstellen des Zustellmagles mit Hilfe der technischen
Zeichnung und der Skaleneinteilung, Frisen mit mechanischem Vorschub und Vor-
schub von Hand, Umspannen des Werkstiicks, Fasen und Entgraten;

- standiges Uberpriifen des Arbeitsergebnisses mittels Mefschieber, Tiefenmag, Fasen-
und Radienlehren, Winkelmesser, Universalwinkelmesser; Sichtkontrolle der erreich-
ten Oberflichengiite;

- Erkennen von Stérungen bzw. Fehlern im Arbeitsablauf wie Ausfall des Vorschubs,
Ausbrechen von Werkzeugschneiden, Oberflichenfehler des Werkstiicks, Malabwei-
chungen, Lockerung des Werkstiicks oder Werkzeugs in der Spannvorrichtung, Erken-
nen von Werkstoffehlern (Lunker, Einschliisse, Luftblasen);

- Kontrollieren der Maghaltigkeit und Oberflichengiite, Kontrollieren auf vorhandenen
Grat, Erfassen der benétigten Arbeitszeit (einschlieflich Vorbereitungs- und Abschlug-
zeit) und Vergleichen mit der Vorgabe- bzw. Normzeit;

- Ausspannen von Werkzeugen und Demontage der Werkstiickspannvorrichtungen, Sau-
bern aller verwendeten Werkzeuge, Me8- und Priifmittel, Werkstiickspannvorrichtun-
gen, leichtes Einfetten der Me8- und Priifmittel, Beseitigen der Spane und Kiihimittel-
reste vom Arbeitstisch und den Zusatzeinrichtungen sowie vom Konsol und dem Ma-
schinenstinder, Abschmieren der Maschine laut Schmierplan;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

WaagerechtstoSmaschine

- Festlegen zweckmaigiger Arbeitsschritte (Technologie) nach vorliegendent Arbeitsauf-
trag und technischer Zeichnung;

- Mithilfe beim Auswahlen, Bereitstellen und Uberpriifen der bendtigten Produktions-
mittel entsprechend dem Arbeitsauftrag

* Werkzeuge (Hobelmeifel fiir Schrupp- und Schlichtarbeiten zur Herstellung ebener,
paralleler und abgesetzter sowie im Winkel stehender Flachen)

* Werkstiickspannvorrichtungen (Spannschrauben, Spanneisen, Spannunterlagen, Pa-
rallelstiicke, Nutensteine, Maschinenschraubstock, Spannbock mit Spannfinger und
Gegenlage, Spanntreppe)

* MeB- und Priifmittel (MeBschieber, TiefenmaB, Winkelmesser)

* Hilfsmittel, Hilfsstoffe, Werkstoffe (Rohlinge, Halbzeuge, Profile);

- Ausfithren von einfachen Einrichtarbeiten wie

Mithilfe beim Auswihlen und Montieren der erforderlichen Werkstiickspannvorrich-

tungen fiir Werkstiicke auf dem Arbeitstisch, beim zweckmagigen Einspannen des Ho-

belmeigels im Werkzeughalter entsprechend der vorgegebenen Arbeitsaufgabe, Ermit-
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teln und Einstellen der Schnitt- und Vorschubgeschwindigkeit auf den: anndlage tech-
nischer Dokumentationen (Nomogramme, Tabellen) sowie der Hublangg, it

- Ausfithren erforderlicher Arbeitsoperationen (anzustrebende Arbeitsgenauigkei
f(},ﬁ)gleﬁ)von ebenen, parallelen und winklig zueinand.er stehenden Flacheln in Eguerii

Senkrecht- oder Schragrichtung, Bestimmen und E:r}stellen des Zustel'ma hm..
Hilfe der technischen Zeichnung und der Skaleneintelluggsn,t l:ac)t:flln mit mechani
em Vorschub, Umspannen des Werkstiicks, Fasen un Entg H o

- stﬁs::iges Uberpriifen de? Arbeitsergebnisses mittels" MeSschieber, TiefenmaB, Winkel
messer, Sichtkontrolle der erreichten Oberflichengiite; ) Oberti

- Erkennen von Stérungen bzw. Fehlern im Arbeitsablauf wie Auftreten vonkS i
chenfehlern am Werkstiick, Ausbrechen des Hobelmeiflels, Erkennen von Werksto
lern (Lunker, Einschlisse, Luftblasen); - )

- Konts'ollieren aller vorgegebenen Mate sowie der Obcrﬂﬁcheng'ute,. Kontrolherpn auf
vorhandenen Grat, Erfassen der benétigten Arbeitszeit (einschheﬁl‘mh Vorbereitungs
und Abschluflzeit) und Vergleichen mit der Vorgabe- bzw. Normzeit; -

- Demontieren der Werkstiickspannvorrichtungen, Saubern aller verwendeten Mel s
Priifmittel, der Werkstiickspannvorrichtungen, Beseitigen der Spane vom Arpe:ts ‘der
und den Zusatzeinrichtungen, Einfetten der MeB- und Priifzeuge, Abschmieren
Maschine laut Schmierplan; . ‘

- Einhalten der Anordm?r)xgen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben an Zerspanungsmaschinen notwendige

Kenntnisse sind zu vermitteln: ; ben der

- Uberblick iber die wichtigsten Plankennziffern, Bedeutung der Arbeitsaufgaben
Schiiler im Produktionsproze8 des Betriebes; L. fe der

- Einsatzméglichkeiten von Zerspanungsmaschinen im Betrieb, Einblick in Berute
spangebenden Formung;

- Verwendungszweck des Werkstiicks; .

- Hauptbestandteile des Arbeitsauftrages (Arbeitsplanstammbkarte, technische Zeichnung
als Grundlage fiir den Bearbeitungsprozes, Bezeichnung der Arbeitsginge und der Ar-
beitsmittel, Qualitatsanforderungen, Vorgaben fiir Stiickzeit, Vorbereitungs- und Ab-
schluBzeit); '

- wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe, die beim Arbeitsproze8 zu
beobachten sind, wie Festigkeit, Sprodigkeit, Elastizitat, Harte; .

- Arbeitsregeln beim Umgang mit Zerspanungsmaschinen (z. B. Vorschriften zum Ein-
richten, Bedienen, Uberwachen und Warten der Zerspanungsmaschinen, rationelle Ar-
beitsfolgen zur Einhaltung der Zeitvorgabe, Umgang mit Diagrammen und Tabellen,
Umgang mit Werkstiick- und Werkzeugspannvorrichtung);

- Anwendung und Handhabung von Me8- und Priifmittelr, (MeBschieber, Tiefenmat,
futahlmaﬂstab, Winkelmesser, Fasenlehre); Bedeutung der Sicht-, Tast- und Klangpru-

ng;

- Pflege- und Wartungsvorschriften fiir Zerspanungsmaschinen, Werkzeuge, Meg- und
Priifmittel;

- Rationalisierungsmittel fiir die Arbeit an Zerspanungsmaschinen (Schnellspannvor-
richtungen, Zufﬁhreinrichtungen);

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits-
dards des Gesundheits- und Arbeitssc
che Regelungen.

und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
hutzes sowie Brandschutzes und weitere betriebli-
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1.2. Arbeiten an Umform- und Fiigemaschinen

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiller Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und
Arbeitsgewohnheiten fiir die fachgerechte Ausfiihrung von Umform- und Fiigearbeiten
mit Maschinen. Die Schiiler sind zu befihigen, Halbzeuge und Fertigerzeugnisse mit
Hilfe der Umform- und Fiigetechnik herzustellen und die dazu genutzten Maschinen zu
bedienen, zu warten und zu pflegen. Die Schiiler lernen mit der Umform- und Fiigetech-
nik wichtige Fertigungstechniken kennen, erwerben Kenntnisse iiber die erforderlichen
Arbeitsregeln beim Umgang mit Umform- und Fiigemaschinen und vertiefen ihre Kennt-
nisse iiber die Eigenschaften metallischer und nichtmetallischer Werkstoffe. Die Schiiler
werden in die Planung der Arbeit und in die Qualititsbeurteilung der Produkte einbezo-
gen und zur Ausfiihrung einfacher Werkstoffpriifungen, zur Berechnung des Materialbe-
darfs und zur Nutzung technischer Zeichnungen beféihigt. Sie sind anzuhalten, sachge-
mag und qualitatsgerecht zu arbeiten und mit den Werkstoffen sparsam umzugehen.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben werden fiir den Einsatz der Schiiler folgende Ma-
schinen zur Auswahl vorgeschlagen:

Umformmaschinen

- Pressen (Reibspindelpresse, Exzenterpresse, Kurbelpresse, hydraulische Pressen, Knie-
hebelpresse)

- Profilwalzmaschinen

- Abkantmaschinen und Abkantpressen

- Richt- und Biegemaschinen

~ Sickenwalz-, Falz- und Bérdelmaschinen

Fiigemaschinen
- WiderstandsprefischweiSimaschinen (RollennahtschweiSimaschine, Punktschweiffma-

schine)
- Lotmaschinen

Bei der Vermittlung von Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnissen und Arbeitsgewohnhei-
ten ist an das Wissen und Konnen der Schiiler, das sie beim Einrichten, Bedienen, Uber-
wachen und Warten von Zerspanungsmaschinen erworbén haben, anzukniipfen. Ober
den Rahmen der beim Arbeitsgebiet 1.1. (Zerspanungsmaschinen) angegebenen Moglich-
keiten zur Nutzung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler aus ande-
ren Unterrichtsfichern hinaus sollte bei der Erlauterung der Wirkungsweise von Um-
form- und Fiigemaschinen vor allem an die Kenntnisse der Schiiler aus dem Physik- und
Chemieunterricht sowie aus dem Fach ,Einfiihrung in die sozialistische Produktion” an-
gekniipft werden, insbesondere iiber den Aufbau und die Wirkungsweise der Drehma-
:chine, die Formgebung durch Drehen sowie den rationellen Einsatz von Fertigungsver-
ahren.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig iber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften sowie iiber
die betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes
belehrt wurden.
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i i itssta i hend § 3ff. der
Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprech )
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

i i i die
ie Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen,
clj)as Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arpeits— und Bﬂu}dschutﬁasngrd!:‘:lsnit:l‘i
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbextsschutzps sowie Bran cduw1 o
der betrieblichen Regelungen gewahrleisten. Bei dex: Arbeit an Umform- und Fig

schinen sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfiihren:

- Ermitteln einer zweckmagigen Arbeitsfolge nach vorliegendem Arbeitsauftrag und
technologischen Unterlagen; .
- Mithilfe gbeim Auswahlegn, Bereitstellen und Uberpriifen der bendtigten w“'k:‘sé‘lfic_
(Stempel, Waagen, Rollen und Biegeprismen fiir die verschiedenen Umel’!uIlilﬂ;iml
nen, Elektroden fiir Punktschweifmaschinen), Hilfsmittel (Dichtungen, K g
keit, Flufmittel) und Werkstoffe entsprechend dem Arbgmauftmgi
- Mithilfe beim Einrichten von Umform- und Fiigemaschinen ) - en bei
* Umformmaschinen: Einsetzen entsprechender Biegeschieneq upd Biegepnsm 4 Bor-
Biegemaschinen und Abkantpressen, Rollen und Stempel bei _Slckenwalz- un ol
delmaschinen, Flachbacken in Gewindewalzmaschinen; Anbringen von Vorric .
gen an Pressentischen; Einstellen von Anschliagen und Endschaltern, Montage
Einstellen von Zihlwerken

* Fiigemaschinen: Wechseln und Nacharbeiten der Elektroden; Figema-

— Zufithren bzw. Einlegen der Werkstiicke und Halbzeuge in die Umform- ur}d g o
schinen, Bedienen der Maschinen und Uberwachen der ablaufenden Arbeitsopera
nen, Abnehmen der bearbeiteten Werkstiicke; . B d der

- Uberpriifen der Werkstiicke mit Lehren, Sichtkontrolle der Oberflachengite un
Qualitit der Verbindung; und

= Erkennen der Ursachen von Stérungen bei Arbeitsoperationen des p}nfonne@ el
Fugens (durch Verschlei von Prefformen und Prelwerkzeugen, Matrizen qder IZI of:
sen, Abbrennen der Elektroden); Beseitigen der Fehler und Mingel im {\rbeltsab: o'lo

- Priifen der qualititsgerechten Ausfiihrung der Werkstiicke entsprechend den techn
gischen Unterlagen; .

- Siubern der verwendeten Werkzeuge, Me8- und Priifmittel, Reinigen der Umform
und Fiigemaschinen; :

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz 5
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben an Umform- und Fiigemaschinen notwen-
dige Kenntnisse sind zy vermitteln:

- Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern, Bedeutung von Arbeitsaufgaben def
Schiler im Produktionsprozes des Betriebes;

- grundlegender Aufbau und Wirkungsweise der Umform- oder Fiigemaschine;

- Einsatz von Umform- oder Fiigemaschinen im Betrieb, Umform- oder Figetechnik als

rationelle technologische Verfahren, Verkettungseinrichtungen an Umformmaschi-
nen;

- Verwendungszweck und vo
nisse;

- Bestandteile und wesentliche Merkmale des Arbeitsauftrages sowie der technologi-
sche'n Unterlagen einschlieglich der Qualititsanforderungen, Zeit- und Terminvorgs:

’

lkswirtschaftlicher Nutzen der herzustellenden Erzeug:
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- Elastizitdt und Plastizitat als grundlegende Voraussetzungen fiir das Umformen von
Werkstoffen, Wahl des Umformverfahrens in Abhingigkeit von den Werkstoffeigen-
schaften; Anforderungen an die Werkstoffe bei Fiigeprozessen;

- Bedienungs-, Pflege- und Wartungsvorschriften der Umform- oder Fiigemaschinen,
Reihenfolge der Arbeitsoperationen, Priifvorschriften bei der Kontrolle der Werk-
stiicke;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

1.3. Mithilfe beim Bedienen, Uberwachen, Warten und Pflegen von automatisierten
Werkzeugmaschinen und Anlagen

In diesem Arbeitsgebiet sollen die Schiiler elementare praktische Arbeitskenntnisse und
Fertigkeiten in Bereichen automatisierter Produktion erwerben. Sie sollen beim Uberpri-
fen der Einsatzbereitschaft und Funktionssicherheit der Maschinen und Anlagen, beim
Auf- und Abbau von Spannvorrichtungen, beim Ein- und Ausspannen von Werkzeugen
und beim Oberpriifen des Programms (Probedurchlauf) mitwirken. Sie helfen mit bei der
Inbetriebnahme der Maschinen und Anlagen, beim Uberpriifen der Werkstiicke auf
Oberflachengiite und Mafigenauigkeit sowie beim standigen Uberwachen der Maschinen
und Anlagen. Die Schiiler sind zu befihigen, Baugruppen der Maschinen und Anlagen zu
warten und zu pflegen.

Bei ihrer produktiven Arbeit sollen die Schiiler den grundlegenden Wirkungsmechanis-
mus der Maschinen und Anlagen erkennen, iber den Werkzeug- und Werkstiickflug,
liber Zufiihr- und Spannvorrichtungen und {ibér Steuerungsprozesse (z. B. durch Scha-
blone, Lochband, Zentralrechner, Mikroprozessor) informiert werden. Wo es méglich ist,
sind die Schiiler mit moderner Industrierobotertechnik, automatisierten Zufiihr- und
Entnahmeeinrichtungen sowie modernen Transportprozessen bekannt zu machen.

Die Tatigkeit an automatisierten Werkzeugmaschinen und Anlagen ist zu nutzen, den
Schiilern praxisnahe Einblicke in grundlegende Entwicklungstendenzen des wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts und in die notwendigen Arbeitsanforderungen in automati-
sierten Produktionsbereichen zu gewahren.

Im Fach ,Einfiihrung in die sozialistische Produktion” erwerben die Schiiler einige
Kenntnisse in der Informationselektrik und in der Automatisierung der Produktion.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig fiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes bélehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30108/01-/02, 30265/01, 30265/05~-/08, 30266/01-/03, 30266/05-/06 und in den betrieb-
lichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewahrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
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Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewahrleisten. o
Bei der Arbeit an automatisierten Werkzeugmaschinen und Anlagen sollen die Schiler
folgende Tétigkeiten ausfithren: ‘
- Mithilfe bei der Uberpriifung der Einsatzbereitschaft und Funktlonssu:h.erti)le:htli;:'Ma
schinen und Anlagen, Abarbeiten der Handlungsvorschriften zur lnlzeme n e
- Mitwirken beim Ein- und Ausspannen von Werkzeugen und Werkstiicken sowi
Uberpriifen der Werkzeugschiirfe;
- Mithilfe beim Auf- und Abbau von Spannvorrichtungen;
- Mitarbeit bei der Programmeingabe;
- Mithilfe beim Probelauf der Maschinen und Anlagen;
- Beobachten der Fertigung der Werkstiicke; .
— Uberpriifen der Werkstiicke auf Oberflichengiite und Mafigenauigkeit; lieren de
~ Warten und Pflegen von Baugruppen der Maschinen und Anlagen (Kpnt{o )‘
Kihlfliissigkeitskreisliufe und der Olstinde, Abschmieren na.ch Schmierp a;ch .
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbei
wie Brandschutz.

. hinen
Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben an automatisierten Werkzeugmasc
und Anlagen notwendige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Uberblick iiber wichtige Plankennziffern; o6 Skonomische

- Einsatz der automatisierten Maschinen und Anlagen im Betrieb, wichtlge_6 °'.‘
Parameter der Maschinen und Anlagen, Verwendungszweck der W.el‘md:" Anlagen

- Uberblick iiber die wichtigsten Wirkungsmechanismen der Maschinen un i )8 :
Information iiber das Prinzip der automatischen Steuerung (Blockbilddarste ““%or-

=~ Hauptbestandteile des Arbeitsauftrages (z. B. Losgroie, Qualitatsanforderungen,
bereitungs- und Abschlufizeit); inrich-

- Arbeitsregeln zum Bedienen und Einrichten der Zufiihr-, Spann- und Transportel
tungen, Bezeichnung der Bedienelemente;

- wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe;

- Regeln iiber die Anwendung und Handhabung von Me8- und Priifmitteln;

- Pflege- und Wartungsvorschriften; n-

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Gl.“ndlagen‘a;li-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und weitere betric
che Regelungen.

78 Std.

Arbeitsbereich 2 Metallverarbeitende Industrie 108510

Elektrotechnik/Elektronik

2.1. Ausfiithren von komplexen Montagearbeiten

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und
Arbeitsgewohnheiten bei der Montage von mechanischen, elektromechanischen, elektr
technischen, elektronischen, pneumatischen oder hydraulischen Baugruppen, Geraten
Aggregaten und Maschinen. Die Schiiler sind zu befahigen, die zu montierenden Teile
durch.manuelle oder maschinelle Bearbeitung vorzubereiten, die Bauelemente d

Techniken des Verbindens (wie Schraub-, Stift-, Kleb-, Niet-, Lot-, Feder-, Keil-, Quetsch-
Preg-, Wickel-, Korb-, Punktschweiﬂverbindungg:n) zu komplettieren und die Baugrup-
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pen, Gerite, Aggregate und Maschinen zu montieren. Die Schiiler sollen erforderliche
Pag- und Justierarbeiten ausfiihren, bei der Erprobung und Uberpriifung der hergestell-
ten Erzeugnisse mitwirken und die im Arbeitsproze8 verwendeten Maschinen und Werk-
zeuge warten und pflegen. Im Montageprozef sollen die Schiiler bei ihrer Arbeit die
Moglichkeit zu selbstindigen Entscheidungen (Verinderung der Zugriffsbedingungen, in-
terne Arbeitsorganisation) erhalten, in die Planung der Arbeit und die Qualititsbeurtei-
lung einbezogen und zur Berechnung des Materialbedarfs und zum Umgang mit Zusam-
menbauzeichnungen befahigt werden. Sie sind zu erziehen, sachgema und qualitatsge-
recht zu arbeiten und mit Material, Energie und Zeit sparsam umzugehen.

Bei der Montage von Baugruppen und Geriten sind die Schiiler dazu zu erziehen, die
sich oftmals wiederholenden Arbeiten mit Ausdauer, Sorgfalt, Flei8 auszufithren. Durch
die Ubertragung geeigneter Aufgaben sollen die Schiiler in die Bemiihungen der Arbeits-
kollektive zur Verbesserung der Arbeit, besonders zur Senkung des Aufwandes an Ar-
beitszeit, Material und Kosten, einbezogen werden. ’

Die Schiiler haben bereits in den Klassen 1 bis 8 Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
beim Verbinden von Bauteilen und Baugruppen erworben. Sie haben einfache Montage-
und Komplettierungsarbeiten ausgefiihrt und entsprechende Arbeitserfahrungen gesam-
melt. An diese Vorleistungen ist anzukniipfen. Im Prozef der Arbeit sollen die Schiiler
die Kenntnisse anwgnden und vertiefen, die sie im Fach ,Einfiihrung in die sozialistische
Produktion” erworben haben (Formgebung durch Trennen, Umformen, Fiigen; Beschich-
ten von Oberflichen; Werkstoffeigenschaften; Funktion und Aufbau von Maschinen;
Herstellen von Baugruppen und Maschinen durch Fiigen).

Zur Gewibhrleistung eines sicheren und qualitéitsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind
und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im
Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30270/01-/03, 30350/14, 30550/02, in der ASAQ 725 und in den betrieblichen Regelungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstiatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

Die Schiller sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler Arbeitsaufgaben in folgenden

Bereichen ausfiihren:

- Montage von mechanischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen, Geriten,

Aggregaten und Maschinen; .
- Montage von elektromechanischen, elektrotechnischen und elektronischen Baugrup-

pen, Geriten, Aggregaten und Maschinen.
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i ogli i i a tageautomaten eingesetzt
Dort, wo die Méglichkeit besteht, sollten die §chuler an Mon . ten € t
werden. Dariiber ilinaus sollten 4lle Méglichkeiten genutzt werden, die Schiiler im Ratio-
nalisierungsmittelbau einzusetzen.

Bei den komplexen Montagearbeiten sollen die Schﬁle_r folgende zur Erfiillung der iber-
tragenen Arbeitsaufgabe notwendige Tatigkeiten ausfiihren: .

Montage von mechanischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen, Geriten,
Aggregaten und Maschinen

- Festlegen zweckmisBiger Arbeitsschritte nach vorliegendem Arbeitsauftrag, Montage
technologie und technischer Zeichnung; . !
- Bereitsteﬁlen und Uberpriifen der benétigten Produktionsmittel entsprechend dem Ar
beitsauftra . ]
(Maschinex?, Werkzeuge, Vorrichtungen, Me8- und Priifzeuge, Montagebauteile, Ver
bindungselemente und -stoffe, Hilfsmittel, Hilfsstoffe); ‘ o Bohren, Ser
- Vorbereiten der zu montierenden Teile (z. B. durch Zuschneiden, Feilen, d0 ;Werk-
ken, Entgraten, Gewindeschneiden, Biegen, Richten, Sﬁgen)_ aus ver.schnefen e
stoffen (Metall, Papier, Pappe und Plaste); Priifen der gefertigten Teile ?l::h qu Unterla
rechte Ausfiithrung entsprechend dem Arbeitsauftrag und den technologischen
en; )
- iusfﬁhren von Pag- und Justierarbeiten durch Feilen, Bohren und Reiben; der. und
- Montieren von Bauelementen durch Schraub-, Stift-, Kleb-, N}ﬂ-, Lot-, Feder ’
Punktschweilverbindung; Zusammensetzen der Bauteile zu einzelnen Baugruppen.
Geriten, regaten und Maschinen; L .
- Mitwirker?%ii Ig’unktionsproben (z. B. Spiel, Reibung, Pafisitz, Genauigkeit, Maﬂhalgg-
keit); Konservieren, Beschriften, Kennzeichnen und Verpacken der Baugruppen,
rate, Aggregate und Maschinen; . : der Mon-
- Ermitteln der benétigten Arbeitszeit bei der Fertigung der Einzelteile und bei der
tage, Einschitzen des 6konomischen Aufwandes; . Meb
— Saubern und Pflegen der verwendeten Maschinen, Werkzeuge, Vorrichtungen,
und Priifmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz S0-
wie Brandschutz.

Montage von elektromechanischen, elektrotechnischen und elektronischen Baugruppen,
Gerditen, Aggregaten und Maschinen

- Studieren der technologischen Unterlagen (z. B. Bauschaltplan, Verdrahtungsplan,
Montageschemata, Teilebereitstellungslisten, Kontrollunterweisungen), Festlegen
zweckmagiger Arbeitsschritte;

- Bereitstellen und Oberpriifen der bendtigten Produktionsmittel entsprechend den (ech'
nologischen Unterlagen (Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen, Meg- und ,P“_‘fm“.tel'
Megs)erite, Bauelemente, Baugruppen, Verbindungselemente, Hilfsmittel und Hilfs-
sto H

~ Vorbereiten der zu montierenden Teile (Abmanteln, Abisolieren, Zuschneiden, Feilen,
Bohren, Senken, Biegen, Richten, Verzinnen) aus verschiedenen Werkstoffen (Metall
Papier, Pappe, Plaste), Priifen der gefertigten Teile auf qualititsgerechte Ausfihrung;

- Herstellen elektrisch leitender Verbindungen (Lsten, Quetschen, Wickeln, Anklem-
men), Einbauen von elektrotechnischen und elektronischen Bauelementen (Loten, Wi-
derstandsschweiglen, Schrauben, Bestiicken, Kleben, Nieten), Montieren von Bauele-
menten und Baugruppen zu Geriten, Anlagen, Aggregaten und Maschinen;
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- Ausfithren von notwendigen Justierarbeiten durch Zusammenpassen, Einstellen, Aus-
tauschen und Einfiigen;

- Priifen und Messen elektromechanischer, elektrotechnischer und elektronischer Bau-
elemente, Baugruppen, Geriite, Anlagen und Maschinen (Uberpriifen nach Bauplinen
und Stiicklisten sowie der Leitungsfithrung nach Schaltplinen; Ausfiithren von Sicht-
kontrollen, Funktions- und Durchgangspriifungen; Messen von Strom, Spannung und
Widerstand sowie Priifen des Isolationszustandes, Anwendung spezifischer Gerite zur
Mefiwerterfassung);

- Konservieren, Beschriften, Kennzeichnen und Verpacken der Baugruppen, Gerite und
Anlagen sowie Maschinen;

- Ermitteln der benétigten Arbeitszeit bei der Fertigung der Einzelteile und bei der Mon-
tage, Einschitzen des 6konomischen Aufwandes; .

- Erkennen der Ursachen von Fehlern im Arbeitsablauf (kalte Lotstellen; Bestiickungs-
fehler; Beschidigung der Isolation; Defekte an Bauelementen, Verschleifl, Transport-
und Betriebsfehler), Festlegen der Suchmethode, Beseitigen der Fehler;

- Saubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen, Meg-
und Priifzeuge, Mefgerite;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Oberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern, Bedeutung der Arbeitsaufgaben der
Schiller im Produktionsprozef des Betriebes;

- Zweckbestimmung der montierten Baugruppen, Gerite, Anlagen, Aggregate und Ma-
schinen;

- Anwendung verwendeter Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen, Me8- und Prifmit-
tel; .

~ Bestandteile und wesentliche Merkmale des Arbeitsauftrages sowie der dazugehorigen
technologischen Unterlagen (z. B. Stiickliste, Montageanweisung, technische Zeichnun-
gen, Bedienanleitung, Teilebereitstellungsplan, Bauschaltplan, Verdrahtungsplan, Mon-
tageschemata) einschlieBlich der Qualitatsanforderungen, Zeit- und Terminvorga-
ben; .

- wichtige Eigenschaften verwendeter Verbindungsstoffe (z. B. Lot, Kleber, Schweif-
draht) und Hilfsstoffe (z. B. Isolierstoffe, Spezialfett), 6konomischer Einsatz von Bau-
elementen, Verbindungselementen und -stoffen;

- Arbeitsregeln bei der Montage (Vorschriften zu Einsatzbedingungen und zur Behand-
lung der Bauelemente und Baugruppen, Justiervorschriften, zu beachtende Stan-
dards);

- Mafinahmen zum Priifen des Arbeitsergebnisses (Sichtkontrollen, Funktions- und
Durchgangspriifungen, Nachweis der Spannungsfestigkeit, Belastungs-, Kurzschlug-,
Schwingungsgiite-, Drehzahl- und Geriuschpegelmessungen); .

- Methoden rationeller Pehlersuche (Fehlerbilder bei optischer, akustischer und geruch-
licher Wahrnehmung, Fehlersuchmethoden, Regeln der Fehlerbeseitigung, Megprinzi-
pien zur Fehlereinkreisung); . .

- Pflege- und Wartungsvorschriften fiir Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen, Meg-
und Priifmittel;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grungllagenstgn-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen und weitere betriebliche Regelungen.
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2.2. Ausfiihren von Instandhaltungsarbeiten

i igkei i isse und
In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeltsfemglfellt]en, ‘:;::gk;::t:g;ischen,
Arbeitsgewohnheiten bei der Instandhaltung von mechanischen, Gorsten. Agsregits
elektrotechnischen, pneumatischen und hydraullsche:n Baugt'ull:epenémdeu Ins'tandhalmng
und Maschinen. Die Schiiler sollen befahigt werden, in der vorbeug echkundig 1 beur
mitzuwirken, Demontagearbeiten auszufiihren, Fehler zu erkennznf\/laschinen B tions
teilen und zu beseitigen sowie Baugruppen, Gerite, Aggregate un et Arbeistegln
und betriebssicher zu montieren. Die Schﬁlef erwerben‘ l(ennguK  uktion von Bal
der Instandhaltung und vertiefen ihr Wissen ubqr Funlfnon u? d‘i)e Notwendigkei dt
elementen, Baugruppen und Maschinenteilen. Die Schiiler sol e_r;s Con vorbeugenden It
termin- und qualitatsgerechten Instandsetzung ynd der plam’r:::| lgﬁ D e kenen.
standhaltung fiir die Aufrechterhaltung und Steigerung der Produ

i aBigen Vorberei-
An geeigneten Beispielen ist den Schilern die Be@cu_tung einer zv;;cl;t!unaﬁlsg‘:l ‘éaugmp-
tung und einer rationellen Organisation der Arbeit fu.r die Instan I a d:fVorteil or -
pen, Geriten, Aggregaten und Maschinen zu verdeutlichen. Slp sol enke ? e Durch die
tionellen Arbeitsteilung und des kollektiven Zuf»almx.nen'arbeltf:r_lil er e: det: Arbeitskol
Ubertragung geeigneter Aufgaben sollen die Schiiler in die B(::mu ungS lung des A
lektive, besonders zur Verbesserung der technologischen Ablaufe, der Sen
wandes an Arbeitszeit, Material und Kosten, einbezogen werden.

Die Schiiler haben bereits in den Klassen 1 bis 8 und im taglichen Leber}l Vl:;fjlgjg:v‘;_
beitserfahrungen und Grundkenntnisse iiber das Verbinden einfacher Telt e " und Kom-
beugende Instandhaltung erworben; sie haben einfache Montage-, Demoga;%—u ng von I
plettierungsarbeiten ausgefiihrt. Diese Vorleistungen sind bei der Aus
standhaltungsarbeiten zu beriicksichtigen.

. . & issen
Aus dem Fach ,Einfithrung in die sozialistische Produktion” besitzen die SchulernW(l;;‘:i-
uber die grundlegenden Fertigungsverfahren; iiber das Herstellen von Bz!ugrUPK;:iéhnen,
ten oder Maschinen durch Verbinden von Einzelteilen. Im Fach .Technisches
haben sie Wissen und Kénnen im Lesen von technischen Zeichnungen erworben.

. : i it
Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Sc?(liusl_:;l lillh
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgaben vertraut zu maf:hen. _Gruﬂ o d un
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiescn scl;esun i
aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschl'lﬁ?ﬂ de§ - Vor-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die 151165/01
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30 de;
30266/01-/02, 30270/01-/03, in den ASAO 303 und in den betrieblichen Regelungen
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der

ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewabhrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, g:’e
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungcn, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,

Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-

dernissen in den einzelnen Betrieben werden fiir die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben
zur Auswahl vorgeschlagen:
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- Mitwirken bei bzw. Ausfiihren von Instandsetzungsarbeiten an mechanischen, elektro-
mechanischen, elektrotechnischen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen,
Geriten, Maschinen und Aggregaten (z. B. Getriebe, Pumpen, Ventile, Bremsen, Kupp-
lungen, Lichtmaschinen, Verteiler- und Schaltkisten, elektrische Antriebe);

- Mitwirken beim Instandsetzen von Transportmitteln (z. B. Kraftfahrzeuge, Hebezeuge,
Aufbereitungsmaschinen, Bagger, Kleintransportmittel);

- vorbeugende Instandhaltung von mechanischen, elektromechanischen, elektrotechni-
schen, pneumatischen und hydraulischen Baugruppen, Geriten, Aggregaten und Ma-
schinen.

Die Schiiler sollten verstirkt in der Instandsetzung eingesetzt werden.

Bei den Instandsetzungsarbeiten sollen die Schiiler folgehde zur Erfiillung der iibertrage-
nen Arbeitsaufgaben notwendige Tatigkeiten ausfiihren:

Instandsetzung

- Uberpriifen der bendtigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten des
Arbeitsplatzes; )

- Demontieren von mechanischen, elektromechanischen, elektrotechnischen, pneumati-
schen und hydraulischen Baugruppen, Geriten, Aggregaten und Maschinen entspre-
chend der Vorschrift; Reinigen der Einzelteile und Baugruppen, Feststellen von Feh-
lern und Miingeln einschliefilich Schadensaufnahme, Festlegen von MaBinahmen zur
Beseitigung der Mingel und Ursachen von Storungen, Ermitteln des Ersatzteilbe-
darfs;

- Regenerieren von Baugruppen und Einzelteilen, Priifen auf Wiederverwendung, Vor-
bereiten der Teile fiir die Aufarbeitung, Bearbeiten der Einzelteile von Hand mit me-
chanischen Werkzeugen und Maschinen, Vorbereiten der aufgearbeiteten Bauteile fiir
die Montage, Anfertigen einfacher Ersatzteile;

- Montieren der Teile zu Baugruppen, Geraten, Aggregaten und Maschinen, Passen und
Justieren, Erneuern standardisierter Verschleifiteile, Sichern der Verbindungsele-
mente; :

- Mitwirken bei der Uberpriifung auf Spiel, Reibung, Pafsitz, Genauigkeit, Maghaltig-
keit; Funktionsproben wie Durchgangspriifungen, Priifen des Isolationszustandes, Kon-
servieren der Baugruppen und Maschinen, Einschitzen des 6konomischen Aufwan-
des; )

- Sdubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge, Vorrichtungen, Priifmittel und Ma-
schinen;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz und betrieblichen Regelungen.

Vorbeugende Instandhaltung

- Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmit-
tel;
- Beseitigen von Verschmutzungen (Erhéhung der Gleitfahigkeit bei Fiihrungen, Verbes-

serung der Kiihlung); .
- Durchfiithren von Mainahmen zum Korrosionsschutz (Eindlen, Einfetten);
- Mitwirken beim Feststellen von Mangeln und Stérungen an den instand zu haltenden

Arbeitsmitteln; . .
- Auswechseln von verschlissenen Standardteilen, Einzelteilen und Bauteilen nach In-

standhaltungsplan; . i
- Messen und Priifen, Funktionsproben unter Anleitung nach Vorschrift.
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Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-

teln:

- volkswirtschaftliche Bedeutung der Instandhaltungsarbeiten, Oberblick iber wichige
Plankennziffern des Betriebes;

- Funktion der instand zu haltenden Baugruppen, Gerite, Aggregate und Maschinen;
Wirkungsweise; Anwendungsméglichkeiten;

- Bestandteile des Arbeitsauftrages (technische Unterlagen, Qualitatsanforderungen, Ter-
min- und Zeitvorgaben);

- Demontage-, Regenerierungs-, Montage- und Priifvorschriften, Regeln zum Aufﬁqden
und Beseitigen der Ursachen von Fehlern sowie zum Priifen der Arbeitsergebnisse,
Qualitétskriterien zur Wiederverwendbarkeit demontierter Bauteile, Bedienungsvor-
schriften fiir Werkzeuge, Gerite, Priif- und Mefmittel;

- Eigenschaften und Verwendungsméglichkeiten von Schmier-, Konservierungs- und
Hilfsmitteln sowie Werkstoffen fiir den betreffenden Arbeitsbereich, Bedeutung der
Schmierpline;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlasemf"‘
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

36 Std.

Arbeitsbereich 3 Metallverarbeitende Industrie %5

Elektrotechnik/Elektronik

3.1. Ausfiihren von Arbeiten in der Qualititssicherung und Qualitiitskontrolle

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse u{ld
Arbeitsgewohnheiten bei der Qualititsbeurteilung von Halbzeugen und Fertigerzeugnis-
sen. Die Schiller sind zu befahigen, kontrolltechnische Aufgaben innerhalb des Betriebes
mit auszuiiben, z. B. bei der Wareneingangskontrolle und der Materialpriifung, bei def
Betriebsmittelkontrolle und der Fertigungsiiberwachung, bei der Fertigungskontrolle und
der Verpackungs- sowie Endkontrolle. Die Schiiler sollen bei der stichprobenweisen bzv.
standigen Priifung von Halbzeugen und Fertigteilen mit Lehren und anzeigenden Mef-
mitteln mithelfen, die MeBergebnisse mit einfachsten Verfahren statistisch auszuwerten
und die Beurteilung nach den vorgeschriebenen Kontrolltechnologien vornehmen.
Hierzu gehért auch die Funktionspriifung und die Abnahme von Fertigerzeugnissen. Di¢
Schiler sind anzuhalten, die verwendeter, mechanischen, optischen, elektrotechnischen,

elektronischen, pneumatischen und hydraulischen Meg8-, Sortier- und Steuerungsgerate
zu warten und zu pflegen. ' ’

!la)eeslt]i Schiilern ist betvuﬂtzum::lchen, daf die MeRergebnisse mit grofter Zuverlassigkeit
haftiu;::: ‘;erde" mussen. Bei der Durchfithrung der Priifungen sind sie zur Gewissen-
nisegzulr' at;jet:;rkelt‘ zur verantwortungsbewuflten Beurteilung der Qualitat der Erzeug-
fihren ] unbe: ll:lgten'Emha_ltung der Kontrolltechnologien und zur sauberen Protokpll-
und dieg wl;rizz'e en. Sie festigen ihr Wissen und Kénnen iiber den Aufbau, die Funktion
gemeine Li ngsweise von einfachen Me8- und Priifgeriten der Lingenmegtechnik (all
turmessunges, Keaprrnger Winkelmessungen) und fiir spezielle Pifverfahren (Tempers
unterﬁchtgde&x Fa h cesungen, Druckmessungen, Mengenmessungen) aus dem Physik-
und aus der prod :l(c:n ~Einfithrung in die sozialistische Produktion”, dem Werkunterricht
Priiftechnik eingesetz‘t,ev:e‘:;::l.t‘ Wo es mglich ist, sollen die Schiler auch an moderner

42



Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler
grindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen.
Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften und iiber die betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
sowie Brandschutzes belehrt wurden.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewahrleisten. Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen
zu erziehen, die das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutz-
anordnungen, Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes und der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler kontrolltechnische Arbeitsauf-

gaben in folgenden Bereichen ausfiihren:

- Wareneingangskontrolle,

- Materialpriifung,

~ Fertigungsiiberwachung,

- Fertigungskontrolle,

- Verpackungs- und Versandkontrolle.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfiihren:

- Planen und Vorbereiten der Arbeit nach Priifanweisungen und festliegender Kontroll-
technologie;

- Vorbereiten und Uberpriifen der bendtigten Mef- und Priifgerite, Bereitstellen der zu
priiffenden Materialien und Gegenstinde entsprechend dem Arbeitsauftrag;

- Mithilfe bei der Durchfiihrung von kontrolltechnischen Aufgaben (Priifen von Werk-
stoffen, Priifen von Werkzeugen und Vorrichtungen, Uberwachen und Beurteilen der
Qualitit in der Fertigung, Priifen und Beurteilen von Oberflichen, chemisch-techni-
sches Priifen von Schmierstoffen, Eingangs- und Endkontrolle von Material, Halbzeu-
gen und Fertigfabrikaten einschlieflich Funktionspriifung von Baugruppen und Fertig-
erzeugnissen);

- Zusammenstellen der Mefergebnisse und Anfertigen von MeSprotokollen, Darstellen
von Mefiwerten und Mefergebnissen in Nomo- und Diagrammen;

- Auswerten der MeBergebnisse mittels einfachster Verfahren der statistischen Qualitéts-
kontrolle, z. B. Mittelwertberechnung, Streuung, Mithilfe bei der Ableitung von
SchluBfolgerungen fiir die Qualitat der Erzeugnisse;

- Durchfithren von Pflegearbeiten an den verwendeten Meg- und Priifgeraten;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Bedeutung der Qualitatssicherung und Qualititskontrolle, gesetzliche Grundlagen und
organisatorische Unterlagen zur Sicherung der Qualitat, soweit sie‘fﬁr die 'ﬁbertrage-
nen Arbeitsaufgaben von Bedeutung sind (z. B. Verordnung iiber die Staatliche Mate-

-rial- und Warenpriifung in der DDR, Fachbereichs- und Werkstandards, Zeichnungen,
Priifplane, Priiftechnologien);
.~ Wirkungsweise verwendeter Mef- und Prifgerate;
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- Priifpline und Priiftechnologien, Qualititskriterien, Zeit- und Terminvorgaben;

— Arbeitsregeln beim Einsatz der Me8- und Priifgerite, bei der Durchfiihrung vonPrif-
vorgingen und Funktionspriifungen, Mefifehler und deren Vermeidung, Anfertigen
von Priif- und Mefiprotokollen;

- wichtige Eigenschaften der zu prifenden Materialien;

- mathematische Grundlagen der statistischen Qualititskontrolle, die fiir die Auswer-
tung der Mefergebnisse der Schiiler von Bedeutung sind;

- Pflege- und Wartungsvorschriften fiir die verwendeten Meg- und Priifgerate;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

3.2. Ausfithren von Lagerarbeiten

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und

Arbeitsgewohnheiten zur fachgerechten Ausfiihrung von Arbeiten beim Eingang, bei dqr

Lagerung und beim Ausgang von Grundmaterialien, Zwischenprodukten und Fertigfabri-

katen innerhalb betrieblicher Lager. Die Schiiler sind zu befdhigen, Sendungen fiir das

Lager zu iibernehmen, zu kontrollieren, die Produkte zwischen- und einzulagern, Priifun-
gen und Pflegearbeiten vorzunehmen, die Bestinde zu kontrollieren sowie beim Trans-
port mitzuwirken. Die Schiiler sollen wichtige Transport- und Hilfsmittel des innerbe-
trieblichen Transports, rationelle Entlade- und Belademethoden und einschlagige Lager-
vorschrifteff kennenlernen. Sie erwerben Wissen iiber die Kennzeichnung und Beschrif-
tung der Verpackung nach TGL, die Wahl der rationellsten Verpackungsmittel sowie iber
Ipventurvorschriften und -richtlinien. Die Schiiler werden in die Qualititsbeurteilung
elr}bezogen und dazu angehalten, sachgemig und qualititsgerecht zu arbeiten, die Sicher-
heit und Ordnung im Lager zu gewahrleisten und zur Senkung von Verlusten beizutra-
gen. Es ist anzustreben, den Schiilern durch entsprechende Arbeitsplatzauswahl, durch
Unterweisung bzw. Exkursionen einen Uberblick iiber den gesamten Lagerprozef zu ver-
mnttel_n._ Dort wo die Méglichkeit besteht, sollten die Schiiler mit mechanisierten und au-
tomatisierten Transport- und Lagereinrichtungen bekannt gemacht werden.

Zur Gewiihrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiller mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
akFenkundng ubgr die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
;Voosféssfgl;a?g;eg gg;g%l;cher‘; Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30350/14,

-/02, un iebli oy .
beitsschutaes somis Brandsch::zg:,n betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Ar

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbei a
> . . itsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewi«ihrleis;se;r)l.

?al: Egg:xt‘esing zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, di¢

Gmndlagenstr;n d‘;'r dAs’ Zzlstsg:h“”;:mdnungen. Arbeits- und Brand.schutzanordnungel::i
BN esundheits- und Arbeij i uni

der betrieblichen Regelungen gewahlaisten eitsschutzes sowie Brandschutzes

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-

dernissen in den einzelnen Betri ur di i
derni vorgenennen etrieben werden fiir die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben
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- Ausfithren von Arbeiten beim Wareneingang,
- Ausfithren von Arbeiten bei der Warenlagerung,
- Ausfithren von Arbeiten beim Warenausgang.

Zur Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende TAtigkeiten ausfiihren:

- Planen und Vorbereiten der Arbeit nach vorliegendem Arbeitsauftrag;

- Bereitstellen, Uberpriifen, Bedienen und Pflegen technischer Arbeitsmittel und Hilfs-
mittel zum Abnehmen, Lagern und Weiterleiten von Grundmaterialien, Zwischenpro-
dukten und Fertigerzeugnissen;

- Mitwirken beim manuellen und maschinellen Entladen und Verladen sowie beim fach-
gerechten Einlagern, Pflegen der Lagerbestinde zur Erhaltung der Gebrauchseigen-
schaften, Verpacken der Bestinde, Mithilfe bei der Organisation der kontinuierlichen
Leergutriickfiihrung;

- Mitwirken beim Bearbeiten von Datentrigern beim Eingang, bei der Lagerung und
beim Ausgang von Grundmaterialien, Zwischenprodukten und Fertigfabrikaten;

- Mithilfe beim Kontrollieren der Bestinde (auf sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit,
Unversehrtheit, Transportschiden, Preiskennzeichnung, Einhaltung der TGL-gerechten
Verpackung), Entnehmen von Warenproben fiir die Qualititskontrolle und Priifen der
Warenbestinde anhand der Priifrichtlinien, Anfertigen von Priifprotokollen;

- einfache Pflege- und Instandhaltungsarbeiten am Lagergut;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- volkswirtschaftliche Bedeutung der eingelagerten Bestinde;

- wichtige Transport- und Hilfsmittel der innerbetrieblichen Warenbewegung, Anliefe-
rungsarten von Grundmaterialien, Zwischenprodukten und Fertigfabrikaten, rationelle
Entladungs- und Beladungstechnologien, Versandarten; Information iiber hochmecha-
nisierte und automatisierte Lager;

- Vorschriften fiir die Lagerung sowie die Priifung von Qualitit und Funktionstiichtig-
keit der Bestinde;

- Bedeutung, Inhalt, Anforderungen und Durchlauf der fiir die Arbeit notwendigen Da-
tentrager (Lieferschein, Frachtbrief, Wareneingangsschein, Leerguteingangsschein,
Umlagerungsschein, Lagerkartei, Materialentnahmeschein);

- Kennzeichnung und Beschriftung der Verpackungen entsprechend der TGL (Inhalts-
symbole, Grofe, Mengenangabe, Herstellungsdatum, Hersteller, technische Kennzif-
fer);

- rationelle Verpackungsmittel und fachgerechtes Verpacken, Verpackungsvorschriften,
Arten und Behandlung von Leergut;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen sowie weitere betriebliche Regelungen.
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Plan fiir die produktive Arbeit
der Schiiler in der Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in der Land-, Forst- und Nahrungsgiter-
wirtschaft — Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1980 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit in der Land-, Forst- und Nahrungsgiiter-
wirtschaft sieht vor, da8 die Schiiler in Landwirtschaftlichen und Gartnerischen Produk-
tionsgenossenschaften, Volkseigenen Giitern und deren kooperativen Einrichtungen, in
Betrieben der Forstwirtschaft, der Instandhaltung der Landtechnik, der Nahrungsgiiter-
wirtschaft und der Trockenfutterproduktion sowie im Bauwesen auf dem Lande einge-
setzt werden konnen. Er beriicksichtigt fiir einen immer breiteren Kreis von Schiilern die
Ausbildung am Traktor und die Ausfiihrung von Arbeiten der Pflege, Wartung, Konser-
vierung und Instandsetzung der Landtechnik.

Fiir die Schiiler ist die Ausbildung in zwei Arbeitsgebieten zu sichern. Es sind alle betrieb-
lichen und territorialen Moglichkeiten auszuschdpfen, um die Schiiler, die nicht an der
Traktorenausbildung teilnehmen, mit einer hohen Stundenzahl in der Instandhaltung der
Landtechnik einzusetzen. Mindestens 36 Stunden sind fiir jeden Schiiler zu gewihrlei-
sten.

Die Ausbildung am Traktor (Arbeitsbereich 1) ist fiir die Schiiler zu sichern, die in der
Pflanzenproduktion, Obstproduktion, Forstwirtschaft, Instandhaltung von Tranktoren
ausgebildet werden. In Ubereinstimmung mit den personellen und materiellen Méglich-
keiten kénnen weitere Schiiler nach den in der Verfiigung' enthaltenen Hinweisen die
Ausbildung am Traktor erhalten.

Fir alle Schiiler, die nicht am Traktor ausgebildet werden, erhoht sich die Stundenzahl
im Arbeitsbereich 2 auf 192 Stunden. Fiir diese Schiiler sind 2 Arbeitsgebiete aus dem Ar-
beitsbereich 2 auszuwihlen. )

Fiir das Arbeitsgebiet Bauwesen auf dem Lande ist der ,Plan fiir die produktive Arbeit
der Schiiler in Betrieben des Bauwesens” (Klassen 9 und 10) zugrunde zu legen.

Es ist auch méglich, fiir die Schiiler ein drittes Arbeitsgebiet vorzusehen. Wird auf das Ar-
beitsgebiet Trockenfutterproduktion zuriickgegriffen, sollte der Einsatz 36 Stunden nicht
iiberschreiten.

a i i dler der zehnklassigen allgemeinbildenden poly-
D e e Wieresuns fr ml:s:l}:;:m; Nr. 6, S. 67 und VuM des Ministeriums fir

technischen Oberschulen. In: VuM des Ministeriums fir Vol M des | 4
Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft Nr. 4, S. 41 und Verflgung Nr. 2 vom 23.4. 1955 ubcnl' die L/«usb;::i:rg ba:::
Traktor und die Arbeit mit dem Traktor fiir Schiller der zehnklassigen allg poly

schulen (VuM des Ministeriums fiir Volksbildung Nr. 5, S. 58).
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UBERSICHT

Arbeitsbereich 1 60 Std.

Ausbildung am Traktor

Arbeitsbereich 2

2.1. Pflanzenproduktion

2.2. Tierproduktion

2.3. Gewichshausproduktion

2.4.. Obstproduktion

2.5. Forstwirtschaft

2.6. Instandhaltung von Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen
_Anlagen

2.7. Nahrungsgiiterwirtschaft

2.8. Trockenfutterproduktion PR
192 Std.

132 Std.

Die im Plan enthaltenen Arbeitsaufgaben wurden aus einem breiten Titigkeitsfeld be-
stimmt. Die Betriebe wihlen jene Arbeitsaufgaben aus, die ihren Bedingungen am besten
entsprechen bzw. fiir die Voraussetzungen geschaffen werden kdnnen. Dabei sind alle
Méglichkeiten auszuschépfen, die Schiiler in den gesamten Arbeitsproze@ von der Vorbe:
reitung und Organisation der Arbeit, iiber die Ausfiihrung der Arbeit bis zur Kontrolle
und Auswertung der Arbeit einzubeziehen, ihnen Verantwortung zu iibertragen ‘“‘d,d'c
Tatigkeit der Schiiler fiir die kommunistische Erziehung, insbesondere fiir die Entwick-
lung ihrer Einstellung zur Arbeit und fiir die Auspragung ihrer beruflichen Interessen 2u
nutzen.

Die in den Arbeitsgebieten ausgewiesenen Kenntnisse sind in dem Mafle zu vermitteln,
wie es zum Verstindnis und fiir die qualititsgerechte Ausfithrung der Arbeitsaufgaben er-
forderlich ist. Die Kenntnisvermittlung erfolgt im unmittelbaren Zusammenhang mit der
Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung der jeweiligen Arbeitsaufgabe.

Unter Ausnutzung aller technischen und arbeitsorganisatorischen Méglichkeiten ist di¢
Einhaltung der Forderungen der ASAOS zu gewihrleisten. Die darin angegebenen
Hochstwerte der aufzuwendenden Kraft diirfen nicht iberschritten werden. Die Arbeis
aufgaben und Arbeitsplitze sind in Ubereinstimmung mit den Forderungen des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes auszuwihlen.

Es ist zu gewihrleisten, daB Schiiler mit dem erforderlichen VerantwortungsbewuBtsein
und den entsprechenden fahrpraktischen Fahigkeiten nach dem Erwerb des Fuhrer-
scheins an Arbeiten mit dem Traktor herangefiihrt werden. Dabei sind auch die berufii
chen ln(ere_ssen der Schiiler zu beachten. Fiir den Einsatz sind die Typen von Traktoren,
Landmasch_men }md Geraten auszuwihlen, die vom Ministerium fiir Land-, Forst- und
Nahr.ungsgpterwmschaft im Maschinenkatalog fiir Schiiler der Klassen 9 und 10 zugelas-
sen sind. Die Festlegungen in den Verfiigungen iber die Ausbildung am Traktor sind ein-
zuhalten. Die notwendige Sicherheit im Bedienen des Traktors, der Gerite und Maschi-
nerl:s sollen die Scf:uler schrittweise bei der Ausfiihrung einfacher Arbeiten und unter der
Aufy tlclhthder daf,"' verantwortlichen Personen erwerben. Vor Arbeitsaufnahme ist €ine
ll_lusgr:J;:_ ke gachhchq Untefwelsung uber die Bedienung des jeweiligen Traktorentyps, der

Y 1k, der Arbeitsgerite sowie iber das Verhalten bei auftretenden Storungen oder
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Havarien, iiber den jeweiligen Fahrweg, iiber die am Arbeitstag tatsichlich vorhandenen
Boden- und Witterungsverhiltnisse erforderlich. Der Einsatz der Schiiler zu Transportar-
beiten unter komplizierten Bedingungen (z. B. Kartoffellagerhaus, in engen Durchfahr-
ten) ist nicht gestattet. Die Schiiler der Klassen 9 und 10, die die Ausbildung in der Fahr-
zeugklasse C + E erfolgreich abgeschlossen haben, diirfen im Rahmen der produktiven
Arbeit nur solche Arbeiten mit Traktoren ausfiihren, fir die der Fiihrerschein der Fahr-
zeugklasse T erforderlich ist. '

Arbeitsbereich 1 60 Std.

Ausbildung am Traktor

Die Ausbildung am Traktor erfolgt mit dem Ziel, die Schiiler zum Erwerb des Fiihrer-
scheins der Fahrzeugklasse T zu fiihren.

Wo die Bedingungen gegeben sind, konnen die Schiiler in der Fahrzeugklasse C + E aus-
gebildet werden.

Die Schiiler sind zum disziplinierten Verhalten, zur Ricksichtnahme und Héflichkeit im
Strafienverkehr zu erziehen. Ihnen sind das Verhalten bei Unfillen und die Pflicht zur
Hilfeleistung bewufitzumachen. Den Schiilern sind die Gefahren zu verdeutlichen, die
bei der Verletzung der verkehrsrechtlichen Vorschriften sowie bei der unsachgemigen
Bedienung des Traktors entstehen.

Fir die Ausbildung am Traktor gelten die Ausbildungsplane und -programme fiir die Aus-
bildung von Kraftfahrzeugfiihrern der Fahrzeugklassen A bis E, T und M des Ministe-
riums fiir Verkehrswesen.

Die fiir die Ausbildung festgelegten Stunden sind Richtwerte. Sie entsprechen den in den
Ausbildungsplanen und -programmen des Ministeriums fiir Verkehrswesen enthaltenen
zeitlichen Vorgaben fiir die Ausbildung in der Theorie und auf dem Fahrtrainer. Es ist an-
zustreben, da Schiiler, die eine Ausbildung in der Fahrzeugklasse T erhalten, aus Griin-
den der Effektivitat und der Kraftstoffeinsparung ebenfalls auf Fahrtrainer bzw. Ubungs-
geriten zum Erlernen der Bedienungselemente ausgebildet werden.

Die individuelle praktische Ausbildung der Schiiler erfolgt im Rahmen des Stqndex_wolu-
mens fir den Arbeitsbereich 2 des Planes fiir die produktive Arbeit der Schiiler in der
Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft — Klassen 9 und 10.

Arbeitsbereich 2 132 Std.

21. Pflanzenproduktion

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeitep und Ar-
beitsgewohnheiten bei maschinellen und manuellen Arbeiten der Bodenbearbeltur}g, der
Bestellung, Pflege und Ernte der Kulturen sowie der Wartung, Pflege und Konservierung
der Landtechnik erwerben bzw. vervollkommnen. Das kann unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Bedingungen an einer oder mehreren Kulturen erfglgen. Schvaerpunkte des
Schillereinsatzes sind die Kartoffelproduktion und die Feldgemiiseproduktion.
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i a i i die entsprechenden
Die Schiiler sollen lernen, den spezifischen Arbeitsablauf zu.planen, :
Arbeitsmittel sachgerecht und verantwortungsvoll vorzubereiten, zu handhaben sowie zu
warten und zu pflegen.

Sie sind dazu anzuhalten, die Qualititsvorgaben fiir jede Arbeit gewissenhaft zu erfiillen
und die Arbeitszeit rationell auszunutzen.

Im Arbeitsprozes sind die Schiiler mit Mainahmen den: sozialigtisghen Intensivit_'.rung im
Betrieb bekannt zu machen und auf weitere Beispiele im Territorium zu verweisen.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie q}l?litimgere_chten .‘;re
beitens sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufga
vertraut zu machep.

Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich elngc-.
wiesen sind und aktenkundig dber die zutreffenden+Bedienungs- und Verhaltens:)o:s
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes bglehrt wurden. s
betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die F&ctlegunselll“3
den TGL 30121/01-/04, 30129, 30134, in den ABAO/ASAO 106, 107/1, 108, ll7/§,sm:
303, 361/3, in den entsprechenden Paragraphen der Straienverkehrs-Ordnung undh -y
Renverkehrs-Zulassungs-Ordnung und in den betrieblichen Regelungen des Gesundhel
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsgerate miissen eptsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erzichen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnunse':i
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes un
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den untersch‘iedlichen Erales‘
dernissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben
fahren:

- Vorbereiten des Bodens und des Saat- und Pflanzgutes

- Aussaat bzw. Pflanzung

- Mechanische Pflege des Bodens und der Pflanzen

- Ernte- und Nachfolgearbeiten

- Tagliche Pflegearbeiten an Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen
nach Instandhaltungsvorschriften

- Abstell- und Konservierungsarbeiten.

Die nachfolgend fiir die einzelnen Arbeitsaufgaben vorgegebenen Tﬁﬁgkeiten sind am
Beispiel der Kartoffel- und Feldgemiiseproduktion dargestellt. Bei der Erfillung der Ar-

beitsaufgaben in anderen Kulturen ist zu sichern, dag die Schiiler entsprechende Tatigkei-
ten ausfiihren.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen Kultur und anderer Bedingungen folgende Tatigkeiten ausfiihren:
Vorbereiten des Bodens und des Saat- bzw. Pflanzgutes

- Vorbereiten und Bedienen des Traktors und der Gerite bei der Bodenvorbereitung

(Scheibenegge, Grubber, Schleppe, Egge, Walze); Einschatzen des Bodenzustandes vor
und nach der Bearbeitung;
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- Auslesen und Sortieren des Pflanzgutes, Ermitteln des Pflanzgutbedarfs; Vorbereiten
und Fillen der Keimkisten sowie Kontrollieren und Regulieren des Keimverlaufs beim
Vorkeimen des Kartoffelpflanzgutes; Transport des Pflanzgutes;

- Wagen, Priifen, Aussien, Bewassern des Saatgutes zur Jungpflanzenanzucht; Pikieren,
Topfen, Bewassern, Liiften, Schattieren der Jungpflanzen; Ermitteln des Bedarfs an
Jungpflanzen, Ernten, Sortieren, Biindeln, Verpacken des Feldgemiisepflanzgutes;

- Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Aussaat bzw. Pflanzung

- Vorbereiten der Traktoren und Hanger zum Transport, Vorbereiten der Legemaschine;
Mitarbeit bei der Pflanzung, Ermitteln der Flichenleistung und der Einhaltung des Rei-
henabstandes beim Pflanzen der Kartoffeln; .

- Mitarbeit beim Beladen des Pflanzwagens, Beschicken der Pflanztische, Markieren der
Reihen, Auspflanzen von Hand, Ermitteln der Flichenleistung beim Auspflanzen von
Feldgemiise;

- Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz so-
wie Brandschutz.

Mechanische Pflege des Bodens und der Pflanzen

- Vorbereiten und Bedienen des Traktors und der Gerate (Walze, Striegel, Hack- und
Havufelgerite); Ermitteln der Fehistellen im Bestand;

- Einteilen der Flichen entsprechend der Reichweite der Regner, Mitarbeit beim Verle-
gen der Rohrleitung, Einstellen der Regner, Kontrollieren des Wirkungsbereiches der
Regner und der Beregnungsmengen;

- Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Ernte- und Nachfolgearbeiten

- Durchfithrung von Proberodungen bei Kartoffeln zur Ermittelung des voraussichtli-
chen Ernteertrages, Erfassen des Anteils der nachzulesenden Kartoffeln, Durchfiihren
von Verlustbestimmungen, Transportieren des Erntegutes auf dem Feld und zur Zwi-
schenlagerung bzw. zum Kartoffelsortierplatz, Auslesen und Beuteln der Kartoffeln,
Erfassen des Anteils an Speisekartoffeln;

- Priifen des Reifegrades bei Feldgemiise: Roden, Pfliicken bzw. Schneiden des Erntegu-
tes, Mitarbeit bei der maschinellen Ernte, Transportieren des Erntegutes;

= Arbeiten an der Sortieranlage und Putzmaschine; Wagen, Verpacken, Auszeichnen des
Erntegutes; Erfassen der Erntemengen von Feldgemiise;

=~ Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel; ) .

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.
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Tigliche Pflegearbeiten an Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen
nach Instandhaltungsvorschriften o N
- Bereitstellen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten des
Arbeitsplatzes; . ) .
- Kontrolll)ieren der Verkehrs- und Betriebssncl}erhelt der Tr'aktoren, K und Kl
- Demontieren und Auswechseln von Einzelteilen, Kontrqlheren der Ketten
men; Mitarbeit beim Uberpriifen und Sichern von Verbindungen; eriten nach
- Reinigen, Abschmieren von Hand und mit maschinellen Schmierg
Schmierplan, Filterpflege und Olwechsel; o
- Warten und Pflegen der benutzten Werkzeuge und HllfSl'ﬂlttFli 4 Arbeitsschutz
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- un
wie Brandschutz.

Abstell- und Konservierungsarbeiten

. . ; inri des
- Bereitstellen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten
Arbeitsplatzes; S ch
- Reinigen, Abschmieren von Hand und mit maschinellen Schmiergeraten na
Schmierplan, Konservieren der Landmaschinen; o ieren
- Abnehmen, Konservieren und Lagern von Rollenketten und {(enlnemen, }lz(:irflet::illl':l iy
und Lagern der Batterien, Aufbocken der Achsen und Vermindern des
Anfertigen des Abstellprotokolls; . .
= Warten und Pflegen der benutzten Werkzeuge und Hilfsmittel; itsschutz 50
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbei
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Erfillung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln.

- Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern der jeweiligen,ProdukﬁfJFS“Ch“::'g:!ﬁ
Betriebes, iiber die Organisation und Technologie des Anbaus der jeweiligen Kultu
Betr ieb; . 2€55eS

- Bedeutung der Arbeitsaufgaben der Schiiler innerhalb des technologischen Pro
im Betrieb; i

— Oberblick iber Arbeits- und Wirkungsweise der im Arbeitsprozef eingesetzten Maschi
nen, Gerite bzw. Arbeitsorgane; :nhal-

- Arbeitsregeln zur Vorbereitung des Traktors, zur Einstellung der Gerate, zum Ein it
ten solcher Qualititsparameter, wie Arbeitsbreite und -tiefe, Arbeitsgeschwindigk e1:
Reihen- und Pflanzenabstand, zum An- und Abkoppeln der Hinger, Gerite und ﬁ
schinen sowie zum Bedienen von pneumatischen und hydraulischen Anlagen an T
toren und Landmaschinen;

- Regeln und Verhaltensweisen bei auftretenden Stérungen und bei Havarien mit dem
Traktor und den Landmaschinen; -

- Qualitits- und Quantitatsvorgaben fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag, Information bes
die Planung der Arbeit, die Kontrolle und Bewertung der Arbeitsergebnisse;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-

struktionen, Stragenverkehrs-Ordnung und StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung $0-
wie weitere betriebliche Regelungen.
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2.2. Tierproduktion

Die Schiller sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
, beitsgewohnheiten in der Tierproduktion erwerben bzw. vervollkommnen. Sie sind zu
befahigen, die ihnen anvertrauten Tiere sachgerecht und verantwortungsvoll zu behan-
deln und die erforderlichen Gerite, Maschinen und Anlagen sorgfiltig vorzubereiten und
zu bedienen. Thnen ist bewufitzumachen, daB die genaue Einhaltung der Qualititsvorga-
ben zur Gesunderhaltung und Leistung der Tiere beitragt. Die Schiiler sind daran zu ge-
wohnen, die Arbeitsregeln beim Umgang mit Tieren und bei der Fiitterung pflichtbewuflt
einzuhalten sowie mit Futtermitteln, Medikamenten und der Einstreu sachgerecht umzu-
gehen. Sie sollen lernen, den spezifischen Arbeitsablauf zu planen und zu organisieren,
die Arbeitszeit rationell auszunutzen und die benutzten Arbeitsmittel gewissenhaft zu
warten und zu pflegen. Im Arbeitsprozes sind die Schiiler mit Beispielen des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts in der Tierproduktion und mit Rationalisierungs- und
Rekonstruktionsmainahmen des Betriebes am Beispiel einer Produktionsanlage bekannt
zu machen.

Schwerpunkte des Einsatzes der Schiiler sind die Schweineaufzucht, die Kalberaufzucht
oder die Milchproduktion. Der Einsatz ist auch in der Rindfleischproduktion, Schweine-
fleischproduktion, Bruteierproduktion, Kiikenproduktion, Junghennenaufzucht oder
Schafproduktion méglich.

Es sollen alle Méglichkeiten fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Anlagen der indu-
striemagigen Tierproduktion genutzt werden.

Der Einsatz der Schiiler in der Tierproduktion erfolgt auf der Grundlage der Tierseuchen-
verordnung und deren Durchfiihrungsbestimmungen.! Die Entscheidung, welche Produk-
tionsanlagen fiir die produktive Arbeit der Schiiler geeignet sind, trifft der Kreistierarzt in
Abstimmung mit der zustindigen Abteilung Gesundheitswesen. Bei akuter Seuchenge-
fahr entscheidet der Tierarzt dber die weitere Titigkeit der Schiiler in den Stillen und
Anlagen,

Vor dem Einsatz der Schiiler in der Milchgewinnung sind griindliche Unterweisungen
und Ubungen an der Melkausriistung erforderlich.

Zur Gewahrung eines sicheren’ und erschwernisfreien sowie qualititsgerechten Arbeitens
sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut
zu machen.

Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes belehrt wurden.
Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen
in den TGL 30125/01-/03, 30125/05, 30125/07, in den ABAO/ASAO 103/1, 104, 106 und
inden betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
265,

| - Verordnung zum Schutz der Tierbestande vor Tierseuchen, Parasiten ugds;t;demn Gefahren - Tierseuchenverord-
nung - vom 11. . In: Gesetzblatt der DDR, Teil II, Nr. 64, S. 557. )
- Erste Dunefon o ugust 1971, In: Gese a0 o menverordnung vom 11. August 1971. In: Gesetzblart der DDR. Teil

II, Nr. 64, S. 561.
- Zweite Db cunsshesti Jur Tierseuchenverordnung vom 3. August 1973. In: Gesetzblart der DDR, Teil

1L, Nr. 45, 5. 476.
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Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbei_tsstitten miissen eptsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewahrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu emr;:er;, g;e
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arpeits- und Brar}dschutz‘jasl'é:uu; ind
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Bran

der betrieblichen Regelungen gewahrleisten.

1 i i chiedlichen Erfor-
Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unters
dern?ssen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben aus

fithren:

- Stallhygiene

- Tierpflege und -betreuung

- Tierfiitterung

- Kennzeichnung und Beurteilung der Tiere
~ Produktgewinnung

. . uf-
Beim Einsatz der Schiiler in der Bruteierproduktion, Kiikenproduktion, ‘Jllffesi:';“';i‘::nb
zucht oder Schafproduktion sind aus den nachfolgend vprgegebenen Tatigk
sprechenden auszuwahlen bzw. die spezifischen Titigkeiten festzulegen.

Citioen
Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Beachtung der jeweilige
Tierart und anderer Bedingungen folgende Tétigkeiten ausfithren:

Stallhygiene

- Vorbereiten der Arbeitsmittel, Uberpriifen der Handarbeitsgerite, der Entmistungs:
und Reinigungsanlagen; Plan des Arbeitsablaufes; | Mit-
- Entmisten und Einstreuen bzw. Reinigen der Boxen, Stinde und des Auslaufes; Mi
hilfe beim Stapeln des Stallmistes; B .
- Vorbereiten der Desinfektionsgerite und der Desinfektionslosungen; Anlegen b
Oberpriifen der Seuchenmatten;
- Kontrollieren der Stallklimaeinrichtungen; " . Erkennen
- Warten, Pflegen und Desinfizieren der verwendeten Gerite, Mithilfe beim Er!
von Storungen und Mingeln und bei deren Beseitigung; sschutz 50
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschu
wie Brand- und Seuchenschutz.

Tierpflege und -betreuung

- Durchfithren von Mainahmen der Tiergesundheitskontrolle einschlieglich der Eintr2
gung der ermittelten Daten in die betreffende Stalldokumentation;

- Mitarbeit beim Ein- und Ausstallen der Tiere; - ist

- Mitarbeit bei der medizinischen Tierbehandlung (Umgang mit Hormonpraparaten
untersagt), Reinigen der Tiere;

- Uberwachen des Geburtsvorgangs, Behandeln des neugeborenen Tieres, Beobachten
des Muttertieres als Mainahme zur Senkung von Tierverlusten; Ermitteln und Eintra-
gen der Daten in die betreffende Stalldokumentation;

- Reinigen und Desinfizieren der verwendeten Hilfsmittel und Gerite; ’

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits: und Arbeitsschutz so-
wie Brand- und Seuchenschutz.



Tierfiitterung

- Bereitstellen der Handarbeitsgerite, Vorbereiten und Uberpriifen der Fitterungsanla-
gen; Planen des Arbeitsablaufes;

- Saubern der Futtertroge, Futterbinder, Futterautomaten, Futterginge, Futterbereitstel-
lungsraume;

- Verabreichen der jeweiligen Futterration nach dem Futterplan oder nach anderen spe-

zifischen Unterlagen;
- Bedienen, Warten und Pflegen der stationiren Fiitterungstechnik, Mitarbeit bei der Su-

che nach Fehlerquellen und bei deren Beseitigung;
- Kontrollieren der Tiere bei der Futteraufnahme und Eintragen besonderer Beobach-

tungsergebnisse in die betreffende Stalldokumentation;

- Ermitteln des Futterverbrauchs und Eintragen in die betreffende Stalldokumenta-
tion;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brand- und Seuchenschutz.

Kennzeichnung und Beurteilung der Tiere

- Kontrollieren der Tierentwicklung; Einschitzen des Tieres oder der Tiergruppe ent-
sprechend dem jeweiligen Entwicklungsabschnitt, Mitarbeit beim Kennzeichnen der
Tiere;

- Mitarbeit bei der Auswahl der Zucht- und Masttiere nach dem dufleren Etscheinungrf-
bild und der Zucht- und Leistungsdokumentation; Teilnahme an Kérungen und Boni-
tierungen.

Milchgewinnung
- Vorbereiten der Melkausriistung, Priifen der Melkzeuge;

- Vorbereiten des Euters auf den Melkprozes;
- Ansetzen der Melkzeuge, Beobachten des Melkvorganges, Abnehmen der Melkzeuge,

Nachbereiten des Euters; . o
- Reinigen und Desinfizieren der Melkzeuge und Melkanlagen; Mitarbeit beim Suchen

von Fehlern und Mingeln und bei deren Beseitigung; . .
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brand- und Seuchenschutz.

Folgende fiir die Erfiillung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern des Bereiches, Gber die Organisation
und Technologie des Produktionsprozesses; ) )

- Bedeutung der Arbeitsaufgaben der Schiiler innerhalb der technologischen Prozesse im
Bereich; )

- Dberblick fiber Arbeits- und Wirkungsweise der im Arbeitspoze8 eingesetzten Entmi-

stungs-, Fiitterungs- bzw. Melktechnik; o o S

- Arbeitsregeln, Bedienungs- und Wartungsvorschriften fiir die Téngke:t mit den ]ewe!ln-
gen Handarbeitsgeriten, der Entmistungs- und Futterungstechnik, der Melktechnik;
Regeln fiir den Umgang mit Tieren; o

- ngalitﬁts- und Quargntit;mvorgaben fiir den jeweiligen Arbeitsau_ftrag, lnfqrmatnon iber
die Planung der Arbeit, die Kontrolle und Bewertung der Arbentgergebmssei

- Grundregeln der Fitterung; Zusammenhang zwischen Futterration und Nahrstoffbe-
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darf sowie Verdauungssystem, konomische Notwendigkeit und Maginahmen zur Ver-
meidung von Futterverlusten; )

- Wirkung der Umweltfaktoren auf die tierischen Leistungen und auf die Senkung der
Tierverluste (z. B. Einflu der Temperatur auf die Ergebnisse der P.‘erkelaufzucht):

- Zusammenhang zwischen den Lebensbedingungen der Mikroorganismen und der Not-
wendigkeit, die Stallhygiene und Tierpflege gewissenh_aft auszqfuhren; Sl

- Grundlagen der Beurteilung und Kennzeichnung der Tiere sowie Grundlagen der Stall-
dokumentation; .

— Arbeits-, Stall- und Hygieneordnung des jeweiligen Tatigkeitsbereiches;

— Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenst?n-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand- und Seuchenschutzes, Arbeits-
schutzinstruktion sowie weitere betriebliche Regelungen.

2.3. Gewichshausproduktion

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
beitsgewohnheiten in der Gewichshausproduktion erwerben bzw. wwol!kommnen. In
Abhingigkeit von der Spezialisierung des Betriebes sollen die Schiiler Arbeiten im Anbau
gartnerischer Kulturen von der Vorbereitung des Bodens bis zur Ernte und Vermarkt\{ns
iibernehmen und verantwortungsvoll erfiillen. Sie sollen befihigt werden, qen §P€Z‘ﬁ'
schen Arbeitsablauf zu planen und zu organisieren sowie die benutzten Arbqntsmnttel zu
warten und zu pflegen. Die Schiiler sind an disziplinierte Arbeit und die rationelle At}s-
nutzung der Arbeitszeit zu gewdhnen und mit den Aufgaben und MaBinahmen des Betrie-
bes zur Rationalisierung und Rekonstruktion von Produktionsanlagen bekannt zu ma-
chen. An geeigneten Beispielen aus dem Territorium sind die Schiiler auf .den wissen-
schaftlich-technischen Fortschritt in der gértnerischen Produktion zu verweisen.

Der Einsatz der Schiiler kann in der Gemiise- und Zierpﬂanzenproduktion‘ im Gewachs-
haus oder Freiland oder bei der Aufzucht von Biaumen und Striuchern in der Baum-
schule erfolgen.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitatsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut
zu machen.

Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften und iiber die betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
sowie des Brandschutzes belehrt wurden.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten. Die Schiler dir-
fen keine Arbeiten mit Giftstoffen ausfiihren.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, di¢
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen.

Gmndla_gen§tandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewahrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und unterschiedlichen Erforder-

nissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben ausfih-
ren:
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- - Vorbereiten des Gewachshauses bzw. des Bodens
- Aussaat bzw. Pflanzung
- Pflege der Kulturen
- Ernte- und Nachfolgearbeiten.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Beachtung der jeweiligen
Kultur und anderer Bedingungen folgende Tétigkeiten ausfiihren:

Vorbereiten des Gewdchshauses bzw. des Bodens

- Mitarbeit beim Vorbereiten der Anzuchterde bzw. der Hydrokultur;

- Anlegen und Formieren des Grundbeetes; Ermitteln des Bedarfs und, Einbringen der
Erde und Substrate; Aufheizen des Luftraumes, Wissern des Grundbeetes;

- Vorbereiten der Gerite zur Bodenvorbereitung (Grubber, Schleppe, Egge, Walze); Ein-
schatzen des Bodenzustandes vor und nach der Bearbeitung;

- Reinigen und Pflegen der benutzten Gerite und Hilfsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundbeits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.

Aussaat bzw. Pflanzung

- Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Gerdte, Ermitteln des Saat- bzw. Pflanz-

gutbedarfs;
- Sortieren, Schneiden, Berechnen, Wigen, Priifen des Saat- bzw. Pflanzgutes;
- Ermitteln des Bedarfs und Vorbereiten der Saatkisten, Saatschalen und Tdpfe; Aus-

saen, Bewassern des Saatgutes;

- Topfen, Umtopfen, Einsetzen des Pflanzgutes; Stecken und Etikettieren der Steck-
linge;

- Reinigen und Pflegen der benutzten Gerite und Hilfsmittel; .

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.

Pflege der Kulturen
- Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Gerite; .
- Lockern, Wissern, Diingen des Bodens; Jiten, Hacken, Nachfiillen von Erde; Ermitteln

und Nachpflanzen von Fehlstellen; .
- Anbinden der Leittriebe, Kappen der Seitentriebe, Bestduben, Durchfiihren des Ober-

wachungsschnittes, Stiitzen, Stiben und Beschatten der Pflanzen; Selektieren der

Pflanzenbestinde; . Lo =
- Mitarbeit beim Veredeln (Schneiden, Putzen, Okulieren, Verbinden der Reiser), Fiih-

ren des Quartierbuches;
- Mithilfe bei der Bewasserung der Kulturen; . ;
- Einschitzen der Pflanzen entsprechend dem jeweiligen Entwickdungsabschnitt;

- Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel; ) '
- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.

Ernte- und Nachfolgearbeiten .
- Bestimmen des Erntezeitpunktes bei Zierpflanzen bzw. Gemiisekulturen; Pfliicken,
Schneiden, Roden des Erntegutes;
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— Ermitteln der Erntemengen; Sortieren des Erntegutes nach TGL; Auszeichnen des Er-
tegutes, Ausfiillen der Lieferscheine;

- Riaumen des Gewachshauses, Mitarbeit bei Wartungsarbeiten im Gewiéchshaus;

- Warten und Pflegen bzw. Instandsetzen der verwendeten Arbeitsmittel;

— Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Erfiillung und das Verstandnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

— Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern der jeweiligen Produktionsrichtung t!ﬁ
Betriebes, iiber die Organisation und Technologie des Anbaus der jeweiligen Kultur im
Betrieb;

- Bedeutung der Arbeitsaufgaben der Schiiler innerhalb des technologischen Prozesses
im Betrieb;

~ Arbeitsregeln, Qualitits- und Quantititsvorgaben fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag, in-
formation iiber die Planung der Arbeit, die Kontrolle und Bewertung der Arbeitsergeb-
nisse;

- Grundlagen der vegetativen Vermehrung bzw. der generativen Vermehrung und deren
okonomische Bedeutung (im Zusammenhang mit der Vorbereitung des Saat- bzw.
Pflanzgutes);

- Wirkung der Umweltbedingungen auf das Wachstum der Pflanzen (im Zusammenhang
mit der Pflege der Kulturen);

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

2.4. Obstproduktion

In diesem Arbeitsgebiet sollen die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
beitsgewohnheiten bei der Produktion von Stein-, Kern- oder Beerenobst erwerben bzw.
vgrvollkommnen. In Abhéngigkeit von der Spezialisierungsrichtung des Betriebes werden
die Schiller befahigt, den Boden zu bearbeiten sowie Obstbaume oder Beerenstraucher zu
pﬂan'zen und zu pflegen. Das Verschneiden und Formieren der Baume und Straucher sol-
len die Schiller schrittweise erlernen. Die Schiiler werden befihigt, den spezifischen Ar-
bC"SP_{'OZCB zu planen und zu organisieren. Es sind alle betrieblichen Moéglichkeiten aus-
zuschépfen, die Schiiler in die Wartung und Instandhaltung der Arbeitsmittel einzubezic-
hen. Im Arbeitsproze8 sind die Schiiler mit MaSnahmen der Intensivierung der Obstpro-
duktion im Betrieb bekannt zu machen. Den Schiilern ist die Bedeutung einer intensiven
Produktion und sachgerechten Lagerung von Frischobst fiir die Versorgung der Bevolke-
rung bewust zu machen. Auf dieser Erkenntnis aufbauend, sind die Schiiler zur sorgfalti-

gen Ausfithrung aller iibertragenen Arbeiten i er Arbeits-
z6it zu erziehen, 8 en und zur rationellen Ausnutzung d

%:'; Ge“fal:iﬂ?'smng_e‘““ sicheren und erschwernisfreien sowie qualitatsgerechten Ar-
ve:_;:stsm die Schiiler grunc-lhc.h mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
e, machen. Grundsatzlich dirfen die Schiler die Arbeit erst dann beginnen.
o Verhai snc eingewiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs-
765 belehrt wur"dztsclglften des Ge.su{ldheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschut-
ond dic Fest n. Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen

€gungen in der TGL 30121/01-/02, in den ABAO/ASAO 107/1, 108, 303,
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361/3, in den entsprechenden Paragraphen der Strafienverkehrs-Ordnuhg und Straien-
verkehrs-Zulassungs-Ordnung, in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Schiiler diirfen keine Arbeiten mit Giftstoffen ausflihren. Die Arbeitsmittel, Arbeits-
verfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3 ff. ASVO sichere und erschwernis-
freie Arbeitsbedingungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewdhrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben aus-
fithren: )

- Errichten einer Obstjunganlage

- Pfiege der Obstanlage

- Ernte, Lagerung und Vermarktung.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Bericksichtigung der jewei-
ligen Kultur und anderer Bedingungen folgende T#tigkeiten ausfiihren:

Errichten einer Obstjunganlage

- Vorbereiten und Bedienen des Traktors und der Gerite bei der Bodenvorbereitung
(Scheibenegge, Grubber, Schleppe, Walze, Egge);

- Ausmessen, Abstecken, Einzidunen der Flachen;

- Ermitteln des Pflanzgutbedarfs, Transport des Pflanzgutes, Auslegen und Setzen der
Béaume oder Straucher, Mitarbeit bei der maschinellen Pflanzung; )

- Warten und Pflegen bzw. Mitarbeit beim Instandsetzen der benutzten Arbe_itsmmel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-

wie Brandschutz.

Pflege der Obstanlage
- Vorbereiten des Traktors, der Gerate und Mitarbeit bei der Bodenbearbeitu_ng;
- Verschneiden und Formieren der Baume und Straucher; Kalken der Baumstimme, An-

legen von Baummanschetten;

- Mitarbeit bei der Bewisserung; o
- Pflegen und Warten bzw. Mitarbeit beim Instandsetzen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Ernte, Lagerung und Vermarktung
- Bestimmen des Erntezeitpunktes; Pfliicken des Erntegutes von Hand bzw. Mitarbeit

bei der Ernte mit Maschinen; Ermittein der Erntemengen;
- Sortieren, Auszeichnen, Transportieren des Erntegutes; Sammeln und Erfassen von

Fallobst; . .
- Mitarbeit beim Einlagern von Frischobst in Kiihizellen; Kontrollieren von Luftfeuchtig-

keit, Temperatur und Faulnis; Regulieren der Luftfeuchtigkeit und Temperatur;
- Sortieren, Wigen, Verpacken, Auszeichnen der Ware;
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— Warten und Pflegen bzw. Mitarbeit beim Instandsetzen der verwendeten Arbeitsmit-
tel; . )

— Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Erfiillung und das Verstandnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln: _.

- Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern der jeweiligen Produktiqr}snchtung des
Betriebes, iiber die Organisation und Technologie des Anbaus der jeweiligen Kulturen
im Betrieb;

- Bedeutung der Arbeitsaufgaben der Schiiler innerhalb des technologischen Prozesses
im Betrieb; . .

- Arbeitsregeln zur Vorbereitung des Traktors, zur Einstellung der Gerate, zum Elnh_al-
ten der Qualititsparameter (z. B. Pflanzenabstand), zum An- und Abkoppein der Har!-
ger, Gerdte und Maschinen sowie zum Bedienen von pneumatischen und hydrauli-
schen Anlagen an Traktoren und Landmaschinen; .

- Regeln und Verhaltensweisen bei auftretenden Stérungen und bei Havarien mit dem
Traktor und den Landmaschinen;

- Einfluf der Umweltbedingungen auf die Entwicklung der Pflanzen (im Zusammen-
hang mit der Durchfiihrung der Pflegemafnahmen);

- Lebensbedingungen der Mikroorganismen (im Zusammenhang mit der Einlagerung
von Frischobst);

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Gmndlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen, StraBenverkehrs-Ordnung und StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie
weitere betriebliche Regelungen.

2.5. Forstwirtschaft

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und
Arbeitserfahrungen beim Aufbau, bei der Pflege und Nutzung von Waldbestinden und
lernen die landeskulturelle Bedeutung des Waldes kennen. Sie werden in die Planung des
Arbeitsablaufes sowie Bewertung der Arbeitsergebnisse einbezogen. Ihnen sind geeignete
Arbeiten des Waldbrand- und Forstschutzes zu iibertragen.

Dabei ist den Schiilern die volkswirtschaftliche und biologische Bedeutung dieser Mat-
nahmen verstandlich zu machen. Diese Erkenntnis ist fiir die Erziehung der Schiler zu
einem verantwortungsvollen Verhalten in der Natur zu nutzen. In Abhiangigkeit von terri-
torialen Méglichkeiten und Erfordernissen konnen die Schiiler bestimmte Arbeitsab-

schnitte der Anlage, Pflege und Unterhaltung von Walderholungsgebieten sowie Wander-
wegen eigenverantwortlich ibernehmen.

Auf Beispiele des wissenschaftlich-technischen Fortschritts in der Forstwirtschaft sind die
Schiiler zu verweisen.

Zur Gewiahrung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitatsgerechten Arbeitens

sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut
zu machen. :

GFundsigzlich diirfen die Sch.ﬁler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig dber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
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schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das
betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in
der TGL 30367/01-/04, in den ABAO/ASAO 107/1; 111/3, 118, 234, 361/3 sowie in den
entsprechenden Paragraphen der StraBenverkehrs-Ordnung und Strafenverkehrs-Zulas-
sungs-Ordnung und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschut-
zes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten. Die Schiiler diir-
fen keine Arbeiten mit Giftstoffen ausfiihren.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen E_rfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben iber-

nehmen:

- Forstsaatguternte

- Anzucht von Baumen in Forstbaumschulen

- Aufforstung, Pflege und Schutz der Waldbestinde

- Tagliche Pflegearbeiten an Traktoren, Maschinen und Gerédten nach Instandhaltungs-

vorschriften.
Dariiber hinaus kénnen Schiiler in der Harzgewinnung zum Vermessen und Vorbereiten
von Harzungsflichen sowie zu Erntearbeiten beim Schopfen eingesetzt werden (ausge-
nommen sind die Anlage der Lachten und das Reiflen).
Auilerdem kénnen die Schiiler Arbeiten in der Konsumgiterproduktion, industriellen
Warenproduktion sowie bei der Be- und Verarbeitung von Diinnholz und Holzresten
iibernehmen.

Bei der Lésung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiller unter Beachtung der jeweiligen
Bedingungen folgende Titigkeiten ausfiihren:

Forstsaatguternte

- Ernte des Forstsaatgutes an liegenden Stimmen (Kiefer, Fichte, Erle);
- Sammeln des Saatgutes von Buche und Eiche;

- Ernte des Forstsaatgutes in Saatgutplantagen;

- Transport und sachgemifie Lagerung des geernteten Saatgutes;

- Mitarbeit in Samendarren.

Anzucht von Bdumen in Forstbaumschulen
- Vorbereiten und Bedienen des Traktors und der Gerate (Grubber, Egge, Walze); Priifen

des Bodenzustandes nach der Bearbeitung;
- Ermitteln des Saat- und Pflanzgutbedarfs, Vorbehandeln von Saat- und Pflanzgut,

e e P eeit bei der Saat und Verschulung
- Vorbereiten der Gerite, Mitarbeit bei der Saat u ; itarbeit bei
= Mitarbeit bei der Pflege, dem Schutz und der Diingung der Pflanzen, Mitarbeit bei der

61



Ernte der Simlinge und verschulten Pflanzen, Sortieren der Jungpflanzen nach
TGL, Erfassen der Erntemengen;

- Einteilen des Pflanzenbestandes mit Hilfe des Beregnungsplans, Mitarbeit beim Verle-
gen der Rohrleitungen, Kontrolle der Beregnungsmengen;

- Warten und Pflegen bzw. Instandsetzen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Festlegungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Aufforstung, Pflege und Schutz der Waldbestiinde

- Vorbereiten der Gerite, Mitarbeit bei der Raumung der Flachen zur Aufforstung;

- Mitarbeit beim Vorbereiten des Bodens zur Aufforstung; .

- Pflanzen mit Hilfe einfacher Handgerate sowie Mitarbeit bei der Pflanzung mit der
Pflanzmaschine bzw. der Raumpflanzkombine;

- Pflege sowie Schutz der Forstkulturen; .

- Beseitigen von unerwiinschten Holzarten in Jungwiichsen und Jungbestinden, Mitar-
beit bei Griin- und Trockenastung;

- Mitarbeit bei Schmuckreisig- und Weihnachtsbaumgewinnung;

- Mitarbeit bei der Pflege von Graben zur Be- und Entwisserung, bei der Instandhaltung
von Waldwegen, beim Freihalten von Wundstreifen und Riegeln zum Waldbrand-
schutz;

- Probesuchen auf Schadinsekten;

- Reinigen, Warten und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Tégliche Pflegearbeiten an Traktoren und Maschinen nach Instandhaltungsvorschriften

- Bereitstellen der bendtigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten des
Arbeitsplatzes;

- Kontrollieren der Betriebs- und Verkehrssicherheit der Traktoren;

- Demontieren und Auswechseln von Einzelteilen, Kontrollieren der Ketten und Keilrie-
men; Mitarbeit beim Uberpriifen und Sichern von Verbindungen;

- Reinigen, Abschmieren von Hand und mit maschinellen Schmiergeraten nach
Schmierplan, Filterpflege und Olwechsel;

- Warten und Pflegen der benutzten Werkzeuge und Hilfsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Abstell- und Konservierungsarbeiten

- Bereitstellen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten des
Arbeitsplatzes;

- Remngen, Abschmieren von Hand und mit maschinellen Schmiergeraten nach
Schmierplan, Konservieren der Landmaschinen;

- Abnehmen, Konservieren und Lagern von Rollenketten und Keilriemen, Kontrollieren

und Lagern der Batterien, Aufbocken der Achse d Vermi ifendruckes;
Anfertigen des Abstellprotokolls; n und Vermindern des Re

- Warten und Pflegen der benutzten Werkzeuge und Hilfsmittel;

- Einhalten der Anordnungen und Regely its- i so-
who ien, der An gelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz
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Folgende fiir die Erfullung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Oberblick @iber die wichtigsten Plankennziffern, iiber die Organisation und Technolo-
gie des Produktionsbereiches, iiber den Arbeitsablauf;

- Volkswirtschaftliche, landeskulturelle und biologische Bedeutung der Wilder, Zusam-
menhénge zwischen Forstwirtschaft, Landeskultur, Landschaftsgestaltung und Natur-
schutz;

- Waldbauliche Grundbegriffe zum Baumbestand des jeweiligen Waldgebietes, Unter-
scheidungsmerkmale der Wirtschaftsbaumarten, des forstlichen Saatgutes und der
Forstpflanzen (Information);

- Arbeitsregeln zum Vorbereiten und Bedienen von Geriten und Maschinen fiir die Be-
grindung gesunder und leistungsfahiger Forstkulturen sowie zur Pflege von Jungbe-
standen;

~ Information iber ortlich bedeutsame pflanzliche und tierische Forstschadlinge, deren
Schadbilder sowie Méglichkeiten der Schadensprognose und -bekampfung;

- Grundsitze zum Verhiiten und Bekidmpfen von Waldbranden;

- Uberblick iiber die Einteilung der Produktions- und Wirtschaftseinheiten;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen, Strafenverkehrs-Ordnung und Straflenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie

weitere betriebliche Regelungen.

2.6. Instandhaltung von Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen

In diesem Arbeitsgebiet sollen die Schiiler Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
beitsgewohnheiten bei der sachgerechten Ausfithrung von Instandsetzungs- und lnstar_ld—
haltungsarbeiten erwerben. Die Schiiler werden befahigt, Demontagearbeiten auszufiih-
ren, Fehler zu erkennen sowie die Baugruppen oder Maschinen funktionssicher zu mon-
tieren. Die Schiiler erwerben Kenntnisse iiber die instandzusetzenden Maschinen, Ma-
gen und Gerite, iiber Arbeitsregeln der Instandsetzung und Instandhaltung und vqmefgn
ihr Wissen iiber Funktion und Arbeitsweise der instandzusetzenden Landtechnik. Die
Schiiler sollen die Notwendigkeit der termin- und qualititsgerechten Instandsetzung und
der planmagig vorbeugenden Instandhaltung von Landmaschinen, Traktoren und land-
technischen Anlagen fiir die Sicherung der hohen Produktionsergebnisse in der lfnd-,
Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft erkennen. An geeigneten Beispielen ist dep Sghulcm
die Bedeutung einer zweckmagigen Vorbereitung und einer rationellen Organisation der
Arbeit fiir die Instandsetzung von Maschinen und Anlagen zu verdeutlichen. Sie sollen
den Vorteil der rationellen Arbeitsteilung und des kollektiven Zusammenarbeitens erken-
nen und zu einer disziplinierten Arbeit erzogen werden.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitétsgerqchten Ar-
beitens sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen.

Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes t?elehrt wurden.
Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen
in der TGL 30350/14, in den ABAO/ASAO 107/1, 361/3 sowie in den entsprechenden Pa-
ragraphen der StraBenverkehrs-Ordnung und StraBienverkehrs-Zulassungs-Ordnung und
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in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
zes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprect}end §_3£f. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten. Die Sctguler diir-
fen keine Wartungs-, Priif- und Instandhaltungsarbeiten an solchen Landmaschinen oder
Anlagen ausfiihren, die mit Giftstoffen verunreinigt sind bzw. aus vexs.euchten Tieranla-
gen kommen. Instandsetzungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsaggregaten sind
fiir die Schiiler nicht gestattet.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschied{ichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler Arbeitsaufgaben in folgenden
Bereichen iibernehmen:

- Instandsetzung von Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen;

- Planmagig vorbeugende Instandhaltung.

Der Schwerpunkt der produktiven Arbeit der Schiiler sollte im Bereich der Instandset-
zung liegen. - :

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen Bedingungen folgende Titigkeiten ausfiihren:

- Bereitstellen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel; Einrichten des
Arbeitsplatzes;

- Mitarbeit beim Demontieren von Baugruppen, Reinigen der demontierten Baugruppen
und -elemente, Priifen auf Wiederverwendbarkeit;

- Vorbereiten der aufgearbeiteten Teile fiir die Montage, Durchfithren von Montagear-
beiten;

- Mitwirken bei Funktionsproben; Konservieren der Baugruppen und Maschinen, Ein-
schiatzen des 6konomischen Aufwandes; .

- Durchfithren von Pflegearbeiten nach Instandhaltungsvorschriften (z. B. Reinigen,
Schmieren, Konservieren, Filterpflege, Olwechsel), Mitwirken bei Nachstellarbeiten an
Vorderachsen und Arbeitsorganen; Mitarbeit beim Uberpriifen und Sichern von Ver-
bindungen;

- Saubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Vorrichtungen;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Erfiillung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Uberblick tiber Aufbau der instandzusetzenden Baugruppen oder Einzelteile, deren
Wirkungsweise und Anwendungsméglichkeiten, iiber Handhabung und Pflege benotig-
ter Werkzeuge, Gerite, Priif- und Mefizeuge;

- Bedeutung der Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten fiir die Sicherung der
landwirtschaftlichen Produktion;

- Demontage-, Regenerierungs-, Montage- und Priifvorschriften, Regeln zum Auffinden
upd Beseitigen der Ursachen von Fehlern sowie zum Priifen der Arbeitsergebnisse, Be-
dienungsvorschriften fiir Werkzeuge, Gerite, Priif- und Megzeuge;
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- Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten von Schmier-, Konservierungs- und
Hilfsmitteln fiir den betreffenden Arbeitsbereich, Bedeutung der Schmierpline;

- Uberblick iiber die Arbeitsorganisation im jeweiligen Betrieb und Mainahmen zur Er-
héhung ihrer Effektivitit;

- Materialokonomische Gesichtspunkte fiir die jeweilige Arbeitsaufgabe;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen, StraBenverkehrs-Ordnung und StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie
weitere betriebliche Regelungen.

2.7. Nahrungsgiiterwirtschaft

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und Ar-
beitsgewohnheiten bei der Aufbereitung landwirtschaftlicher Produkte zu Nahrungsgii-
tern erwerben.

Sie sind zu befahigen, Arbeiten zur Annahme der Roh- bzw. Halbfertigprodukte, zu de-
ren Umwandlung und Verinderung sowie Arbeiten der Qualitatskontrolle und Verpak-
kung zu Gbernehmen und in Abhingigkeit von den jeweiligen Bedingungen zunehmend
selbstandig auszufiihren. Bei der Arbeit an Be- und Verarbeitungs-, Abfiill- und Abpackli-
nien sind die Schiiler zum 6konomischen Umgang mit Material und zu einer verantwor-
tungsvollen Erfiillung der Kontrollaufgaben zu erziehen. Der Einsatz der Schiiler erfolgt
schwerpunktmagig in Betrieben der Milchbe- und -verarbeitung.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitatsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler grindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen.

Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das
betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in
den TGL 30132, 30134, 30135, 30136, 30139, 30140, 30141/01-/02, in den ABAO/ASAO
314, 315/1 und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes so-
wie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewahrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler in folgenden Bereichen der

Milchbe- und -verarbeitung eingesetzt werden: ) i
- Produktion von Trinkmilch, Milchmisch- und Sauermilchgetrinken )
~ Butterproduktion, Produktion von Dauermilch und instantisierter Trockenmilch

= Kaseproduktion.
Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben vorgeschlagen:
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— Annahme der Rohmilch bzw. Halbfertigprodukte
- Bearbeitung der Rohmilch bzw. der Halbfertigprodukte
- Arbeiten zum Haltbarmachen, zur Giitebestimmung und Verpackung der Produkte.

Bei der Lésung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler unter Beriicksichtigung der jewei-
ligen Produktionsrichtung und anderer Bedingungen folgende Titigkeiten ausfiihren:

- Bereitstellen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel; Einrichten des
Arbeitsplatzes;

- Mitarbeit beim Uberwachen der Be- und Verarbeitungs-, Abfiill- und Abpacklinien; Be-
dienen einzelner Maschinen nach Bedienungsanleitung, Kontrollieren der Fiillmengen,
der Verschliisse, des Transports auf den Forderbandern;

- Entnahme von Milchproben bzw. von Proben der Halbfertigprodukte, Durchfihren
von Untersuchungen im Labor auf Siuregrad, Fettgehalt, Reinheitsgrad u. a.;

- Bestimmen der Giite der Produkte (z. B. Fettgehaltsbestimmung, Trockenmasseunter-
suchung, Sauregradbestimmung, Geruchs- und Geschmacksproben, Gewichtskontrol-
len);

- Bestimmen der Menge der Reinigungs- und Desinfektionsmittel zur Flaschenreinigung
und der Scheuermittel fiir das Flaschenabfiihrband, Auffiillen und Aufheizen der Ma-
schine, Kontrollieren und Nachregulieren der Laugenkonzentration und der Tempera-
turen vor und wihrend des Arbeitsprozesses;

- R(;:nigen und Pflegen der benutzten Arbeitsmittel, Mitarbeit bei der Wartung der Ma-
schinen;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandsthutz.

Folgende fiir die Erfillung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Uberblick iiber Plankennziffern, iiber Organisation und Technologie des jeweiligen Be-
reichs, iber den Arbeitsablauf;

- ped;utung der Arbeitsaufgaben der Schiiler innerhalb des technologischen Prozesses
im Betrieb;

- Uberblick iiber Aufbau und Funktion der jeweiligen Be- und Verarbeitungs-, Abfill-
und Abpacklinie;

- Arbeitsregeln, Bedienungs- und Wartungsvorschriften fir die Tatigkeit mit den jeweili-
gen Maschinen und Geraten;

- Anforderungen und Verfahren zum Haltbarmachen der Produkte;

- Anforderungen und Verfahren zur Bestimmung der Giite, zum Umgang mit Laborgeré-
B:n, Chemikalien; '

- Uberblick iber biologische und chemische Vorginge bei der Verarbeitung von Roh-
milch bzw. Halbfertigprodukten; Bang e

-~ Lebensbedingungen der Mikroorganismen (im Zusamm i inigungs-
und Desinfektionsarbeiten); ( " enhang mit den Relnigunes

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-

dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie B bei i
e h randschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen und weitere betriebliche Regelungen. “es fssciu
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28. Trockenfutterproduktion

Die Schiiler erwerben in diesem Arbeitsgebiet Arbeitsfertigkeiten, Arbeitskenntnisse und
Arbeitsgewohnheiten auf den Gebieten der Trocknung und Pelletierung der Futtermittel
und der Produktion von Mischfuttermitteln. Sie sind zu befahigen, die jeweiligen Gerite
und Maschinen zu bedienen und zu pflegen und alle notwendigen Kontrollaufgaben sorg-
faltig auszufiihren. Die Schiiler lernen die wesentlichen Inhaltsstoffe des Frischgutes, die
entsprechenden technologischen Verfahren der Futteraufbereitung und die Bedeutung
der Trockenfutterproduktion fiir die industriemagige Tierproduktion kennen. Diese
Kenntnisse sind bei der Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsvollen und gewis-
senhaften Ausfiihrung der Gibertragenen Arbeit zu nutzen.

Zur Gewihrleist{mg eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualititsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen. ’

Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes belehrt wurden.
Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen
in der ABAO 361/3 und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes. Das betrifft auch die Festlegungen in der ,Verfiigung vom
13. November 1975 iiber den Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz bei der Heifluft-
trocknung und Kompaktierung landwirtschaftlicher Erzeugnisse”.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewahrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten, der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben aus-
fihren:

- Erfassen, Aufbereiten und Trocknen des Frischgutes
- Erfassen des Trockengutes, Siubern der Anlagen.

Bei der Losung der Arbeitsaufgabe sollen die Schiiler unter Beriicksichtigung der jeweili-

gen Bedingungen folgende Tétigkeiten ausfiihren:

- Vorbereiten und Bedienen der Waage zum Erfassen des Frischgutes bzw. der Produkte;
Fithren der entsprechenden betrieblichen Dokumentation; ) .

- Mitarbeit beim Priifen der Rohstoffzufuhr, der Dosierung und des Mischens der Futter-
stoffe;

- Kontrollieren der Trocknungsanlage, Mitarbeit beim Bedienen der Schaltanlage, Ober-
wachen des Kiihlsystems, Mitarbeit in der Pelletieranlage; )

- Entnehmen von Proben, Durchfiithren von Untersuchungen zur Bestimmung der Trok-

kensubstanz beim Frischgut und bei Fertigfuttermitteln; i
- Reinigen und Pflegen sowie Mitarbeit bei der Wartung der benutzten Gerate und Anla-

gen;
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- Einhalten der Anordnungen und Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz so-
wie Brandschutz.

Folgende fiir die Erfiillung und das Verstindnis der jeweiligen Arbeitsaufgaben notwen-
dige Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Bedeutung der Trockenfutterproduktion und der Futterpellets fiir die industriemégige
Tierproduktion;

- Uberblick iiber die wichtigsten Plankennziffern, iiber die Organisation und Technolo-
gie, iiber den Arbeitsablauf im Bereich;

- Information iiber den Aufbau und Funktion der Trocken- bzw. Pelletieranlage sowie
uber das Mischungsverhiltnis der Futtermittel, iiber den Einflu des Trocknungspro-
zesses auf die Qualitit des Trockenfutters;

- Arbeitsregeln zum Vorbereiten, Bedienen und Warten der jeweiligen Gerdte und Ma-
schinen und zum Umgang mit MeB- und Priifmitteln;

- Anforderungen und Verfahren der Aufbereitung des Frischgutes;

- Regeln und Verhaltensweisen bei auftretenden Storungen und Havarien;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen und weitere betriebliche Regelungen.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler -
in Betrieben
und Abteilungen der Instandhaltung der Landtechnik

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben und Abteilungen der Instand-
haltung der Landtechnik — Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1974 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in der Instandhaltung der
Landtechnik sieht vor, daf die Schiiler in Kreisbetrieben fiir Landtechnik, landtechni-
schen Instandsetzungswerken, aber auch in Betriebswerkstitten der LPG, GPG, VEG und
deren kooperativen sowie zwischengenossenschaftlichen und zwischenbetrieblichen Ein-
richtungen eingesetzt werden kdonnen.

Auf der Grundlage der in diesem Plan vorgesehenen Arbeitsgebiete ist der Einsatz der
Schiiler entsprechend den betrieblichen Bedingungen zu planen. Die Reihenfolge der Ar-
beitsgebiete richtet sich nach den betrieblichen und schulorganisatorischen Bedingun-

gen.

Die im vorliegenden Plan genannten Arbeitsaufgaben sind entsprechend den betriebli-
chen Bedingungen auszuwahlen und zu erginzen.

UBERSICHT

1. Arbeiten zur vorbeugenden Instandhaltung und zur Instandsetzung von

Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen 156 Std.
2. Bedienen, Uberwachen und Warten von Werkzeugmaschinen 36 Std.
192 Std.

Fiir die Schiiler, fiir die laut Verfiigung® eine Fahrausbildung am Traktor vorgesehen ist,
kommt ein 3. Arbeitsgebiet ,Ausbildung am Traktor” hinzu.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
dirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn si€ fachlich eingewiesen und ak-
tenkundig aber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften, iiber die be-
trieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
iiber die entsprechenden Paragraphen der StraBenverkehrs-Ordnung und der StraBenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung belehrt wurden.

Fir die produktive .Arbeit der Schiiler sind die im mathematischen, naturwissenschaftli-
::hen und polytechnischen Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
en zu nutzen.

Die Schiiler verfiigen bereits aus dem Werkunterricht und der produktiven Arbeit der
Klassen 7 und 8 iiber Arbeitserfahrungen bei der Bedienung von Werkzeugmaschinen;
dgran ist anzukniipfen. Im Fach .Einfiihrung in die sozialistische Produktion” erwerben
die Schiiler Kenntnisse iiber Formgebung durch Drehen, iiber Funktion und Aufbau von
Werlaeugmaschinen. Die Schiiler werden-mit dem Stoff-, Energie- und Informationsfluf§
in Werkzeugmaschinen vertraut gemacht. Dieses Wissen ist im Arbeitsprozes bei der Ta-
tlgkslt_an dgr Maschine zu festigen und zu vertiefen. Aus dem Fach ,Technisches Zeich-
nen” sind die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schiiler zum Lesen einfacher technischer

1 Verfigung vom 1. September 1980 Gber die Ausbildung am Traktor und die Arbeit mit dem Traktor fiir Schiller der

zehnklassigen allgemeinbildend 1 i
b (VuMseNr. sl'ges' prig enden polytechnischen Oberschule und die dazu erlassene Verfiigung Nr. 2 vom 23. April
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Zeichnungen in mehreren Ansichten mit Schnitt- und Gewindedarstellungen bei der pro-
duktiven Arbeit anzuwenden.

Aus dem mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterricht haben die Schiiler
z. B. Kenntnisse iiber den Aufbau der Stoffe, die Kraft und ihre Wirkungen, Bewegungen
fester Korper, die Warmeausbreitung in Stoffen, die Zusammensetzung und Eigen-
schaften der Stoffe. Ferner kann auf Vorleistungen, wie Berechnung einfacher geome-
trischer Flachen und Kérper, Prozentrechnung, Anwenden von Tabellen zuriickgegriffen
werden.

Die Tatigkeit der Schiiler ist fiir die Berufsorientierung zielgerichtet zu nutzen.

1. Arbeiten zur vorbeugenden Instandhaltung und zur Instandsetzung von Landmaschi-
nen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen 156 Std.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben sind die Schiiler in den folgenden Arbeitsbereichen
einzusetzen:

- Vorbeugende Instandhaltung und

- Instandsetzung von Landmaschinen, Traktoren bzw. landtechnischen Anlagen.

Dabei kann der Einsatz der Schiiler auch auf einen der beiden Arbeitsbereiche konzen-
triert werden.

Die Schiiler sollen befahigt werden, zunehmend komplexe Aufgaben gewissenhaft und
mit hoher Qualitit zu erfiillen. Bei der Auswahl der Arbeitsplitze fiir die Schiiler ist da-
von auszugehen, daB die Schiiler iiber einen lingeren Zeitraum mit einer bestimmten Ar-
beitsaufgabe betraut werden. Die engen Beziehungen zu den Werktatigen sind fiir die
klassenmigige Erziehung zu nutzen. ) )
Zur Gewahrleistung einer unfallfreien und qualititsgerechten Arbeitsausfiihrung sind die
Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe und den spezifi-
schen Bedingungen des Arbeitsplatzes vertraut zu machen.

Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das
betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in
der TGL 30350/14, in den ABAO/ASAO 107/1, 361/3 sowie in den entsprechenden Parg-
graphen der Stralenverkehrs-Ordnung und Strafenverkehrs-Zulassungs-Ordnung und in
den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschut-
zes.

Fiir sichere Arbeitsplatze und einwandfreie Arbeitsmittel ist zu sorgen. Die Schiiler diir-
fen keine Wartungs-, Priif-, Instandhaltungs- und Instandsetzungsar'bglteq an solchen
Landmaschinen oder Anlagen ausfiihren, die mit Giftstoffen verunreinigt sind bzw. aus
verseuchten Tieranlagen kommen. Priif- und Einstellungsarbeiten an im Betrieb befindli-
chen Arbeitsaggregaten sowie Schweil- und Schneidarbeiten und die Warmbehandlung
von Rohren und Hohlprofilen sind fiir Schiiler nicht gestattet.

Die Schiiler sollen die Notwendigkeit der planmigigen vorbeugendqn Instandhaltung
und der termin- und qualititsgerechten Instandsetzung der Landtechnik fiir die ?rodl{k~
tionsergebnisse im landwirtschaftlichen Betrieb erkennen. An geeigneten Bglspxelen ist
den Schiilern die Bedeutung einer zweckmagigen Vorbereitung und einer rationellen Or-
ganisation der Arbeit fir die Instandhaltung der Landmaschinen, Traktoren und land-
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technischen Anlagen zu verdeutlichen. Sie sollen den Vorteil der rationellen Arbeitstei-
lung und des kollektiven Zusammenarbeitens erkennen. Die Schiiler sind nach Méglich-
keit in Uberlegungen der Arbeitskollektive zur Verbesserung der Arbeit einzubeziehen.

Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla-
gen:

Vorbeugende Instandhaltung

- Durchfithrung von tiglichen Pflegearbeiten an Landmaschinen, Traktoren bzw. land-
technischen Anlagen entsprechend den jeweiligen Instandhaltungsvorschriften: z. B.
Abschmieren von Hand und mit maschinellen Schmiergeriten; Kontrolle des Olstan-
des, Kithlwasserstandes und Reifendrucks; Auswechseln von Teilen; Kontrolle der Ket-
ten und Keilriemen;

- Durchfiihren von Pflegearbeiten nach vorgegebenen Pflegegruppen: z. B. Reinigen, Ab-
schmieren, Konservieren; Filterpflege; Olwechsel; Mitwirken bei den Nachstellarbeiten
an Vorderachsen und deren Ubertragungselementen, Ventilen, Einspritzdiisen, Lagern,
Zapfen, Wellen und Arbeitsorganen; Uberpriifen, Nachziehen und Sichern von Verbin-
dungen;

- Durchfithren von Abstell- und Konservierungsarbeiten: z. B. Reinigen der Maschine
mit mechanischen Anlagen; Abschmieren It. Schmierplan; Konservieren; Abnehmen,
Konservieren und ordnungsgemifles Lagern von Rollenketten und Keilriemen; Entla-
sten der Druckleitungen; Ausbauen, Laden und ordnungsgemigles Lagern der Batte-
rien; Aufbocken der Achsen und Verminderung des Reifenluftdrucks; Anfertigen des
Abstellprotokolls;

- Mitwirken bei der operativen Instandsetzung: z. B. Fehler- und Ursachenortung; Aus-
tausch von Baugruppen unter Einsatzbedingungen; Durchfiihren geeigneter Instandset-
zungsarbeiten.

Instandsetzung

- Demontagearbeiten an Maschinen und Baugruppen: z. B. Ausbau von Aggregaten und
Baugruppen; Zerlegen in Einzelteile, Reinigen der demontierten Baugruppen und -ele-
mente;

- Instandsetzen: z. B. Zerlegen in Einzelteile, Priifen auf Wiederverwendung, Vorberei-
ten der Einzelteile fiir die Aufarbeitung; Bearbeiten der Einzelteile von Hand, mit me-
chanischen Werkzeugen und Maschinen; Vorbereiten der aufgearbeiteten Bauteile fiir
die Montage; Anfertigen einfacher Ersatzteile;

- Durchfithren von Montagearbeiten: z. B. Einspannen und Zusammenbauen von Ein-
zelteilen; Mithilfe beim Passen und Einbauen von Wellen, Buchsen, Zahnridern; Aus-
wechseln standardisierter Verschleiiteile; Auswechseln abgenutzter und zerstorter
Teile; Sichern der Verbindungselemente; Abdichten von Hohlraumen; Durchfithren
von Mafinahmen zum Korrosionsschutz;

- Mitwirken bei Funktionsproben.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfiihren:

- Agswiplcn, Bereitgtellen ur}d'Uberprﬁfen der benotigten Werkzeuge, Vorrichtungen,
Hilfsmittel bzw. Hilfsmaterialien entsprechend dem Arbeitsauftrag und den technolo-
gischen Unterlagen;

- :?tx:gr.:aben und Pflegen der notwendigen Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und Hilfs-

72



- Erkennen von Mingeln und Fehlern an verschiedenen Landmaschinen, Geriten, Anla-
gen und Baugruppen; ’

- Festlegen und Einleiten von Mafinahmen zur Beseitigung der Mingel und Ursachen
von Stérungen;

- Ausfithren von Arbeitsgangfolgen beim Instandhalten und Instandsetzen von Landma-
schinen, Traktoren und landtechnischen Anlagen;

- Durchfiihren von Priiffungsvorgingen und Funktionsproben;

- Anfertigen von Protokollen und Berichten.

Alle Tatigkeiten sind unter Einhaltung der Arbeitsregeln, Arbeits- und Brandschutzanord-
nungen sowie Arbeitsschutzinstruktionen auszufiithren. Dariiber ist eine betriebliche
Kontrolle zu organisieren.

Folgende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Funktion und Arbeitsweise der zu reparierenden Landmaschine bzw. landtechnischen
Anlage, ihrer Sicherheitstechnik (Schutzvorrichtungen);

- Organisation und Technologie der Instandhaltung;

- Zweckbestimmung der auszufiihrenden Arbeiten, 6konomische Bedeutung der vorbeu-

genden Instandhaltung;

- Bestandteile des Arbeitsauftrages (technische Unterlagen, Qualititsanforderungen, Ter-
min- und Zeitvorgabe);

- Wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verwendenden
Hilfsstoffe;

- Arbeitsregeln, Montage-, Demontage- und Instandhaltungsvorschriften der entspre-
chenden Maschinen bzw. Anlagen: z. B. Reihenfolge der Arbeitsschritte, Regeln zum
Auffinden und Beseitigen der Ursachen von Fehlern sowie zum Priifen der Arbeitser-

gebnisse;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen sowie weitere betriebliche Regelungen und die entsprechenden Paragraphen
der Strafenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO).

2. Bedienen, Uberwachen und Warten von Werkzeugmaschinen 36 Std.

Dieses Arbeitsgebiet bietet die Méglichkeit, die Schiiler in weiteren Bereichen der Pro-
duktion, insbesondere die Fertigung und Aufarbeitung von Einzelteilen, einzusetzen. Da-
bei sollen die Schiiler mit dem Bedienen, Uberwachen und Warten von Werkzeugmaschi-
nen und anderen Arbeitsmaschinen vertraut gemacht werden.

Die Auswahl der erforderlichen Arbeitsaufgaben richtet sich nach den betrieblichen Mdg-
lichkeiten.

Bei der Arbeit an Werkzeugmaschirien sollen die Schiilér die erforderlichen Arbeitsfertig-
keiten, -kenntnisse und -gewohnheiten erwerben. -
Die Schiiler sind griindlich in die Arbeit an einer Werkzeugmaschine einzufiihren. Dazu
gehort, daB jeder Schiiler die zweckmigigen Arbeitsschritte (’I‘echnolpgxe) nac13 Arbeits-
auftrag und technischer Zeichnung plant, die Arbeitsmittel }xnd Arbegtsgegens.tande aus-
wihlt, die Werkzeugmaschine teilweise einrichtet, erfo;derhche Arbeitsoperationen aus-
fiihrt, die Arbeitsergebnisse kontrolliert und die Maschinen wartet und pflegt.
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Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst danrn beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30265/01,
30266/01-/03, 30266/05-/06, 30270/01-/03 und in den betrieblichen Regelungen des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

Die Schfiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu erziehen, die Maschinen als wertvolles Volkseigentum zu achten und
dementsprechend sachkundig zu nutzen und gewissenhaft zu warten.

Die Schiiler sollen erkennen, daf sie durch eine gewissenhafte Arbeit an diesen Maschi-
nen die termingerechte Instandsetzung und die Funktionstiichtigkeit der Landmaschinen,
Traktoren und landtechnischen Anlagen entscheidend beeinflussen. Dieser Zusammen-
hang ist fiir die Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsbewufiten Tatigkeit, zur
sparsamen Verwendung von Material und Hilfsstoffen zu nutzen.

Fir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla-
gen:

- Arbeiten an Dreh::naschinen: z. B. Zentrieren, Bohren, Langdrehen, Plandrehen;
- :\rbelten an Schleifmaschinen: z. B. Anschleifen einfacher Schneidwerkzeuge, Entgra-
€n;

- ?rbeiten an Frasmaschinen: z. B. Friasen von ebenen Flichen, Nuten und einfachen
ormen;

~ Arbeiten an Waagerecht-Stofmaschinen: z. B. StoSien waagerechter, senkrechter und
geneigter Flichen.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben in diesem Arbeit i i iler folgende
Tatigkeiten atofinren. ufg m Arbeitsgebiet sollen die Schiiler folg

- Auswihlen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen, Hilfsmittel und
Wgrk_stoffe entsprechend dem Arbeitsauftrag; ’

= Mitwirken beim Einrichten der Maschine unter Beriicksichtigung der in den Be-
dienungsanleitungen, Wartungsvorschriften und dem Arbeitsauftrag enthaltenen
Fordgrungen: z. B. Mitarbeiten beim Einstellen der Geschwindigkeiten bzw. Drehzah-
len fiir die Haupt- und Nebenbewegungen, Einspannen der Werkzeuge und Werk-
;t:r‘:ke' Apb;ingen von Vorrichtungen und Anschlagen, Auswahlen und Bereitstellen
klei‘;l:;wt;n dgen'Kuhl- bzw. Schmiermittel, Auswahl der notwendigen Arbeitsschutz-
gen; 8 und -mittel sowie der sicherheitstechnischen Mafnahmen und Vorrichtun-

— Ausfihren bzw. Uberwachen der notwendi i i
en Ar der
Ursachen von Stérungen im Arbeitsablauf: gen Arbeltsoperationen und Erkennen
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- Messen und Priifen der Arbeitsergebnisse und Einschitzen des 6konomischen Aufwan-
des;

- Durchfiihren von Pflegearbeiten an den benutzten Maschinen und anderen Arbeitsmit-
teln (keine Wartungs- und Pflegearbeiten an laufenden Maschinen).

Folgende zur Ausfithrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Bestandteile des Arbeitsauftrages: z. B. technische Darstellung mit Beschreibung der
Arbeitsginge und der Arbeitsmittel, Qualititsanforderungen nach den Vorschriften der
TGL und Vorgaben der Zeitnormative;

- Reihenfolge der durchzufithrenden Arbeitsoperationen und rationelle Gestaltung des
Arbeitsablaufes;

- Funktion und Arbeitsweise der betreffenden Maschine, ihrer Sicherheitstechnik

" (Schutzvorrichtungen, Schutzschaltungen), Aufnahme von Werkzeugen und Werkstiik-
ken;

- Wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe;

- Arbeitsregeln sowie Bedienungs- und Wartungsvorschriften fiir die Tatigkeit an der
Maschine;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und weitere betriebli-
che Regelungen.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in
Betrieben des Bauwesens

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben des Bauwesens - Klassen 9
und 10 - tritt ab 1. September 1979 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan gilt fiir Schiiler, die ihre produktive Arbeit in Betrieben des Bauwe-
sens durchfithren. Das sind vor allem Betriebe des Wohnungs- und Gesellschaftsbaus, des
Industriebaus, des Verkehrsbaus, des Tiefbaus, der Baureparaturen, der Vorfertigung (Be-
ton- und Plattenwerke), der zwischenbetrieblichen Bauorganisation und der technischen
Gebaudeausriistung.!

Es ist anzustreben, daf jeder Schiiler in einem Arbeitsgebiet aus dem Arbeitsbereich 1
und in einem Arbeitsgebiet aus dem Arbeitsbereich 2 ausgebildet wird.

Wenn es die betrieblichen Bedingungen nicht zulassen, kdnnen die Schiiler auch in 2 Ar-
beitsgebieten aus dem Arbeitsbereich 1 ausgebildet werden.

UBERSICHT

Arbeitsbereich 1 108 Std.
1.1. Mauerwerksarbeiten

1.2. Ausbauarbeiten

1.3. Beton- und Stahlbetonarbeiten

Arbeitsbereich 2 84 Std.

2.1. Bauschlosser- und Installationsarbeiten in der Vorfertigung

2.2. Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten an Baumaschinen und
-geriten [

192 Std.

Die im Plan enthaltenen Arbeitsaufgaben wurden so bestimmt, da8 sie aus einem breiten
Aufgaben- und Titigkeitsfeld ausgewihit werden kénnen. Die Betriebe wihlen jene Ar-
beitsaufgaben aus, die ihren Bedingungen am besten entsprechen bzw. fiir die Vorausset-
zungen geschaffen werden kénnen. Die in den Arbeitsgebieten ausgewiesenen Kenntnisse
sind in dem Magle zu vermitteln, wie es zum Verstandnis und fiir die qualititsgerechte
Ausfithrung der Arbeitsaufgaben erforderlich ist. Die Kenntnisvermittlung hat im unmit-
telbaren Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der je-
weiligen Arbeitsaufgabe zu erfolgen. Alle fiir die auszufiihrenden Arbeiten zutreffenden
Bestimmungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes sind ohne
Einschrankungen zu vermitteln. Es ist die strikte Einhaltung der in den Vorbemerkungen
zu den einzelnen Arbeitsgebieten aufgefithrten Vorschriften des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes sowie Brandschutzes zu sichern. Unter Ausnutzung aller technischen und
arbeitsorganisatorischen Mdglichkeiten ist die Einhaltung der Forderungen der ASAO 5
zu gewihrleisten. Die darin angegebenen Hochstwerte der aufzuwendenden Kraft diirfen
nicht iiberschritten werden. Die Auswahl der Arbeitsaufgaben und der Arbeitsplatze hat
in Abstimmung mit dem Betriebsgesundheitswesen zu erfolgen.

1 Arbeitsgebiete des Planes k6 in der produktiven Arbeit der Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft (Klas-

sen 9 und 10) realisiert werden, wenn die Schiiler auBierhalb der Vegetationsperiode im Bauwesen titig sind.
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Arbeitsbereich 1 108 Std.

1.1. Mauerwerksarbeiten

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und Ar-
beitsgewohnheiten im Mauerwerksbau erwerben. Sie sind zu befdhigen, Mauerziegel im
Verband fachgerecht zu verlegen und benoétigte Werkzeuge, Gerate und Maschinen zu
handhaben, zu warten und zu pflegen. Die Schiiler sind anzuhalten, die Arbeitsregein
beim Verlegen von Mauerziegeln einzuhalten, die Verbande auf Fugenversatz, Ansicht
und Lotstellen zu iiberpriifen, rationell und exakt zu arbeiten. Sie sind zum 6konomi-
schen Einsatz von Material (z. B. Wiederverwendung von herabgefallenem Mortel, Zie-
gelbruch und Schalungen) zu erziehen und zu bewufiter Disziplin und Ordnung auf der
Baustelle anzuhalten.

Die Auswahl der Arbeitsaufgaben ist so zu treffen, daB der eigentliche Mauerwerksbau
im Vordergrund steht. Arbeitsaufgaben wie Erd- und Ortbetonarbeiten, Putzen, Geriist-
und Sperrungsarbeiten sollen nur so weit einbezogen werden, wie sie zur funktions- und
qualitiatsgerechten Ausfithrung des Mauerwerks erforderlich sind.

Als Arbeitsaufgaben koénnen verschiedene kleinere Gebaude, wie Garagenkomplexe, So-
zialeinrichtungen, Einrichtungen fiir den Schulgarten, Wartehduschen, Einfamilienhau-
ser, Volkssporteinrichtungen, Tiergehege, Anbauten, neue Einfassungen und Mauern aus-
gewdhlt werden. Die Schiiler sollten die Arbeitsaufgaben eigenverantwortlich iiberneh-
men. :

Zur Gewibhrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualititsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut
zu machen. Grundsitzlich dirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie
fachlich eingewiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Ver-
haltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes be-
lehrt wurden. Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die
Festlegungen in den TGL 30430, 30434, 30437/01-/02, 30550/01-/03 und in den betriebli-
chen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes. Die Ar-
beitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO si-
chere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewiahrleisten.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Téatigkeiten ausfiihren:

- Herstellen der Baufreiheit, Anlegen des Bauwerks;
- %t;eg;rﬁf)en der benétigten Maurer- und Putzwerkzeuge, Hilfsgerite, Mischer (bis
ter),
Berechnen des Materialeinsatzes;

- Schaffen ebener Stand- und Arbeitsfljchen, Aufstellen von Mortelkisten, Lehren u. a.,
Lagern von Baumaterialien am Arbeitsplatz, Mitwirken beim Stellen einfacher Geriiste
(Bock- und Jochgeriiste bis 2 m Hohe);

- Herstellen von Y/,-, 1- oder 1/,-Stein dickem Mauerwerk aus NF-Ziegeln und Hoch-
lochziegeln (1'/,formatig) fiir Innen- und AuBenwiinde und Pfeilern einschlieglich Ek-
ken und Anschlage, Durchfiihren eventuell erforderlicher Erd-, Ortbeton-, Sperrungs-
und Putzarbeiten;

- Messen der Lage des Mauerwerks an Hand der Zeichnung, Uberpriifen der Lotstellen,
Beseitig_en der Fehler bei Flucht- und Lotabweichungen;

- Ube_rprufen von Tiir- und Fenster6ffnungen auf Maghaltigkeit sowie der Verbinde auf
Ansicht, Fugenversatz und Vollfugigkeit;
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- Saubern und Pflegen der Arbeitsgerite und Maschinen, Beraumen der Baustelle;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u.a.).

Folgende zur Erfiillung der iibertragenen Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind
zu vermitteln:

— Zweckbestimmung des herzustellenden Bauwerks und des Mauerwerks, Abhangigkeit
der Dicke des Mauerwerks von der Funktion;

- Anwendungsmoglichkeiten, Handhabung und Pflege der bendtigten Maschinen, Ge-
rite und Werkzeuge (z. B. Mischer, Maurer- und Putzwerkzeuge, Nivelliergerit, Off-

nungslehre);
- Ubersicht iiber den Bauablauf, Arbeitstechniken und Arbeitsregeln bei Mauerwerksar-

beiten;
- Eigenschaften der zu bearbeitenden bzw. zu verarbeitenden Baustoffe, Mischverhalt-
nisse bei verwendetem Mortel und Beton, Abbindeprozesse, wichtige Eigenschaften

der verwendeten Dimm- und Sperrstoffe;
- Verbandsregeln der herzustellenden Wanddicken, Regeln der Riistmontage, Bedie-

"nungsvorschriften fiir Mischer;

- Vermeidung von Streu- und Bruchverlusten, 6konomischer Aufwand;

- Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

1.2. Ausbauarbeiten

Die Schiiler erwerben in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und
Arbeitsgewohnheiten in einzelnen Gewerken des Ausbaus.

In Abhingigkeit vom Einsatzbereich werden die Schiiler befahigt, bestimmte Elemente
im Ausbau zu komplettieren und zu installieren, NF-Ziegel und Hochlochziegel (1'/for-
matig), Holz- und Holzfasererzeugnisse, Bindemittel, Plaste und Elaste, Anstrichstoffe,
Tapeten und Elektroinstallationsmaterial zu verarbeiten.

Sie lernen dabei wesentliche Eigenschaften und die Verwendung unterschiedlicher Bau-
stoffe sowie die entsprechenden technologischen Verfahren kennen und erlernen die Be-
dienung der fiir ihre Arbeitsaufgabe erforderlichen Maschinen und Gerite.

Die Schiiler sind dazu anzuhalten, sachgemif und qualitatsgerecht zu arbeiten, mit
Baustoffen sparsam und zweckmigig umzugehen, die verwendeten Maschinen und Ge-
rite pfleglich zu behandein und effektiv einzusetzen.

In diesem Arbeitsgebiet arbeiten die Schiiler vorwiegend in Produktionsbrigaden der
Werktitigen mit. )

Der Einsatz der Schiiler kann in der Vorfertigung, bei der Komplettierung von Bauteilf:n,
im Ausbau innerhalb des Wohnungs- und Gesellschaftsbaus, im Industrie- und Landwirt-
schaftsbau sowie im Rahmen der Rekonstruktion und Modernisierung von Bauten erfol-
gen. .

Die Schiiler sind griindlich in ein Gewerk einzufiihren. Wenn es die betrieblichen Bedin-
gungen erméglichen, konnen Schiiler Aufgaben in einem anderen Gewerk 16sen.
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Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitdtsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen. Grundsatzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen,
wenn sie fachlich eingewiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs-
und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschut-
zes belehrt wurden. Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen
und die Festlegungen in den TGL 30367/01-/03, 30430, 30434, in den ABAO/ASAOQ 234,
303, 61371, 725, 728, 906, 909/1 und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewahrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben kénnen die Schiiler Arbeitsaufgaben in folgenden
Bereichen ausfiihren:

- Installationsarbeiten (z. B. Heizungs-, Liiftungs-, Sanitir- und Elektroinstallationsarbei-
ten)

~ Maler- und Tapezierarbeiten

- FuBlbodenlegearbeiten

- Bautischlerarbeiten

- Ausbaumaurerarbeiten.

Bei den Ausbauarbeiten sollen die Schiiler folgende zur Erfiillung der {ibertragenen Ar-
beitsaufgaben notwendigen Titigkeiten ausfiihren:

Heizungs-, Liiftungs-, Sanitér- und Elektroinstallation

- Vorbereiten und Uberpriifen der bendtigten Werkzeuge, Vorrichtungen, Hilfsmittel
und der zu be- oder verarbeitenden Materialien oder Gegenstinde entsprechend dem
Arbeitsauftrag;

~ Zuschneiden von Diibeln, Rohren und Futterrohren; Schneiden von Gewinde, Herstel-
len von Verbindungen (Metall-, Steinzeug- und PVC-Leitungen);

- Mithilfe beim Verlegen, Ausrichten, Befestigen und Verbinden von Heizungs-, Liif-
tungs-, Sanitir-, Be- und Entwasserungsanlagen und von Lehrrohren;

— Mitwirken bei einfachen Verdrahtungsarbeiten, Einziehen von Leitungsdrihten und
Arbeiten an Elektroanlagen im spannungslosen Zustand;

- Mithilfe bei der Montage von Armaturen, Pumpen und Behiltern sowie von Aggrega-
ten, Dichten von Flanschverbindungen und Kupplungen;

- Mithilfe beim Einregulieren und bei der Inbetriebnahme sowie beim Priifen der instal-
lierten Anlagen, Beseitigen eventueller Fehler;

- Warten und Pflegen der verwendeten Werkzeuge, Gerite und Priifmittel;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Maler- und Tapezierarbeiten

- Bereitstellen und Uberpriifen der bendtigten Maler- und Tapezierwerkzeuge und -ge-
rite, Berechnen des Bedarfs an Anstrichen und Tapeten;
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- Vorbereiten der Untergriinde durch Glitten, Spachteln, Kitten, Gipsen, Auftragen von
Makulatur usw.;

- Vorbereiten der Anstriche (streichfihig) bzw. Zuschneiden der Tapeten;

- Beschichten von Anstrichtragern mit Leim- bzw. Dispersionsfarbanstrichen, Fiigen von
Tapeten auf Wandfliachen;

- .Priifen der beschichteten bzw. tapezierten Flichen auf Haftfestigkeit und Elastizitat
bzw. auf Blasenbildung, Verziehen der Bahnen und Verschieben des Rapports, Beseiti-
gen eventueller Fehler, Priifen der 4sthetischen Wirkung der beschichteten oder tape-
zierten Flichen, Ermitteln der Zuschnittverluste bei Tapeten;

- Saubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Gerite;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Fuflbodenlegearbeiten

- Auswihlen und Bereitstellen sowie Uberpriifen der bendtigten Werkzeuge, Vorrichtun-
gen und Hilfsmittel entsprechend dem Arbeitsauftrag;

- Mithilfe beim Vorbereiten des Unterbodens fiir die verschiedenen Arbeitstechniken
der Belagkonstruktionen, Priifen auf Ebenheit, Materialbeschaffenheit und Feuchtig-
keit, Einteilen der Flichen, Herstellen von Beton- und Anhydritestrich und des Fein-
ausgleichs;

- Mithilfe beim Abmessen, Schneiden und Auslegen der Belage (Verwenden von Kieber
ohne toxisch wirkende Losungsmittel bzw. Sichern einer ausreichenden Beliiftung!),
Anbringen von Stofkanten und Scheuerleisten;

- Pritfen der belegten Flichen auf Fugenrichtung, Einschatzen des 6konomischen Auf-
wands (Verschnitt);

~ Saubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Gerite;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Bautischlerarbeiten

- Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmit-
tel und der zu be- oder verarbeitenden Materialien oder Gegenstinde entsprechend
dem Arbeitsauftrag; .

- Mithilfe bei der Inbetriebsetzung und Arbeit an Bohrmaschinen (aufier Mehrspindel-
bohrmaschinen), Schleifmaschinen, Kappsagen (mit Zweihandbedienung), Pressen und
mechanischen Vorrichtungen zum Kleben (auler manuell zu beschickende Etagenpres-
sen);

-~ Messen und Anreiflen der Materialien nach Schablonen und Formen, Mithilfe_ beim
Einsetzen, Anschlagen und Verleisten von Tiiren, Fenstern, Verkleidungen und Einbau-
mébeln, Mithilfe beim Zusammenbau von Einzelteilen zu Baugruppen durch Kleben,
Schrauben und Nageln; .

~ Priifen der gefertigten Arbeitsprodukte durch Sichtkontrollen und mittels Schablonen
und Lehren, Einschitzen des 6konomischen Aufwandes; .

- Ausfithren von Pflegearbeiten an Maschinen, Geréten und Werkzeugen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
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Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits:
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Ausbaumaurerarbeiten

— Herstellen der Baufreiheit; Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge,
Hilfsgerite und Vorrichtungen; Aufstellen von Mortelkasten, Lehren u. a., Lagern von
Baumaterialien am Arbeitsplatz;

— Schliefen von Mauerwerksoffnungen, Verfugen von Wandelementen, Verputzen
schadhafter Stellen im Mauerwerk und in Wandelementen;

- Uberpriifen der Lotstellen, Beseitigen von Fehlern bei Flucht- und Lotabweichun-
gen;

— Saubern und Pflegen der Arbeitsgerate, Berdumen der Baustelle;

— Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Folgende fiir die Ldsung dieser Arbeitsaufgaben in den einzelnen Gewerken notwendige
Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Bedeutung der Ausbauarbeiten, Baureparaturen und Instandsetzung, isthetische Wir-
kung der Ausgestaltung von Bauwerken und Riaumen; .

- Technologischer Ablauf durchzufithrender Arbeitsprozesse (Bauablaufplanung unter
Beachtung des Einsatzes anderer Gewerke und technologisch bedingter Austrock-
nungs- und Abbindeprozesse), Einsatz montagefertiger Bauelemente;

- wichtige Eigenschaften der im Arbeitsbereich zu bearbeitenden bzw. verarbeitenden
Baustoffe, Méglichkeiten der Durchfiihrung von Funktionspriifungen und zum Auffin-
den der Ursachen von Stdrungen;

- Arbeitstechniken und Arbeitsregeln innerhalb der Gewerke, Qualitits-, Zeit- und Ter-
minvorgaben, Anwendungsméglichkeiten, Handhabung und Pflege der zu verwenden-
den Werkzeuge, Gerite, Maschinen, Kleinmechanismen, Meg-, Prif- und Hilfsmit-
tel;

- Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

1.3. Beton- und Stahlbetonarbeiten

In diesem Arbeitsgebiet erwerben die Schiiler Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und
Arbeitsgewohnheiten zur Ausfitlhrung von Beton- und Stahlbetonarbeiten. Die Schiiler
sind zu befahigen, Betonelemente und Bewehrungen herzustellen, die dazugehorigen Ar-
beiten auszufiihren (z. B. Schalungs-, Biege- und Flechtarbeiten) und benétigte Werk-
zeuge, Gerite und Maschinen zu bedienen, zu warten und zu pflegen. Die Schiiler lernen
die Eigenschaften von Beton und Baustahl sowie die entsprechenden technologischen
Verfahren zur Herstellung von Beton und Stahlbeton kennen. Sie werden in die Planung
der Arbeit und die Qualitatsbeurteilung einbezogen und zur Ausfiihrung einfacher Bau-
stoffpriifungen, zur Berechnung des Materialbedarfs und zur Nutzung bautechnischer
Zeichnungen befahigt. Sie sind anzuhalten, sachgemag und qualitatsgerecht zu arbeiten
und mit Beton und Baustahl sparsam umzugehen.
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Der Einsatz der Schiller ist in allen Zweigen der Bauindustrie, hier besonders in den Stit-
ten der Vorfertigung, aber auch beim Einrichten kleinerer Bauwerke (Garagenkomplexe,
Trafostationen usw.) moglich. Zur Gewihrung eines sicheren und erschwernisfreien so-
wie qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schiler griindlich mit den Anforderungen der
jeweiligen Arbeitsaufgaben vertraut zu machen.

Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen
sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft
die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30350/14, 30367/01-/03, in den ABAO/ASAO 340 und in den betrieblichen Regelungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstiatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewiahrleisten. Es ist unter Aus-
nutzung aller Moglichkeiten zu sichern, dagl Frischbeton nur in berithrungsloser Technik

verarbeitet wird.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und unterschiedlichen Erforder-
nissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben ausfiih-
ren:

- Herstellen von Betonelementen

- Herstellen von Bewehrungen.

Es ist zu ermdglichen, daB die Schiiler beide Arbeitsaufgaben ausfithren. Bei der Losung
von Aufgaben bei Beton- und Stahlbetonarbeiten sollen die Schiiler folgende Téatigkeiten
ausfiihren:

Betonelementefertigung

- Bereitstellen der Mischgutmenge, der Bewehrung und des Trennmittels entsprechend
der geforderten Betongite und dem Bedarf des Tages;

- Uberpriifen der benotigten Werkzeuge, Formen, Mischer und Abziehvorrichtungen,
Einrichten des Arbeitsplatzes;

- Herstellen von Frischbeton in einem Mischer (bis 150 1) oder Bereitstellen aus zentra-
ler Mischanlage, Priifen der Konsistenz des Betons; .

- Aufbringen des Trennmittels, Einlegen von Bewehrung und Beton in die Schalqngen
oder Formen, Uberpriifen der richtigen Lage der Bewehrung, Verdichten, Abziehen
und Verreiben der Betonoberfliche, Ausschalen nach entsprechender Frist, Absetzen
der Fertigteile; : o )

- Uberpriifen der Elemente auf Dichtheit, Porigkeit, Ebenheit, Maigenauigkeit, Oberfla-
chengiite, Kontrollieren des Materialverbrauches; '

- Saubern und Pflege der verwendeten Werkzeuge und Maschinen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnunggn,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesund_heits- uqd mm:p-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-

nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Bewehrungsbau

- Uberpriifen der Flethterbocke, Einrichtung der Schneid- und Biegemaschinen sowie
des Lehrenwagens, Berechnen der Schnitt- und Einbaulangen von Stahlen;

- Zuschneiden und Biegen der Stihle entsprechend der Vorgabe, Einbringen der Stahle
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in die Lehre und Verbinden zu Korben oder Matten durch Flechten oder Mithilfe beim
Punktschweiflen, Ermitteln der Zuschnittverluste von Stahl und Bindedraht;

- Priifen der qualititsgerechten Ausfithrung der Bewehrungen an Hand der technologi-
schen Unterlagen (Lage der Bewehrungsstihle, Knotenarten, Mafigenauigkeit, Winklig-
keit);

- Beseitigen von Fehlern im Arbeitsablauf (unsachgemiger Stalleinsatz, fehlerhafte Ver-
bindungsstellen);

- Siubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Maschinen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Folgende zur Ausfiihrung der Beton- und Stahlbetonarbeiten notwendige Kenntnisse
sind zu vermitteln:

- Funktion und Bedeutung der hergestellten Erzeugnisse;

- Anwendungsmoglichkeiten, Handhabung und Pflegevorschriften benétigter Werk-
zeuge, Gerite und Maschinen (z. B. Mischer, Flechterzangen, Formen, Verdichter, Bie-
gemaschinen);

- Technologischer Ablauf bei der Herstellung von Betonelementen und Bewehrungen,
Notwendigkeit des Aufbringens von Trennmitteln, des Verdichtens und Bedampfens;

- Zusammensetzung und Eigenschaften von wichtigen Zuschlagstoffen und Beton, Mi-
schungsverhaltnisse, Abhangigkeit der Betongiite vom Materialeinsatz, vom Wasser-

« Zement-Faktor und von der Verdichtung, Abbindeprozes;

- UObersicht iiber bendtigte Sorten und Arten von Bewehrungsstihlen, 6konomischer
Einsatz der Stihle und des Bindedrahtes, Berechnen der Schnitt- und Einbauldngen
von Stihlen, Zuschnittverluste, Einflu von Korrosion auf die Qualitat der Bewehrun-
gen;

- Bedienungsvorschriften fiir Mischer, Verdichter, Biege- und Schneidemaschinen, Re-
geln fiir die Anfertigung von Schalungen und die Verkniipfung von Bewehrungen;

- Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

Arbeitsbereich 2 84 Std.
2.1. Bauschlosser- und Installationsarbeiten in der Vorfertigung

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und Ar-
beitsgewohnheiten bei maschinellen und manuellen Arbeiten in der Vorfertigung der
Baubetriebé erwerben. Sie sollen Elemente und Zubehorteile fiir den Heizungs-, Sanitar-
anlagen-, Entwisserungs- und Elektroanlagenbau herstellen, die Teile komplettieren und
zu Anlagen montieren. Dabei erwerben die Schiiler Kenntnisse iber die Funktion und die
Wirkungsweise der Anlagen und iiber wichtige Materialeigenschaften.

In der produktiven Arbeit sollen die Schiiler erkennen, dag die Qualitit und die termin-
gerechte Auslieferung des Arbeitsproduktes die folgenden Arbeitsschritte und den Ar-
peitsrhythmus der einzelnen Gewerke des Ausbaus beeinflussen. Dieser Zusammenhang
ist fur die Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsbewuflten Arbeit zu nutzen.
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Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler folgende Arbeitsaufgaben aus-
filhren:

- Heizungsbau und Sanitiaranlagenbau

- Be- und Entliiftungsanlagenbau

- Be- und Entwisserungsbau

- Elektroanlagenbau.

Die Schiiler sollten in mindestens zwei Arbeitsaufgaben einbezogen werden.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualitatsgerechten Ar-
beitens sind die Schiiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen. Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen,
wenn sie fachlich eingewiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs-
und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie des Brandschut-
zes belehrt wurden.

Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen
in den TGL 30265/01, 30265/08, 30266/01-/02, 30270/01-/03, in den ABAO/ASAO 725,
728 und in den betrieblichen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewahrleisten.

Bei der Losung von Aufgaben bei Bauschlosser- und Installationsarbeiten sollen die Schi-
ler folgende Tatigkeiten ausfiihren:

Heizungs- und Sanitiranlagenbau

- Bereitstellen von Profilen, Rohren und Zubehér (z. B. Formstiicke, Armaturen) ent-
sprechend dem Arbeitsauftrag;

- Bereitstellen und Uberpriifen der bendtigten Rohr- und Montagezangen, Sigen usw.
sowie erforderlicher Me8- und Priifzeuge;

- Messen und Anreifien, Zuschneiden, Entgraten, Gewindeschneiden von Rohren und
Befestigungselementen (manuell und maschinell), Biegen von Rohren aus Metall und
Plaste, Anhanfen und Fermitieren bzw. Eindichten von Gewinden fiir Kaltwasser- und
Warmwasserleitungen, Abflufirohren an Spiilen, Waschtischen usw.;

- Herstellen von Verbindungen bei AbfluSrohren aus Gugeisen, Steinzeug und Plaste
bzw. zwischen Rohren und Armaturen mittels Formstiicken, Komplettieren von Rohr-
elementen und Montieren zu Heizungsanlagen bzw. Sanitiranlagen;

- Priifen der verlegten Rohrleitungen, Armaturen und Formstiicke auf Risse, Poren und
Zangenspuren, Ermitteln der Ursachen fiir leckende Armaturen und Formstiicke, Be-
seitigen von Fehlern, Mitwirken bei Funktionsproben an einzelnen Baugruppen auf
Dichtheit;

- Vergleichen des berechneten Bedarfs an Profil, Rohr und Zubehor mit der verbrauch-
ten Menge, Ermitteln der Zuschnittverluste;

- Sdubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Maschinen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungf:n,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbex}s-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).
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Be- und Entliiftungsanlagenbau

— Bereitstellen von Blechen, Profilstahl und Plaste entsprechend dem Arbeitsauftrag;

- Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Schablonen und Mafstreifen,

* Einspannen der Schneidwerkzeuge, Einstellen der Anschlige und Endschalter;

- Messen und Anreilen nach Schablonen und Mafistreifen, Ausschneiden der Blechteile
von Hand oder maschinell, Zuschneiden der Profilstihle, Bohren, Walzen, Abkanten
und Runden der zugeschnittenen Werkstiicke entsprechend der Funktion der Liftungs-
anlagen, Anfertigen von Verbindungselementen zur Verflanschung von Liiftungsanla-
gen und Bauen von Halterungen;

- Verbinden der Werkstiicke durch Kleben, Loten, Punktschweifien und Nieten, Mithilfe
bei der Montage der Einzelteile zu Be- und Entliiftungsanlagen sowie von Absaug- und
Spezialanlagen, Konservieren der Endprodukte;

- Priifen der gefertigten Werkstiicke mittels Schablonen und Lehren, Beseitigen von Feh-
lern bei Malabweichungen, Oberflichenschiden und Welligkeit;

- Vergleichen des berechneten Bedarfs an Blechen, Profilstahl und Plaste mit der ver-
brauchten Menge, Ermitteln der Zuschnittverluste;

- Séubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Maschinen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Be- und Entwisserungsbau

- Bereitstellen von Blechen und Rohren aus Metall und Plaste entsprechend dem Ar-
beitsauftrag;

- ?ere‘itstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Schablonen und MaBstrei-
€n,;

- Messen und AnreiBen nach Schablonen und MaRstreifen, Zuschneiden von Blechen
und Rohren aus verschiedenen Werkstoffen; Kanten und Runden der Materialien zur
Hemftellung von Dachrinnen, Regenfallrohren, Einfassungen und Abdeckungen;

- Fertigen von Dachrinnenbdden und Rohrelementen, Halterungen und Verbindungsele-
menten; Verbinden der Werkstiicke durch Kleben, Laten, Nieten, Bordeln und Fal-
zen;

- Priifen der gefertigten Werkstiicke und Endprodukte auf Maghaltigkeit, Beseitigen der
Fehler bei MaBabweichungen;

- Vergleichen des berechneten Bedarfs an Blechen und Rohren mit der verbrauchten
Menge, Ermitteln der Zuschnittverluste;

- Sé:nubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Maschinen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-

schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Elektroanlagenbau

- Uber_pn'xfen aller notwendigen Arbeits- und Hilfsmittel bzw. Werk- und Hilfsstoffe;

~ Herrichten und Verarbeiten von elektrischen Leitern, Schalten und Verdrahten von
Bauelementen, Montieren von mechanischen und elektrischen Bauteilen nach Mon-
tage- und Bauplinen, Einbau der Verteilungen in das Gehiuse;
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- Mithilfe bei Priifvorgingen, Uberpriifen nach Bauplinen und Stiicklisten sowie der
Leitungsfithrung nach Schaltplinen, Ausfiihren von Sichtkontrollen, Funktions- und
Durchgangspriifungen; ’

- Saubern und Pflegen der verwendeten Maschinen und Werkzeuge;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Folgende fiir die Losung dieser Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-

teln: )

- Funktion der zu fertigenden Arbeitsprodukte und verwendeter Maschinen, Gerite und
Werkzeuge, Bedeutung der Vorfertigung fiir die einzelnen Gewerke des Ausbaus;

- Bedienungs-, Wartungs- und Montagevorschriften fiir maschinelle und manuelle Tatig-
keiter, rationelle Durchfiihrung des Arbeitsganges;

- Wichtige Eigenschaften. der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verarbeitenden
Hilfsmittel;

- Notwendige Manahmen zum Priifen des Arbeitsergebnisses sowie zum Auffinden der
Ursachen von Storungen, Vergleichen des berechneten Bedarfs an Material mit der ver-
brauchten Menge;

- Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

2.2. Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten an Baumaschinen und -geriiten

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse, Arbeitsfertigkeiten und Ar-
beitsgewohnheiten bei der Instandsetzung und Instandhaltung an Baumaschinen und -ge-
riten erwerben. Die Schiiler sollen Demontagearbeiten ausfiihren, Fehler erkennen, fach-
kundig beurteilen und beseitigen sowie die Baugruppen oder Maschinen funktionssicher
montieren. Die Schiiler erwerben Kenntnisse iber die instandzusetzenden Maschinen
und Gerite, iber Arbeitsregein der Instandsetzung und Instandhaltung und vertiefen ihr
Wissen fiber Funktion und Konstruktion allgemeiner Maschinenteile. Die Schiiler sollen
die Notwendigkeit der termin- und qualitatsgerechten Instandsetzung und der planmagi-
gen vorbeugenden Instandhaltung von Baumaschinen und -geriten fiir die Produktions-
ergebnisse im Bauwesen erkennen. An geeigneten Beispielen ist den Schiilern die Bedeu-
tung einer zweckmiBigen Vorbereitung und einer rationellen Organisation der Arbeit fur
die Instandsetzung von Baumaschinen und Geriten zu verdeutlichen. Sie sollen den Vor-
teil der rationellen Arbeitsteilung und des kollektiven Zusammenarbeitens erkennen.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den untexschiedl!chen E:_rfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben konnen die Schiiler in folgenden Bereichen einge-

setzt werden: .
- Schillerwerkstitten zur Instandsetzung von Baumaschinen, Baugruppen und Bautei-

len
- Instandsetzungsabteilungen des Betriebes zur Mitwirkung bei der Instandsetzung von

Baumaschinen ) a
- Betriebsabteilungen zur Instandhaltung von Anlagen und technischen Geraten.

Der Schwerpunkt der produktiven Arbeit der Schiiler sollte im Bereich der Instandset-
zung liegen.
Zur Gewibhrleistung eines sicheren und erschwernisfreien sowie qualititsgerechten Ar-
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beitens sind die Schiler griindlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe
vertraut zu machen. Grundsitzlich diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen,
wenn sie fachlich eingewiesen sind und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs-
und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes
belehrt wurden. Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und
die Festlegungen in der TGL 30350/14, in den ABAO/ASAO 361/3 und in den betriebli-
chen Regelungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes. Die Ar-
beitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO si-
chere und erschwernisfreie Arbeitsbedingungen gewahrleisten.

Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla-

gen:

— Mitwirkung bei der Instandsetzung von Baugrofigeriten, Transportgeraten und Forder-
anlagen (z. B. Bagger, Flachbagger, Hebezeuge, Kraftfahrzeuge, Aufbereitungsmaschi-
nen); .

- Instandsetzung von Baumaschinen und Geriten (z. B. Gurtbandférderer, Kompresso-
ren, Kleindumper, Mischer, Verdichter);

- Mitwirken bzw. Ausfithren von Instandsetzungsarbeiten an mechanischen, elektri-
schen und hydraulischen Baugruppen (z. B. Getriebe, Pumpen, Ventile, Bremsen,
Kupplungen, Lichtmaschinen, Anlasser, Verteiler- und Schaltkisten, Lampen);

- Mitwirken bei der Instandhaltung von Anlagen und technischen Geriten (z. B. Forder-
anlagen, Aufbereitungsanlagen, Druckluftanlagen, Betriebsmittel).

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tatigkeiten ausfiihren:

~ Uberpriifen der bendtigten Werkzeuge, Vorrichtungen und Hilfsmittel, Einrichten des
Arbeitsplatzes;

- Demontieren von Baumaschinen und Baugruppen entsprechend der Vorschrift, Reini-
gen der Einzelteile, Feststellen von Fehlern und Mingeln einschliellich Schadensauf-
nahme, Festlegen von Mainahmen zur Beseitigung der Mangel und Ursachen von Sté-
rungen, Ermitteln des Ersatzteilbedarfs; )

- Regenerieren brauchbarer Teile bzw. Austausch unbrauchbarer Teile;

- Montieren der Teile zu Baugruppen und Maschinen;

- Mi.twirken bei Funktionsproben (z. B. Spiel, Reibung, Pafisitz, Genauigkeit, MaBhaltig-
keit), Konservieren der Baugruppen und Maschinen, Einschitzen des 6konomischen
Aufwandes;

- Sdubern und Pflegen der verwendeten Werkzeuge und Vorrichtungen;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards und Standards mit Forderungen des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und betrieblicher Regelungen (Arbeitsschutzinstruktio-
nen, Werkstandards, Betriebsanweisungen u. a.).

Ft:lgende fiir die Losung dieser Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Volkswirtscl'}aftliche Bedeutung der Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten;

- Aufbau f!elt mstgndzusetzenden Baugruppen oder Einzelteile, Wirkungsweise, Anwen-
d_ungsmoghchkenten, Handhabung und Pflege der benétigten Werkzeuge, Gerite, Priif-
und Mefizeuge; ' ’

- Eigenschaften und Verwendungsméglichkeiten von Schmier-, Konservierungs- und

Hilfsrpitteln sowie Werkstoffen fiir den betreffenden Arbeitsbereich, Bedeutung der
Schmierplane; '
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- Demontage-, Regenerierungs-, Montage- und Priifvorschriften, Regeln zum Auffinden
und Beseitigen der Ursachen von Fehlern sowie zum Priifen der Arbeitsergebnisse,
Qualitatskriterien' zur Wiederverwendbarkeit demontierter Bauteile, Bedienungsvor-
schriften fiir Werkzeuge, Gerite, Priif- und Mefizeuge;

- Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie betriebliche Regelun-
gen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.
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Plan fiir die produktive Arbeit
der Schiiler in Betrieben der chemischen Industrie

Klassen 9 und 10

Der Plan firr die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der chemischen Industrie -
Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1976 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker



Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit in der chemischen Industrie sieht vor, dat
die Schiiler in Betrieben der Plast- und Elastverarbeitung, der Agrochemie und Zwischen-
produkte, der Leichtchemie, der Chemiefaserherstellung, der Grundstoffchemie, der Pe-
trolchemie, der Fotochemie und der Reifenindustrie eingesetzt werden konnen.

Auf der Grundlage der im Plan vorgesehenen Arbeitsgebiete ist der Einsatz der Schiiler
entsprechend den betrieblichen Bedingungen und den Erfordernissen des Facharbeiter-
nachwuchses zu planen.

Es ist anzustreben, da8l jeder Schiiler in einem Arbeitsgebiet aus dem Arbeitsbereich 1
und in einem Arbeitsgebiet aus dem Arbeitsbereich 2 ausgebildet bzw. eingesetzt wird.
Entsprechend den betrieblichen Bedingungen ist die Moglichkeit gegeben, auch Schiiler
in 2 Arbeitsgebieten des Arbeitsbereiches 1 einzusetzen. Es ist zu sichern, da8 die Schiiler
mindestens an einer Anlage bzw. Arbeits- oder Werkzeugmaschine arbeiten kénnen.

UBERSICHT

1.  Arbeitsbereich: Arbeiten in Abteilungen der chemischen
Produktion 84 Std.
1.1. Vorbereiten und Uberwachen chemischer bzw.
physikalisch-chemischer Prozesse sowie Konfektionieren
der Produkte
1.2. Arbeiten in weiteren Produktionsbereichen einschliellich
der Konsumgiiterproduktion
1.3. Ausfiihren von Arbeiten im Labor zur Giitesicherung
und -kontrolle

2.  Arbeitsbereich: Arbeiten in Abteilungen der Instandhaltung 108 Std.
2.1. Instandsetzung und Montage von Baugruppen
2.2. Bedienen, Warten und Pflegen von Werkzeug- und anderen

Arbeitsmaschinen I
192 Std.

1. Arbeitsbereich: Arbeiten in Abteilungen der chemischen
Produktion 84 Std.

1.1. Vorbereiten und Uberwachen chemischer bzw. physikalisch-chemischer Prozesse
sowie Konfektionieren der Produkte

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet unmittelbar in den Produktionsbetrieben der
chemischen Industrie eingesetzt werden. Der Einsatz kann fiir einen einzelnen Arbeits-
platz wie auch fiir eine Produktionsanlage entsprechend den betrieblichen Bedingungen
festgelegt werden. Dazu sind Arbeitsplatzanalysen anzufertigen, die ausweisen, welche
Arbeitsfertigkeiten und -kenntnisse die Schiiler fiir ihre produktive Arbeit beherrschen
miissen.

Die Schiiler sollen befihigt werden, in zunehmendem Mafe komplexere Aufgaben beim
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Bedienen und Uberwachen von Produktionsanlagen zu erfiillen. Qabei ist in Abhi_ngis-
keit vom Produktionsprozef zu entscheiden, in welchem Umfang die Schiiler selbstindig
bestimmte Arbeitsaufgaben iibernehmen kdnnen.

Bei der Auswahl der Arbeitsplitze ist davon auszugehen, da die Schiiler }]ber einen lan-
geren Zeitraum mit einer bestimmten Arbeitsaufgabe betraut werden. Die engen Bezie-
hungen zu den Werktatigen sind fiir die klassenmigige Erziehung zu nutzen.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualitatsgerechten Arbeitens sind die Schﬁl_er tpit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig Gber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegung in der TGL 32610/02. Die
Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO
sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen ge-
wibhrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards-des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind auf ihre Arbeit an Anlagen und Maschinen durch Erklirungen, Demon-
strationen und praktische Ubungen vorzubereiten.

Den Schillern ist dabei bewufit anzuerziehen, daB die bereitgestellten Maschinen als
Volkseigentum zu achten und dementsprechend zu behandeln sind. Ihnen ist besonders
das Verantwortungsbewuftsein bei der Ausiibung dieser Titigkeiten klar zu erlautern.

Die Schiiler diirfen nicht in solchen Betrieben arbeiten,

- in denen toxische Gase, Dampfe oder Stiube gemaf TGL 22310 oder dhnlich wirkende
Stoffe auftreten und nicht rhit Sicherheit eine stindige Einhaltung der Grenzwerte ge-
wihrleistet ist,

- die grhéhte Anforderungen an die eigene Sicherheit und die Sicherheit anderer stellen
sowie

- die als explosionsgefahrdet eingestuft sind.

Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla-
gen:

Mitarbeit an Anlagen der chemischen Produktion wie:

- Destillations- und Filteranlagen

- Mischgefiflen

- Warmeaustauschern und Temperierkesseln

- Automaten und Spezialmaschinen zur Konfektionierung,

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tatigkeiten ausfihren:

- Beschicken von Apparaturen und Anlagen mit Rohstoffen und Zwischenprodukten
nacl_l Betriebsvorschrift;

- Bedienen von Apparaturen und Anlagen nach Bedienungsanleitung;

- Uberwaf:hep von Apparaturen und Anlagen auf Einhaltung der Betriebsparameter;
- Konfgktlomcren von Zwischen- und Endprodukten;
- Ausfithren von Pflege- und Wartungsarbeiten.
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Folgende zur Ausfithrung der produktiven Arbeit in diesem Arbeitsgebiet notwendige
Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Aufbau und Wirkungsweise der betreffenden Apparatur bzw. Anlage;

- Arbeitsregeln, wie Betriebs-, Bedienungs-, Pflege- und Wartungsvorschriften;

- Bestandteile des Arbeitsauftrages: Technologische Vorschriften, Arbeitsgange, Rezeptu-
ren, Qualititsanforderungen, 6konomische Kennziffern;

- wichtige Eigenschaften der verwendeten Roh- und Hilfsstoffe sowie der Zwischen- und
Endprodukte; .

- Ursachen fiir mbgliche Stérungen und deren Beseitigung, Antihavariemainahmen;

- Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes.

12. Arbeiten in weiteren Produktionsbereichen einschliellich
der Konsumgiiterproduktion

In diesem Arbeitsgebiet konnen die Schiiler in weiteren Produktionsbereichen der chemi-
schen Industrie an speziellen Maschinen, Anlagen, Apparaturen und Geriten eingesetzt
werden. Die Auswahl der Arbeitsaufgaben und Arbeitsplitze leitet sich aus den speziellen
Produktionsaufgaben der einzelnen Betriebe ab. Es ist zu jedem Arbeitsplatz eine Arbeits-
platzanalyse anzufertigen, die ausweist, welche Arbeitsfertigkeiten und -kenntnisse die
Schiller fur ihre produktive Arbeit beherrschen miissen. Es ist davon auszugehen, daB die
Schiiler iiber einen liingeren Zeitraum an diesen Arbeitsplitzen und in den Arbeitskollek-
tiven eingesetzt werden, damit der EinfluB der Arbeiterklasse auf die Erziehung voll
wirksam werden kann.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind
und aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind auf ihre Arbeit an speziellen Maschinen, Anlagen, Apparaturen.und Ge-
raten durch Erklarungen, Demonstrationen und praktische Obungen vorzubereiten.

Den Schiilern ist bewust anzuerziehen, daB8 die bereitgestellten Maschinen als Volksei-
gentum zu achten und dementsprechend zu behandeln sind. Thnen ist besonders das Ver-
antwortungsbewufltsein bei der Ausiibung dieser Titigkeiten klar zu erlautern.

Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswah! vorgeschla-

gen:

- Herstellen und Konfektionieren von Filmen und Magnetbandern, synthetischen und
Regeneratfasern, Seiden, Drahten, Folien, Zellglas u. a.;
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_ Herstellen, Formen und Verbinden von Plast- und Elasterzeugnissen sowie Bereifun-
gen;

- Verpacken und Transport von betriebstypischen Produkten;

— Herstellen von verschiedenen Konsumgiitern.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfithren:

_ Auswahlen der erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Werkstoffe entsprechend
der Arbeitsaufgabe;

_ Bedienen und Uberwachen von Maschinen, Geriten und Anlagen nach Arbeits- und
Bedienungsvorschrift;

— Messen und Priifen sowie Qualitatskontrolle der Arbeitsergebnisse;

— Erkennen von Stérungen im Arbeitsablauf.

Folgende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

— Inhalt des Arbeitsauftrages und Reihenfolge der Arbeitsverrichtungen und der dazu ge-
hérenden technischen und technologischen Unterlagen;

- Zweck und Bedeutung der auszufiihrenden Arbeitsaufgabe;

— Eigenschaften der zu verarbeitenden Werkstoffe und grundlegende Funktion und Wir-
kungsweise der Maschinen, Anlagen und Gerite;

- Qualitatsanforderungen, Zeit- und Terminvorgaben;

— Pflege- und Wartungsvorschriften, Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.

1.3. Ausfiihren von Arbeiten im Labor zur Giitesicherung und
-kontrolle

In diesem Arbeitsgebiet sollen die Schiiler bei der Erfiillung iiberschaubarer Arbeitsauf-
trage einfache labortechnische Arbeitsfihigkeiten, -fertigkeiten und -erfahrungen erwer-
ben und dabei zur Losung von Aufgaben bei der Uberpriifung und Kontrolle der Produk-
tion befahigt werden.

Der Einsatz der Schiiler in diesem Arbeitsgebiet richtet sich nach den betrieblichen Mog-
lichkeiten.

Die Schiller sollen ihre produktive Arbeit vorwiegend in Betriebslabors durchfiihren. Sie
sind auf ihre Arbeit mit Geraten, Instrumenten, Apparaturen u. a. durch Erklarungen,
Demonstrationen und praktische Ubungen vorzubereiten. Die Vorbereitung dazu kann
im Lehrlabor erfolgen.

Die.Schiller sollen erkennen, welche Rolle Analysen und Bestimmungen u.a. fir die
Qualitatskontrolle sowohl der Ausgangs- und Hilfsstoffe als auch der Zwischen- und End-
produkte spielen. Sie sollen weiterhin erkennen, daB8 grofitechnische chemische Verfah-

ren r(;1urch Laborversuche dargestellt und auf diesem Wege neue Verfahren entwickelt
werdaen. .

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiller mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
akFenkundxg ubgr die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
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wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen im ,Gesetz vom
7. April 1977 iiber den Verkehr mit Giften - Giftgesetz — (GBI. I Nr. 10 S. 103) sowie in
der ,Anweisung Nr. 2/84 vom 1. Februar 1984 zum Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie
Brandschutz im naturwissenschaftlichen Unterricht und in der auferunterrichtlichen Ar-
beit auf dem Gebiet der Naturwissenschaften” (VuM Nr. 2, S. 23).

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der
ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten. Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen
zu erziehen, die das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutz-
anordnungen, Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes und der betrieblichen Regelungen gewahrleisten.

Fir den Einsatz der Schiiler im Betriebs- bzw. Lehrlabor werden folgende Arbeitsaufga-
ben zur Auswahl vorgeschlagen:

- Quantitative Analyse:
z. B. einfache gravimetrische Bestimmungen mit Biiretten, Pipetten, Magkolben, Frit-
ten, Tiegel, Analysenwaage, Trockenschrank u. a.

- Physikalische Bestimmungsmethoden:
z.B. Viskositits- und Dichtebestimmungen, Engler-Destaillationen, Schmelzpunkt,
Stockpunkt und Flammpunkt mit Viskosimeter, Pyknometer, Araometer, Stoppuhr,
Thermometer, Engler-Apparatur u. a.

- Herstellen von Losungen fiir den Bedarf im Labor

- Spezielle Untersuchungen mit Kolorimeter, Apparaturen zur Festigkeitspriifung u. a.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfiihren:

- Mitwirken beim Vorbereiten und Aufstellen der Apparaturen und Gerite;

- Selbstindiges Arbeiten an physikalischen Apparaturen, Waagen u. a.;

- Ablesen von Skalenteilen, Auswertung der Ergebnisse und Anfertigen von Protokol-
len;

- Herstellen von Ldsungen;

- Sachgemife Pflege und Wartung der Apparaturen und Gerite.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermitteln

bzw. zu festigen:

- Priif- und Bedienungsvorschriften;

- Einfache chemische Formeln, Reaktionsgleichungen, chemisches Rechnen;

- Aufbau und Wirkungsweise der Apparaturen;

- Begriffe: z. B. Sauren, Basen, Salze, Losungen, Dichte;

- Beherrschung der Mageinheiten, sachgemifier Umgang mit Tabellen und Rechen-
stab;

- Pflege- und Wartungsvorschriften, Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes.
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2. Arbeitsbereich: Arbeiten in Abteilungen der Instandhaltung 108 Std.

2.1. Instandsetzung und Montage von Baugruppen

Dieses Arbeitsgebiet bietet die Moglichkeit, die Schiler in Schillerwerkstatten oder in In-
standsetzungsbereichen des Betriebes einzusetzen.

Die Schiiler sollen befihigt werden, mit steigenden Anforderungen Demontage-, Instand-
setzungs- und Montagearbeiten auszufiihren und abrechenbare Produktionsaufgaben aus
dem Betriebsplan zu erfiillen.

Sie sollen die Bedeutung der Instandsetzung als Aufgabe zur Werterhaltung von Volksei-
gentum erkennen und sind zu befihigen, bei der Fehlersuche und deren Beseitigung die
vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten schépferisch anzuwenden.

Die Schiiler sind zur Einsicht zu fithren, daf die Produktivitit von Instandsetzungs- und
Montagearbeit in hohem Mafle von rationellen Verfahren abhangt.

Der Einsatz der Schiiler in diesem Arbeitsgebiet richtet sich nach den betrieblichen Mog-
lichkeiten. Bei der Auswahl der Arbeitsplatze und Arbeitsaufgaben ist davon auszugehen,
dafl die Schiiler iiber einen langeren Zeitraum mit einer bestimmten Arbeitsaufgabe be-
traut werden. Fiir solche Arbeitsplitze sind Arbeitsplatzanalysen anzufertigen, die aus-
weisen, welche Arbeitsfertigkeiten und -kenntnisse die Schiiler fiir ihre produktive Arbeit
beherrschen miissen.

Die Schiller sind in die Arbeitstechniken der Demontage, Instandsetzung und Montage
‘fjf:l]:(:h entsprechende Erlauterungen, Demonstrationen und praktische Ubungen einzu-
ren.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgaben vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30265/01,

:7“2)8265/08' 30266/01-/02, 30270/01-/03, 30817, in den ABAO/ASAO 303, 613/1, 725,

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der

ASV_O sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen
gewihrleisten.

Die thﬁler. sind zu eine; Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,

Grundla‘gen.standards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten. )

Firr den Einsatz der Schiiler werden folgend i
gen: gende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla

Demontage, Instandsetzung und Montage von Baugruppen und kompletten Geriten und
Anlagen wie Elektro- und BMSR-Gerite, Pumpen, chempiiche Apparal:t)e und Anlagen, Ab-
speb;gorg.ane, Transport-_ und Fordermittel sowie spezielle Arbeitsmaschinen.
Elmk:‘r:)ken und Ausfuhrg:n von Reparaturen an elektrischen Betriebsmitteln (z. B. an
ektromotoren, Schweiflgeneratoren, Schaltgeriten, Bohrmaschinen, Kabellampen,
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Lotkolben, BMSR-Geridten wie Manometer, Hilfsluftregler),

- Mitwirken bzw. Ausfiihren von Reparaturen an Pumpen, Getrieben, Winden, Wagen-
hebern, Flaschenziigen, Winkelniethimmern, Kiihlern,

- Mitwirken bzw. Ausfiithren von Reparaturen an Absperrorganen (z. B. an Schiebern,
Ventilen, Hahnen, Klappen),

- Mitwirken bzw. Ausfithren von Reparaturen an Spezialmaschinen, Transportmitteln
und chemischen Anlagen (z. B. an Automaten, Extrudern, Kalandern, Kleintranspor-
tern, Gabelstaplern, Kraftfahrzeugen).

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tétigkeiten ausfithren:

- Auswahlen, Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen,
Hilfsmittel bzw. Hilfsmaterialien entsprechend dem Arbeitsauftrag und den technolo-
gischen Unterlagen;

- Handhaben und Pflegen der notwendigen Werkzeuge, Vorrichtungen und anderer
Hilfsmittel;

- Erkennen von Miéngeln und Fehlern an Geraten, Anlagen und Baugruppen;

- Festlegen und Einleiten von Mafnahmen zur Beseitigung der Miangel und Ursachen
von Stérungen;

- Ausfithren von Arbeitsgangfolgen beim Instandhalten und Instandsetzen von Baugrup-
pen, Gerdten und Anlagen;

- Durchfiihren von Priifungsvorgingen und Funktionsproben;

- Anfertigen von Protokollen und Berichten.

Folgende fiir die Losung dieser Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Aufbau, Funktion, Wirkungsweise und Einsatzméglichkeiten der instand zu setzenden
Arbeitsgegenstinde bzw. Arbeitsmittel;

- Fehlerortung; .

- Werkstoffeigenschaften;

- Lesen von Skizzen, Zeichnungen und Schaltplinen;

- elektrische Leitungen, Schaltgerite, Klemmenbezeichnungen;

- Lagerarten, Wellen und Kupplungen;

- Schmier- und Hilfsstoffe;

- ldsbare Verbindungen (z. B. Keil-, Feder- und Schraubverbindungen);

- Priifeinrichtungen (Druckmessung, Mageinheiten);

- Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes.

2.2. Bedienen, Warten und Pflegen von Werkzeug- und anderen Arbeitsmaschinen

Die in diesem Arbeitsgebiet vorgeschlagenen Arbeitsaufgaben und auszufithrenden Tatig-
keiten sind vorwiegend in den mechanischen Abteilungen der Betriebe durchzufiihren.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit ist die Anfertigung von Ersatzteilen fiir den Betrieb. Aus-
gehend von den Méglichkeiten sind die Schiiler griindlich in die Arbeit an einer Ma-
schine einzufiihren. Sofern die betrieblichen Méglichkeiten es zulassen, soliten die Schi-
ler an einer weiteren Maschine ausgebildet werden, um die erworbenen Einsichten, Er-
kenntnisse und Arbeitserfahrungen zu verallgemeinern und auf die Tatigkeit an anderep
Maschinen iibertragen zu kénnen. Die Schiiler sind auf ihre Arbeit an Werkzeugmaschi-
nen durch Demonstrationen und praktische Ubungen vorzubereiten.
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Ihnen ist der Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen zu erkliren. Dabei sind
Kenntnisse iiber die technisch-dkonomischen Zusammenhinge und die Bedeutung i!utr
Titigkeit zu vermitteln. Den Schiilern ist dabei bewufit anzuerziehen, dafl die bereitge-
stellten Maschinen als Volkseigentum zu achten und dementsprechend zu behandeln
sind. Thnen ist besonders das Verantwortungsbewusltsein bei der Ausiibung dieser Tatig-
keiten klar zu erlautern.

Zur Gewibhrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig Gber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL 30265/01,
30265/07, 30265/08, 30266/01-/03, 30266/05—/06, 30270/01-/03. Die Arbeitsmittel, Ar-
beitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO sichere und er-
schwernisfreie Arbeitsbedingungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen. zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewiahrleisten.

Fir die Ausbildung der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorge-
schlagen:

- Arbeiten an Zerspanungsmaschinen:
z. B.: Bohren, Drehen, Frisen, Waagerechtstoen, Maschinensigen, Stanzen, Sche-
ren;

- Arbeiten an Umformmaschinen:
z. B.: Pressen, Walzen, Biegen, Richten, Sicken, Bérdeln;

- Arbeiten an Punktschweifimaschinen.

Bei der Losung dieser Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Titigkeiten ausfih-
ren:

- Mitarbeiten bei der Vorbereitung und Einrichtung der Maschinen und Werkzeuge ent-
sprechend dem Arbeitsauftrag;

- Bedienen und Uberwachen von Werkzeug- und anderen Arbeitsmaschinen;

- Priifen der Werkstiicke zur Einhaltung der Qualitatsanforderungen durch Anwenden
von geeigneten Prif- und Mefzeugen;

- Wartung und Pflege der Maschinen nach Wartungsvorschriften.

Fcl)lgende fur die Losung dieser Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse sind zu vermit-

teln:

- Verwendungszvgeck und Skonomischer Nutzen der hergestellten Erzeugnisse;

- :nhalt des Arbeitsauftrages, Technologie, Bedienungs-, Wartungs- und Pflegevorschrif-
en;

- Aufbau, Funktion und Wirkungsweise der Werkzeug- und Arbeitsmaschinen;

- Engen_schaften der einzusetzenden Werkstoffe und Werkzeuge;

- Masliches und nichtmagliches Priifen, Erkennen von Fehlern;

- Inhalt von Prifvorschriften und Qualititsanforderungen;

- Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler
in Betrieben der holzbearbeitenden Industrie

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der holzbearbeitenden Indu-
strie - Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1974 in Kraft.

Der Minister fir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in der holzbearbeitenden In-
dustrie sieht vor, da8 die Schiiler in Produktionsbetrieben zur Herstellung von Mébeln,
von Furnieren und Platten, von Musik- und Kulturwaren aus Holz, von Holzwaren sowie
von Bauelementen und Faserbaustoffen eingesetzt werden kénnen.

Den Schillern ist bewufitzumachen, dafl ihnen der Betrieb fiir ihre produktive Arbeit Ma-
schinen zur Verfiigung stellt, die einen hohen Wert reprasentieren. Auf der Grundlage
dieser Einsicht sind die Schiiler anzuhalten, die Maschinen als wertvolles Volkseigentum
zu achten und dementsprechend gewissenhaft zu warten.

Beim Einsatz der Schiiler ist zu sichern, daB jeder Schiiler lingere Zeit einem Arbeitskol-
lektiv angehort, damit der Einfluf der Arbeiterklasse auf die Erziehung voll wirksam
werden kann.

Die Schiiler sind auf ihre Arbeit an Maschinen, Geriten und Vorrichtungen durch Erkla-
rungen, Demonstrationen und praktische Ubungen vorzubereiten.

Zur Gewihrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsatzlich
diirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
aktenkundig iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in der TGL
30367/01-/04, in den ABAO/ASAO 111/3, 233, 234, 303, 613/1, 725, 728. Die Arbeitsmit-
tel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO sichere
utnd den arbeitshygienischen Normen entsprechende Arbeitsbedingungen gewihrlei-
sten.

Die Sc:hﬁler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

UBERSICHT

1. Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsmaschinen, Geriten
und Vorrichtungen 72 Std.

2. Ausfﬁh::en von Montage- und Komplettierungsarbeiten
bzw. Mitwirken bei Instandhaltungsarbeiten an Maschinen,

Geraten und technischen Anlagen 90 Std.
3. Ausfiihren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 30 Std.
192 Std.

Auf der Grundlage der in diesem Plan vo, i iete i i
i sem rgesehenen Arbeitsgebiete ist der Einsatz der
Schiiler entsprechend den betrieblichen Bedingungen zu planegn. Die Reihenfolge der Ar-

bei h - s
sﬁ::;efnete wird von den betrieblichen und schulorganisatorischen Bedingungen be-
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Die im vorliegenden Plan genannten Arbeitsaufgaben sind entsprechend den betriebli-
chen Bedingungen auszuwihlen und zu erginzen.

1. Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsmaschinen,
Geriten und Vorrichtungen 72 Std.

In diesem Arbeitsgebiet diirfen die Schiiler nur Arbeiten an solchen typischen Maschi-
nen, Geriten und Vorrichtungen der holzbearbeitenden Industrie ausfiihren, die die ge-
forderte Schutzgiite besitzen und die den geltenden Arbeitsschutzanordnungen entspre-
chen. Die Schiller diirfen an Maschinen wie Kettensagen, Kettenfrisen, Handkreissigen,
Bandsagen nicht eingesetzt werden. Der Einsatz in Sigewerken darf nur an Maschinen
erfolgen, die im nachstehenden Plan genannt werden und die eine maximale Lirminten-
sitdt von 85 dB nicht iiberschreiten.

Beim Einsatz der Schiiler ist zu sichern, dag jeder Schiiler langere Zeit einem Arbeitskol-
lektiv angehért, damit der EinfluB der Arbeiterklasse auf die Erziehung voll wirksam
werden kann. Die Schiller sind mit den Tatigkeiten in den Abteilungen vertraut zu ma-
chen, dabei sollen sie an zwei Maschinen mit mehreren Vorrichtungen arbeiten ler-
nen.

Im Arbeitsprozef erkennen die Schiiler, welche Bedeutung hochentwickelte Maschinen
fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitit haben. Sie sollen begreifen, welche volkswirt-
schaftlichen Verluste bei ungeniigender Maschinenauslastung und -wartung entstehen.
An geeigneten Beispielen ist ihnen zu zeigen, wie die Werktatigen des Betriebes durch
technische Verbesserungen, rationellere Gestaltung des Arbeitsprozesses und durch bes-
sere Arbeitsorganisation die Maschinen wirkungsvoll ausnutzen und auslasten.

Die Schiiler sollen erkennen, dag die Qualitit ihres Arbeitsproduktes die folge_nden Ar-
beitsschritte sowie die Funktionstiichtigkeit des Finalproduktes beeinfluit. Dieser Zu-
sammenhang ist fiir die Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsbewufiten Arbeit
2u nutzen.

Die Schiiler sind nach Méglichkeit in Uberlegungen der Arbeitskollektive zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitit einzubeziehen.

Fl'{r den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben unter Beachtung der Ar-
beitssicherheit zur Auswahl vorgeschlagen:

- Arbeiten an Bohrmaschinen, mit Ausnahme von Mehrspindelbohrmaschinen: z. B.
Ausfithren von Bohrungen verschiedener Abmessungen mit der Bohrmaschine; Anfer-
tigen von Diibelléchern mittels Diibellochbohrmaschine; Bedienen einer Astlochbohr-
maschine und Einsetzen der Ausbohrungen mit Querholzdiibeln;

- Arbeiten an Schleifmaschinen: z. B. Egalisieren von Platten und Vollhélzern mit der
Walzenschleifmaschine; Feinschleifen von Platten und anderen Holzteilen mittels
Breitbandschleifmaschine; Schleifen von Oberflichen mit der Handschleifmaschine;

- Arbeiten an Frasmaschinen mit vollstindiger ordnungsgemiger Verkleidung des rotie-
renden Werkzeuges und automatischem Vorschubgerat: z. B. Nuten frésen, Falzen,
Kanten brechen; Ausfrasungen fiirr Beschlige bzw. Lochfrasungen mit der Unterfrés-
maschine; Ausfithren von Bohrungen mittels Langlochfrismaschine; _ )

- Arbeiten an Kreissigen und Mehrblattkreissigen mit ordnungsgemifler \{crkleldung
des rotierenden Werkzeuges und automatischem Vorschubgerit: z. B. Besiumen von
Schnittholz; auf Breite schneiden des Schnittholzes;
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- Arbeiten an Kappsidgen mit Zweihandbedienung: z. B. Abldngen von Schnittholz;

- Arbeiten an Pressen und mechanischen Vorrichtungen zum Kleben mit Ausnahme von
manuell zu beschickenden Etagenpressen: z. B. Mithilfe bei Vorbereitungsarbeiten zum
Kleben und Pressen und beim Bedienen der Rahmen- und Kastenpresse; Vorberei-
tungsarbeiten und Beschicken der kleinen Korpuspresse beim Pressen von Mdbelkor-
pussen; Mithilfe bei Vorbereitungsarbeiten zum Verformen von Korpusteilen, Decken
und Béden fiir Zupf- und Streichinstrumente mit Spezialpressen und -vorrichtungen;
Zusammenlegen der Prefiteile als Vorbereitungsarbeiten zum Beschicken hydrauli-
scher Etagenpressen und der hydraulischen Kurztaktpresse; Kleben von Werkstiicken
in mechanischen Vorrichtungen;

- Aufbereiten der Furniere und anderer Oberflichenmaterialien: z. B. Mitarbeit bei der
Aufbereitung der Furniere und anderer Oberflichenmaterialien, Abnahme der gekleb-
ten Furnierblatter von Furnierklebmaschinen, Einsatz bei geeigneten Arbeiten in Be-
harzungsstationen fiir Dekorfolien unter Beachtung der entsprechenden ABAO/
ASAO;

- Mitarbeit an Maschinenverkettungen bzw. Taktstraen: z. B. Kontrolle des Arbeitsab-
laufes und Transports bei der Plattenbearbeitung; Mitarbeit bei der Herstellung von
Mobelteilen.

Bei der Lésung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiiler folgende Tatigkeiten ausfiihren:

- Auswahlen, Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen,
Hilfsmittel und der zu be- und verarbeitenden Materialien oder Gegenstinde entspre-
chend dem Arbeitsauftrag;

- Bctgiliggng bei der Inbetriebsetzung der betreffenden Maschine oder des Gertes unter
Beriicksichtigung der in den Bedienungsanleitungen und Wartungsvorschriften enthal-
tenen Forderungen;

- Ausfithren und Uberwachen der einzelnen Arbeitsoperationen, verbunden mit Zwi-
scher.lkontrollen und sich daraus ergebenden Korrekturen;

- Qpahtitskontrollen und Einschitzen des 6konomischen Aufwandes (Material, Arbeits-
mltte_l, Arbeitszeit);

- Ausfuhx:en von Pflegearbeiten an den Maschinen und anderen benutzten Arbeitsmit-
teln (keine Wartungs- und Pflegearbeiten an laufenden Maschinen).

:’Tlgende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
eln:

- F_unktiqn, Wirkung und Aufbau der zum Einsatz gelangenden Maschinen und Gerite
emsc_hhe!lhch der.benétigten Werkzeuge und technischen Hilfsmittel;
- Arbg:tsregt_zln, _Relhenfolge der Arbeitsoperationen, Bedienungs- und Wartungsvor-
sghnﬁen fir die Tatigkeit an Maschinen und Geriten;
- E_lgenschaften fier zu bearbeitenden Werkstoffe, die beim Arbeitsprozefl zu beachten
sqmdr(tz_. B. Ffesrt‘llgkelten, Elastizitit, Dichte und Holzfeuchtigkeit)
ualititsanforderungen, Ursachen unzureichende i ‘ i bnisses
gumrch gedienungs- und Wartungsfehler;  Qualitit des Arbeitserge
- andteile des Arbeitsauftrages, wie i i itsmit-
tel, Vorgaben It Thne 8! Beschreibung der Arbeitsginge und Arbeitsmit
- Arbeits- und Brandschutzanordnun jeweili i ie di i
S 4 gen des jeweiligen Arbeitsplatzes sowie die Arbeits-
schutzinstruktionen und betrieblichen Weisungen.g. P
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Hinweise

Beim Bedienen und Warten von Holzbearbeitungsmaschinen sind die im mathemati-
schen, naturwissenschaftlichen und polytechnischen Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu nutzen. Aus dem Werkunterricht und der produktiven
Arbeit in den Klassen 7 und 8 verfiigen die Schiiler iiber Arbeitserfahrungen und Arbeits-
fertigkeiten in der einfachen manuellen und maschinellen Bearbeitung von Holz, Metall
und Plast. Sie besitzen Kenntnisse iiber Werkzeuge fiir die Holz- und Metallbearbei-
tung.

Im Fach Einfiihrung in die sozialistische Produktion haben die Schiiler in den Klassen 7
und 8 Kenntnisse iiber die technologischen Grundverfahren sowie iiber Aufbau und
Funktion von Maschinen erworben. Die Schiiler sind in der Lage, einfache technische
Zeichnungen zu lesen. Beim Riickgriff auf diese Vorleistungen ist zu beriicksichtigen, daft
die genannten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fast ausschlieflich bei der Me-
tallbearbeitung erworben worden sind.

Aus dem mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterricht haben die Schiiler
ua.

Kenntnisse iiber den Aufbau der Stoffe, die Kraft und ihre Wirkungen, die Bewegungen
fester Kérper, die Wirmeausbreitung in Stoffen, die Zusammensetzung und Eigenschaf-
ten der Stoffe, iiber Arbeit, Energie und Leistung, Wirkungsgrad. Ferner kann auf Vorlei-
Stungen, wie Berechnungen einfacher geometrischer Flachen und Korper, Berechnung
derrdSchnittgeschwindigkeit, Ubersetzungsverhiltnisse, Prozentrechnung zuriickgegriffen
werden.

2. Austiihren von Montage- und Komplettierungsarbeiten bzw.
Mitwirken bei Instandhaltungsarbeiten an Maschinen, Geréiten
und technischen Anlagen ‘ 90 Std.

Bei der Auswahl der Arbeitsplatze ist anzustreben, daB die Schiller lingere Zeit einem Ar-
beitskollektiv zugeordnet werden und hier Arbeitserfahrungen, -fertigkeiten und -kennt-
nisse zur Ausfilhrung von typischen Montage- und Komplettierungsarbeiten der l)olzbe-
arbeitenden Industrie bzw. zur Durchfiihrung von einfachen Instandhaltungsarbeiten an
hinen und Anlagen erwerben.
Sofern die Méglichkeit besteht, konnen die Schiiler durch geeignete Aufgaben in den Pr'o-
2e8 der sozialistischen Rationalisierung einbezogen werden. Sie sollen dadgrch befahigt
werden, in fhrem Tatigkeitsbereich mit eigenen Uberlegungen und Vorsc!'xlagen zur Ver-
rung der Arbeit, besonders zur Senkung des Aufwandes an Arbeitszeit, Material und
Kosten, beizutragen.
Bei Instandhaltungsarbeiten sind die Schiiler mit Grundsitzen und Regeln der Fehlersu-
che vertraut zu machen und zur selbstindigen Ausfiihrung von 'I‘eilarbgntcn im Rahmen
¢ines komplexen Instandhaltungsauftrages und zur Kontrolle der ih‘nen ubertraggnen Ar-
beiten zy befahigen. Sie sollen begreifen, dag8 Instandhaltungsarbeiten notwendige Maf3-
nahmen zur Werterhaltung von Volkseigentum sind.
Entsprechen ell-technischen Bedingungen und den Mdglichkeiten in den ein-
zclnmgn Betrigb‘::nwnel:ctliﬁet}ﬁr den Einsatz der Schiller folgende Arbeitsaufgaben zur Aus-
wahl vorgeschlagen:
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Ausfiihren von Montage- und Komplettierungsarbeiten

- Herstellen spezieller Verbindungen fiir die Produktion von Holzwaren: z. B. Anferti-
gung von Nagelverbindungen (maschinell und von Hand), Schraubverbindungen (mit-
tels Holzschrauben oder Schraubenbolzen), Keil- und Zinkverbindungen, Grofiflachen-
klebungen von Parkett und bei Leiterkonstruktionen;

- Anbringen von Beschligen mittels einfacher elektrischer oder anderer mechanischer
Hilfsmittel;

- Priifen der Bauteile in Priifvorrichtungen bei der montagearmen Fertigung, Uberpri-
fen der Endprodukte entsprechend der Qualitatsmerkmale.

Mitwirkung bei Instandhaltungsarbeiten

- Arbeiten zum Instandhalten von Werkzeugen, Mefzeugen, Vorrichtungen und Gera-
ten: z. B. Priifen von Werkzeugen und Vorrichtungen auf Einsatzfahigkeit; Pflegen von
Werkzeugen und Meflzeugen; Reparieren von Vorrichtungen und Geréten;

- Arbeiten zum Instandhalten von Maschinen: z. B. Reinigen und Uberpriifen von Bau-
gruppen bzw. Maschinenelementen; Anfertigen von einfachen Ersatzteilen (Winkel,
Stiitzen, Verkleidung); Abschmieren, Durchfithren von Funktionsproben unter Anlei-
tung;

~ Arbeiten zum Instandhalten von Betriebseinrichtungen oder -anlagen und Transport-
mitteln: z. B. Uberpriifen der Funktionstiichtigkeit von mechanischen und hydrauli-
schen Einrichtungen; Auswechseln von Verschleifiteilen oder zerstorten Teilen.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben in diésem Arbeitsgebiet haben die Schiiler folgende
Tatigkeiten auszufiihren:

- Auswihlen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen, Hilfsmittel und
Werk_stoffe entsprechend dem Arbeitsauftrag;

- Ausfithren un.d Ubgrwachen der notwendigen Arbeitsoperationen nach technologi-
:cher Vorschrift; Priifen der Arbeitsergebnisse entsprechend den geltenden Vorschrif-
en;

- Einleiten von MaBnahmen zur Beseitigung erkannter Mingel und der Ursachen von
Stérungen.

f‘(:lgende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
ein:

- Zweckbestimmung qer auszufithrenden Arbeiten und gesellschaftliche Bedeutung der
lnstandhaltunggarbenten an Maschinen, Geriten, Einrichtungen und Anlagen;

- Inhalt des Arbel'tsauftrages und Reihenfolge der Arbeitsoperationen und der dazu ge-
horenden_ t.echmschen Unterlagen, Qualititsanforderungen, Zeit- und Terminvorga-
bg:n, Beseltlgung der Ursachen von Fehlern;

- El.nsatz_moghchkeiten und Arbeitsweise der zu verwendenden Werkzeuge, Priif- und
Hilfsmittel; '

- Ar.beit_srege_ln, Montage- bzw. Demontagevorschriften;

- W|chnge Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verwendenden
Hilfsstoffe;

- Pflege- und Wartungsvorschriften fiir eine i inri i

! spezielle Einrichtung, Maschine oder An-
lage, Arbeits- und Brandschutzanordnungen des jeweiligen Arbe%tsplatzes.

Hinweise
In diesem Arbeitsgebiet sind die den Schiilern im mathematischen, naturwissenschaftli-
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chen und polytechnischen Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zu nutzen.

Aus dem Werkunterricht und der produktiven Arbeit in den Klassen 7 und 8 verfiigen die
Schiller iiber Arbeitserfahrungen und Arbeitsfertigkeiten bei der Bewiltigung einfacher
Montage- und Komplettierungsarbeiten. Sie besitzen Kenntnisse oiber die technologi-
schen Grundverfahren sowie iber Aufbau und Funktion von Maschinen. Die Schiiler
sind in der Lage, einfache technische Zeichnungen zu lesen.

Im naturwissenschaftlichen Unterricht haben die Schiiler Kenntnisse z. B. iiber das He-
belgesetz, die Kraft und ihre Wirkungen, den Aufbau der Stoffe, das Verhalten der Korper
bei Temperaturinderung, den Zusammenhang von Arbeit, Energie und Leistung erwor-
ben. Thre Fertigkeiten im Umgang mit Nachschlagewerken, Tabellen und Formelsamm-
lungen sollten vervollkommnet werden.

Ferner kann auf Vorleistungen aus dem Mathematikunterricht zuriickgegriffen werden,
2. B. bei der Berechnung einfacher geometrischer Flichen und Korper sowie bei der Pro-
zentrechnung.

3. Ausfiihren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 30 Std.

In diesem Arbeitsgebiet konnen die Schiiler in weiteren Bereichen der Produktion, insbe-
sondere in den Produktionshilfsabteilungen, eingesetzt werden. Von dieser Méglichkeit
sollte vor allem dann Gebrauch gemacht werden, wenn die Arbeitsaufgaben in den Ar-
beitsgebieten 1 und 2 nicht ausreichen.

Die Auswahl der erforderlichen Arbeitsaufgaben fiir dieses Arbeitsgebiet 3 richtet sich
nach den betrieblichen Méglichkeiten. Dementsprechend konnen die Schiller in folgen-
den Bereichen eingesetzt werden:

- Einsatz im Materiallager: z. B. Lagern von Hilfsmitteln wie Nigel, Schrauben, Be-
schlage, Klebstoffe und Schmiermittel; Lagerarbeiten fiir Plattenmaterial, Furniere und
Oberflachenveredlungsmittel, Messen und Priifen des hygroskopischen Zustandes des
2u verarbeitenden Materials, Registrieren und Auswerten der Mefiwerte unter Beach-
tung der dafiir verbindlichen TGL;

- Mitarbeit beim Schnittholz- und Plattenzuschnitt: z. B. Auswahl des Schnittholzes, des
Plattenmaterials, der Furniere und Oberflachenveredlungsmittel entsprechend dgm
Verwendungszweck, Dickenmessung unter Anwendung von MeBschieber und Fein-
meBschraube; o

- Mitarbeit bei der Sortierung von Schnittholz in Sagewerken, soweit die zulassigen La-
sten nicht tiberschritten werden; B .

- Oberflichenbehandlung: z. B. Beizen und Farben von Holzoberflichen; Ausfithrung
des Zwischenschliffes von Hand; Retuschierarbeiten; '

- Mitarbeit bei der Verpackung: z. B. Verpacken kleinerer Endprodukte und Bereitstel-
len zum Versand.

Fiir die auszufithrenden Tatigkeiten und die zu vermittelnden Kenntnisse gelten sinnge-

mag die Angaben aus den Arbeitsgebieten 1 und 2.

Alle Titigkeiten sind unter Einhaltung der Arbeits- und Bram@sch}xtzanordnungen sowie
Arbeitsschutzinstruktionen auszufithren. Dariiber ist eine betriebliche Kontrolle zu orga-
nisieren,
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler
in Betrieben der lederverarbeitenden Industrie

Klassen 9 und 10

Der I_’lan fir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der lederverarbeitenden In-
dustrie — Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1974 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die ptoduktive Arbeit der Schiiler in der lederverarbeitenden In-
dustrie sieht vor, da die Schiiler in Produktionsbetrieben fiir Schuhe, Taschnerwaren,
Kleinlederwaren und Koffer eingesetzt werden kénnen.

Bei der produktiven Arbeit ist den Schiilern bewugltzumachen, dag der Betrieb wertvolle
Maschinen zur Verfiigung stellt. Auf der Grundlage dieser Einsicht sind die Schiiler so zu
erzichen, daB sie die Maschinen als Volkseigentum achten und dementsprechend sach-
kundig nutzen und gewissenhaft warten.

Beim Einsatz der Schiiler ist zu sichern, da jeder Schiiler lingere Zeit einem Arbeitskol-
lektiv angehort, damit der EinfluB der Arbeiterklasse auf die Erziehung voll wirksam
werden kann.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler
griundlich mit den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen.
Grundsitzlich dirfen die Schiiler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich einge-
wiesen sind und aktenkundig {iber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvor-
schriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das
betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in
den ABAO/ASAO 271/1, 281/1, 303, 725, 728. Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstatten miissen entsprechend § 3ff. der ASVO sichere und den arbeitshygienischen
Normen entsprechende Arbeitsbedingungen gewiahrleisten.

Die Schiiler diirfen nicht zu Klebearbeiten eingesetzt werden, bei denen sie mit benzol-
haltigen Lésungsmitteln und Toluolklebern in Beriihrung kommen.

Die Schiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

UBERSICHT
1. Maschinelle und manuelle Werkstoffbearbeitung sowie
Montage- und Komplettierungsarbeiten 162 Std.
2. Ausfithren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 30 Std.
192 Std.

Auf der Grundlage der in diesem Plan vorgesehenen Arbeitsgebie'te ist_ der Einsatz der
Schiiler entsprechend den betrieblichen Bedingungen zu planen. Die Renhenfolge der Ar-
beitsgebiete richtet sich nach betrieblichen und schulorganisatorischen Bedingungen.
Die im vorliegenden Plan genannten Arbeitsaufgaben sind entsprechend den betriebli-
chen Bedingungen auszuwiahlen und zu erginzen.

Die Schiiler sollten nach den gegebenen Méglichkeiten in beiden Arbeitsbereichen tétig
sein. Sie sollen an etwa 3 Maschinen bzw. Anlagen arbeiten.
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1. Maschinelle und manuelle Werkstoffbearbeitung
sowie Montage- und Komplettierungsarbeiten 162 Std.

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet maschinelle und manuelle Arbeiten ausfiihren
und abrechenbare Produktionsaufgaben aus dem Betriebsplan iibernehmen.

Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den unterschiedlichen Erfor-
dernissen in den einzelnen Betrieben-sind die Schiiler in folgenden Arbeitsbereichen ein-

zusetzen:

- Herstellung von Einzelteilen und deren Vorbereitung fiir die Montage;
- Montage-, Komplettierungs- und Oberflachenarbeiten zur Herstellung von Halbfabri-
katen und zur Fertigstellung des Finalproduktes.

Im Arbeitsproze8 erkennen die Schiiler, welche Bedeutung hochentwickelte Maschinen
fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitit haben. Sie sollen begreifen, welche volkswirt-
schaftlichen Verluste bei ungeniigender Maschinenauslastung und -wartung entstehen.
An geeigneten Beispielen ist ihnen zu zeigen, wie die Werktatigen des Betriebes durch
technische Verbesserungen, rationellere Gestaltung des Arbeitsprozesses und durch eine
bessere Arbeitsorganisation die Maschinen wirkungsvoll ausnutzen und auslasten.

Dig Schiiler sollen erkennen, dag die Qualitit ihres Arbeitsproduktes die folgenden Ar-
beitsschritte sowie die Funktionstiichtigkeit des Finalproduktes beeinflugt. Dieser Zu-
sammenhang ist fiir die Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsbewufiten Arbeit
zu nutzen.

Die Schiiler sind nach Méglichkeit in Ubrlegungen der Arbeitskollektive zur Verbesse-
rung der Arbeit einzubeziehen.

Fiir den Einsatz der Schiiler werden folgende Arbeitsaufgaben zur Auswahl vorgeschla-
gen:

Herstel!ung von Einzelteilen und deren Vorbereitung auf die Montage:

- Arbeiten von Hand und an Maschinen und Geriten der Trenntechnik: z. B. Scharfen,
Rauhen der Oberflichen, Perforieren, Spalten von Einzelteilen (Teile aus Leder, syn-
thetischen Materialien, Folien, Textilien, Pappe); Arbeiten an Schirf-, Rauh-, Perfo-
rier-, Spaltmaschinen;

— Arbeiten von Hand und an Maschinen, Anlagen und Geriten der Umformtechnik: z. B.
Herstellen von Prigungen in Teile, Verformen, Umschlagen, Glitten, Biigeln und Stem-
peln von Teilen; Arbeiten an Prage-, Form-, Bugg-, Glitt- und Stempelmaschinen, Ar-
beiten mit Biigeleinrichtungen.

Montage-, Komplettierungs- und Oberflichenarbeiten zur Herstellung von Halbfabrika-
ten unq zur Fertigstellung des Finalprodukts:
- Qrbelten von Hand und an Maschinen, Anlagen und Geriten der Figetechnik: z. B.
b;:t:l::‘n ;:;11 N;ht-llNal%elBe Klebe-, Niet-, Schweii- und Klammerverbindungen; Ar-
-, Nagel-, Klebe-, Niet- iB- - i i .
orehtanees; g iet-, Schweif-, Klammer-, Kaschiermaschinen bzw.
- Arbeiten von Hand und an Maschinen, Anla 4 i
rb 1 , gen und Geriten der Beschichtungstech-
nik: z. B. Aufbringen von Farben und anderen Stoffen durch Auftragen, Spriihen, Tau-

chen, Belacken; i
che! -gerit:n,em Arbeiten an Ausball-, Belack-, Verputz-, Auftragmaschinen, -anlagen

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben sollen die Schiller folgende Tatigkeiten ausfithren:
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- Auswihlen und Oberpriifen der benétigten Werkzeuge, Vorrichtungen, Hilfsmittel und
Werkstoffe entsprechend dem Arbeitsauftrag;

- Mitwirken beim Einrichten der Maschinen unter Beriicksichtigung der in den Bedie-
nungsanleitungen, Wartungsvorschriften und dem Arbeitsauftrag enthaltenen Forde-
rungen: z. B. Einstellen der Schnittbreite, der Temperatur und des Druckes; Einspan-
nen der Werkzeuge und Werkstiicke, Wechseln von Nadeln, Messern und Rauhschei-
ben, Einsetzen notwendiger Arbeitsschutzeinrichtungen;

- Ausfiihren und Uberwachen der notwendigen Arbeitsoperationen nach technologi-
scher Herstellungsvorschrift;

- Priifen der Arbeitsergebnisse entsprechend den geltenden Vorschriften; Einleiten von
Magnahmen zur Beseitigung erkannter Mingel oder der Ursachen von Stérungen;

- Pflegen und Warten der benutzten Maschinen, Anlagen, Gerite und Werkzeuge (keine
Wartungs- und Pflegearbeiten an laufenden Maschinen).

Alle Tatigkeiten sind unter Einhaltung der Arbeits- und Brandschutzanordnungen sowie
Arbeitsschutzinstruktionen auszufiihren. Dariiber ist eine betriebliche Kontrolle zu orga-
nisieren.

Klebearbeiten mit benzolhaltigen Losungsmitteln und Toluolklebern werden untersagt.

Folgende zur Ausfithrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
teln:

- Aufbau und Arbeitsweise der betreffenden Maschine; Art und Weise der Forméande-
Tung, der Aufnahme von Werkzeugen und Werkstiicken sowie der Haupt- und Neben-
bewegungen;

- A\nwendungsméglichkeiten der jeweiligen Maschine;

- Funktion der betreffenden Arbeitsgegenstinde;

- Arbeitsregeln, wie Bedienungs-, Wartungs- und Montagevorschriften fiir manuelle und
maschinelle Titigkeiten;

- Notwendige Maginahmen zum Priifen des Arbeitsergebnisses sowie zum Auffinden der
Ursachen von Stérungen; )

- Bestandteile des Arbeitsauftrages: z. B. technologische Vorschriften mit Beschreibung
der Arbeitsgange und der Arbeitsmittel, Qualitatsanforderungen nach den Vorschriften
der TGL und Vorgaben der Zeitnormative; )

- Wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verafbelt.enden
Hilfsmittel, die beim Arbeitsprozef zu beachten sind, wie Festigkeit, Sprodigkeit, Ela-
stizitat, Struktur, Griffigkeit, Farbe, Temperaturbestandigkeit, Viskositit;

- Rationelle Durchfiihrung des Arbeitsganges;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und weitere betriebli-
che Regelungen. ’

Hinweise

Fiir die produktive Arbeit der Schiiler sind die im mathematischep, na;ntumrissensc}.naftl!-
chen und polytechnischen Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zu nutzen. Aus dem Werkunterricht und der produktiven Arbeit der Klassen 7 und 8
verfiigen die Schiiler @iber einfache Arbeitsfertigkeiten der maschinellen und manuellen
Bearbeitung von Holz, Metall und Plast.

Im Fach Einfithrung in die sozialistische Produktion haben die Schiiler in den Klassen 7
und 8 Kenntnisse iiber die technologischen Grundverfahren sowie iiber Aufbau und
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Funktion von Maschinen erworben. Aus dem Fach Technisches Zeichnen verfiigen die
Schiiler iiber Kenntnisse und Fiahigkeiten zur Gestaltung von Formen und zum Former-
kennen sowie zum Lesen von symbolhaften Darstellungen.

Aus dem mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterricht haben die Schiler
z. B. Kenntnisse iiber den Aufbau der Stoffe, die Kraft und ihre Wirkungen, Bewegungen
fester Korper, die Warmeausbreitung in Stoffen, die Zusammensetzung und Eigenschaf-
ten der Stoffe (Reaktion auf Sauren und Basen; Oxydation, Polymerisation). Ferner kann
auf Vorleistungen, wie Berechnung einfacher geometrischer Flichen und Kdrper, Prozent-
rechnung, Anwenden von Tabellen zuriickgegriffen werden.

2. Ausfilhren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 30 5td.

In diesen_: Arbeitsgebiet konnen die Schiiler in weiteren Bereichen der f’roduktion, insbe-
sondere in den Produktionshilfsabteilungen eingesetzt werden. Von dieser Moglichkeit
soll.te vor allem dann Gebrauch gemacht werden, wenn die Arbeitsplatze fiir das Arbeits-
gebiet 1 nicht ausreichen. '

Die Auswahl der erforderlichen Arbeitsaufgaben fiir dieses Arbeitsgebiet richtet sich nach
den betrieblichen Méglichkeiten. Dementsprechend kénnen die Schiler an geeigneten
Al‘belts?latzen folgender Abteilungen des Betriebes eingesetzt werden: Instandhaltung
::Iga: neingangskontrolle, Werkstoffpriifung, Materiallager, Finishabteilung, Fertigwaren-

;’ﬁr die auszufﬁhrenden_ Tatigkeiten und die zu vermittelnden Kenntnisse im Bereich der
nstandhaltung gelten sinngemag die Angaben aus dem Arbeitsgebiet 1.

:: al:frr:_l :enderen Bereichen wefden sich die Tatigkeiten u. a. auf das Sortieren, Kontrollie-
n, n, Auswerten von Priifergebnissen, Materialzusammenstellungen erstrecken.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiler
in Betrieben der Bekleidungsindustrie

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der Bekleidungsindustrie -
Klassen 9 und 10 - tritt ab 1. September 1974 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in der Bekleidungsindustrie
sieht vor, dag die Schiiler in Produktionsbetrieben der Konfektion und der Trikotagen-

konfektion eingesetzt werden kénnen.

Bei der produktiven Arbeit ist den Schiilern bewufitzumachen, dag der Betrieb wertvolle
Maschinen zur Verfiigung stellt. Auf der Grundlage dieser Einsicht sind die Schiiler zu er-
ziehen, die Maschinen als Volkseigentum zu achten und dementsprechend sachkundig zu

nutzen und gewissenhaft zu warten.

Im Arbeitsprozef erkennen die Schiiler, welche Bedeutung hochentwickelte Maschinen
fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitat haben. Sie sollen begreifen, welche volkswirt-
schaftlichen Verluste bei ungeniigender Maschinenauslastung und -wartung entstehen.
An geeigneten Beispielen ist ihnen zu zeigen, wie die Werktitigen des Betriebes durch
technische Verbesserungen, rationellere Gestaltung des Arbeitsprozesses und durch eine
bessere Arbeitsorganisation die Maschinen wirkungsvoll ausnutzen und auslasten.

Die Schf{ler sollen erkennen, daB die Qualitét ihres Arbeitsproduktes die folgenden Ar-
beitsschritte sowie die Funktionstiichtigkeit des Finalproduktes beeinfluit. Dieser Zu-
sammenhang ist fiir die Erziehung der Schiiler zu einer verantwortungsbewufiten Arbeit
zu nutzen. '

Die Schiiler sind nach Méglichkeit in Uberlegungén der Arbeitskollektive zur Verbesse-
rung der Arbeit einzubeziehen.

Zur Gewibhrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
dt_an Anf(_)rderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzlich
diirfen die §chﬁler die Arbeit erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind und
ak?enkundlg iiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vor-
wort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in der TGL
30382/01-/03. Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstiatten miissen entspre-
chgnd §‘3ff. der ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Ar-
beitsbedingungen gewihrleisten.

Die Sghuler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewibhrleisten.

UBERSICHT

1. Bedienen, Uberwachen und Warten von Nah-, Strick- und Spezialmaschi-

nen, Automaten und Anlagen 156 Std.
2. Ausfihren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 36 Std.
192 Std.

Auf in di

S:hﬁ‘lj:rre?xz;r‘i?lfe ger in dles.em.Plan vorgesehenen Arbeitsgebiete ist der Einsatz der

e nepreC end den betrieblichen Bedingungen zu planen. Die Reihenfolge der Ar-
richtet sich nach betrieblichen und schulorganisatorischen Bedingungen.
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Die im vorliegenden Plan genannten Arbeitsaufgaben sind entsprechend den betriebli-
chen Bedingungen auszuwihlen und zu erginzen.

1. Bedienen, Uberwachen und Warten von Nih-, Strick- und
Spezialmaschinen, Automaten und Anlagen 156 Std.

Die Schiler sollen in diesem Arbeitsgebiet manuelle und maschinelle Arbeiten in der
Konfektion und Strickerei ausfiihren und abrechenbare Produktionsaufgaben aus dem
Betriebsplan iibernehmen. Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und
der spezifischen Produktion der Betriebe in der Bekleidungsindustrie sind zwei Varianten
fir den Einsatz der Schiiler vorgesehen:

11. Bedienen, Oberwachen und Warten von Néh- und Spezialmaschinen, Anlagen und
Automaten der Konfektion oder

12. Bedienen, Uberwachen und Warten von Strick-, Nih- und Spezialmaschinen, Anla-
gen und Automaten der Trikotagenherstellung

Die Schiiler sollen an etwa 2 Maschinen arbeiten. In Betrieben der Konfektion kénnten
das die Universal-Nahmaschine und eine Spezialmaschine, in Betrieben der Trikotagen-
konfektion die Strickmaschine und Nihmaschine sein. Sofern die betrieblichen Méglich-
l(;eiren bestehen, sollten die Schiiler auch an Anlagen oder Automaten eingesetzt wer-
en.

Auf Grund der Arbeitsplatzanalysen ist festzulegen, welche Obungen, zum Bgispiel im
Nihen oder Stricken, von Schiilern durchzufiihren sind, bevor sie in Produktionsabtei-
lungen an Universal-Nihmaschinen Nahtverbindungen und Formnihte ausfiihren bzw.
an Strickmaschinen Gestricke herstellen. .

Beim Einsatz der Schiiler ist zu sichern, dag jeder Schiiler langere Zeit einem Arb<.:|tsko|-
lektiv angehort, damit der Einfluf der Arbeiterklasse auf die Erziehung voll wirksam
werden kann.

Fir den Einsatz der Schiiler werden in den beiden Varianten folgende Arbeitsaufgaben
zur Auswahl vorgeschlagen:

L1. Bedienen, Uberwachen und Warten von Nih- und Spezialmaschinen, Anlagen und
Automaten der Konfektion

Arbeiten an Universal-Nahmaschinen und Spezialmaschine_n: z. B. an‘der Kettstichma-

schine, Knopfniahmaschipe, Stielmaschine, Heftmaschine, Riegelmaschine.

Mitarbeit an Automaten und Anlagen: z.B. am Pattenautomat, Knopflochautomat,

Formfixieranlage-Kiebetechnik.

Dabei konnen die Schiler an folgende Arbeiten herangefiihrt Wcr}ien:

~ Herstellen des Zuschnitts: Lagen legen, Ubertragen des Schnittbildes auf den Stoff, La-
gen trennen, auszahlen, kennzeichren, biindeln u. a.; ) . i}

- Nahtverbindungen an geraden Stoffteilen: einfache Verstiirznaht, einfache versauberte

Naht, Kappnaht, Rechtslinksnaht u. a.; _ -
- Nahtverbindungen bei zwei oder mehreren Stofflagen: Abnaher, abgenahte Falten,
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Riickennihte, Seitennihte, Rocknihte, Armelnihte, Hosennahte, Futter cinndhen, Ta-
schenbeutel vornihen, Patten verstiirzen u. a.;

- Nahtverbindungen unter Beachtung unterschiedlicher Weitenverteilung unfi Nahtver-
bindungen zeitweiliger Art: Verstiirzen der Kanten, besetzen, stiicken, annahen; Kan-
ten und Saume heften, Polster anreihen, Kragen aufzickeln u. a.; _

— Spezialarbeiten an Automaten: Formfixieren, Vorderteile auf Einlage kleben; Knopflo-
cher schlagen, Knopfe anndhen u. a.;

_ Nihen modischer Verzierungen: Aufsteppen von Borten, Blenden, Spitzen, Riischen
u.a.;

- Biigelarbeiten: Zwischenbiigelarbeiten einfacher Nihte und Formnahte und andere
Formbiigelarbeiten.

1.2. Bedienen, Uberwachen und Warten von Strick-, Nih- und Spezialmaschinen, Anka-
gen und Automaten der Trikotagenherstellung

Mitarbeit an Strickmaschinen: z. B. an Handstrick-, Flachstrick- und Rundstrickmaschi-
nen (Automaten).

Mitarbeit an Wirkmaschinen;

Mitarbeit an Nih- und Kettelmaschinen. Dabei kdnnen die Schiller an folgende Arbeiten

herangefiihrt werden:

- Stricken an manuell betitigten Maschinen: z. B. Einstellen der Nadeln fiir Zunehmen
und Mindern, Einfadeln des Garns, Einstellen der Muster, Herstellen des Weberkno-
tens, Spulen von Kops und Strang; Herstellen von Grundstrickbindungen, ihren Abwei-
chungen und Variationen; Festigkeit regulieren;

Arbeiten nach technischem Pag entsprechend der vorgegebenen Muster: z. B. Gestrick-
anfinge, Stricken der entsprechenden Grundmuster, Variationen und Abweichungen,
Ausdecken, Umdecken, Trennreihen, Versatz;

- Stricken und Wirken an Wirk-, Strickmaschinen, Strumpfautomaten: z. B. Oberwa-
chen, Kontrollieren, Abnehmen der Teile, Formen aufziehen, ausrichten, abziehen, g¢-
ordnet und faltenfrei ablegen;

- Herstellen von Nahtverbindungen an Dreifadeniiberwendlich-, Doppelsteppstich-, Ket:
tcquaschmgn: z. B. Abnaher, Zwickel und Fug8naht herstellen, Seiten- und Achselnahte
schlieBen, Armel einsetzen, Formteile annahen, Riickennihte schliefien, Knopflocher
schlagen, Knopfe und Osen annihen, Nihte versiaubern, Ketteln;

- A_rbeiten an weiteren Anlagen und Automaten: z. B. faltenfreies Ablegen, Dampfen, Fi-
xieren.

Bei der Losung der Arbeitsaufgaben in diese i i i iler folgende
Tatigkeiten ausfahren: m Arbeitsgebiet sollen die Schiiler folg

- Mitwirken I:?elm' Vorbereitgn und Uberpriifen der Maschinen bzw. des Automaten un-
:ier Beriicksichtigung der in den Bedienungsanleitungen, Wartungsvorschriften und
em Arbeitsauftrag enthaltenen Aufgabenstellungen: z. B. Einsetzen der Nadel, Einfa-
deln, Ax_nlassen, Spulen, Einstellen der Stichgroge;
- Hbefrupmfcn des vorausgegangenen Arbeitsganges;
A :fst h.ren bzw. Uberwachen der notwendigen Arbeitsoperationen nach dem Arbeits
rag; Priifen der Arbeitsergebnisse nach den geltenden Vorschriften; Einleiten von

Magnah iti . N
A rbe?tasagae: f;zur Beseitigung erkannter Mingel oder der Ursachen von Stérungen im
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- Durchfiihrung von Pflegearbeiten an den benutzten Maschinen und Anlagen (keine
Wartungs- und Pflegearbeiten an laufenden Maschinen).

Alle Tatigkeiten sind unter Einhaltung der Arbeits- und Brandschutzanordnungen sowie
Arbeitsschutzinstruktionen auszufiihren. Dariiber ist eine betriebliche Kontrolle zu orga-
nisieren.

Folgende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit in diesem Arbeitsgebiet notwendige
Kenntnisse sind zu vermitteln:

- Aufbau und Arbeitsweise der Nihmaschine bzw. Strickmaschine; Arten von Nihma-
schinen bzw. Strickmaschinen im Betrieb; Anwendungsméglichkeiten;

- Bedienung und Pflege, z. B. Einsetzen der Nadel, Spulen und Spulenkapsel; Einfideln,
Einstellen der Stichgréfe, Anlassen, Regulieren;

- Bestandteile des Arbeitsauftrages: z. B. technologische Vorschriften mit Beschreibung
der Arbeitsginge und der Arbeitsmittel, Qualititsanforderungen nach den Vorschriften
der TGL und Vorgaben der Zeitnormative;

- Wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verarbeitenden
Hilfsmittel;

- Arten der Nahtverbindungen, Nahtbenennung, Einsatz von Hilfsmitteln bzw. Arten
von Gestricken, Stricktechnik, Einsatz von Hilfsmitteln;

- Arbeitsregeln sowie Bedienungs- und Wartungsvorschriften fiir die Tatigkeit an den
Maschinen und Automaten;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzin-
struktionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

Hinweise

Firr die produktive Arbeit der Schiiler sind die im mathematischen, na.xturwimnscl?aftli-
chen und polytechnischen Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zu nutzen. Aus dem Werkunterricht und der produktiven Arbeit der Klassen 7 und 8

verfiigen die Schiiler iiber Arbeitserfahrungen und Arbeitsfertigkeiten der einfachen ma-
nuellen und maschinellen Bearbeitung von Holz, Metall und Plast.

Im Fach Einfithrung in die sozialistische Produktion haben die Schiiler in den Klassen 7
und 8 Kenntnisse iiber die technologischen Grundverfahren sowie iiber Aufbau und
Punktion von Maschinen erworben. Aus dem Fach Technisches Zeichnen verfiigen die
Schiler iiber Kenntnisse und Fihigkeiten der Gestaltung von Formen und das Former-
kennen sowie das Lesen von symbolhaften Darstellungen.

Aus dem mathematischen und naturwissenschaftlichen Unterricht haben die Schiiler
2 B. Kenntnisse iiber den Aufbau der Stoffe, die Kraft und ihre Wirkungen, Beyvegungcn
fester Korper, die Warmeausbreitung in Stoffen, die Zusammensetzung und Elgen§chaf-
ten der Stoffe. Ferner kann auf Vorleistungen, wie Berechnung einfacher geometrischer
Flichen und Kérper, Prozentrechnung zuriickgegriffen werden.
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2. Ausfithren weiterer spezieller betrieblicher Arbeiten 36 Std.

Dieses Arbeitsgebiet bietet die Moglichkeit, die Schiiler in weiteren Bereichen der Pro-
duktion, insbesondere in den Produktionshilfsabteilungen einzusetzen. Dementspre-
chend kénnen die Schiiler an geeigneten Arbeitsplatzen folgender Abteilungen des Betrie-
bes eingesetzt werden: Instandhaltung, Wareneingangskontrolle, Werkstoffpriifung
Komplettierung, Fertigwarenlager, Versand.

Von dieser Moglichkeit des Einsatzes sollte vor allem dann Gebrauch gemacht werden,
wenn die Arbeitsplatze fiir das Arbeitsgebiet 1 nicht ausreichen.

Fiir den Einsatz der Schiiler in der Instandhaltung werden folgende Arbeitsaufgaben zur
Auswahl vorgeschlagen:

- Mitwirken beim Instandhalten bzw. Instandsetzen von N&h-, Strick- und Spezialma-
schinen;

- Mitwirken beim Instandhalten bzw. Instandsetzen von Transportmitteln und -anlagen
des innerbetrieblichen Transports;

- Mitwirken beim Reparieren von elektrischen Anschliissen und Beleuchtungseinrich-
tungen.

Fir andere Abteilungen der Betriebe sind sinngemi8 die entsprechenden Arbeitsaufga-
ben auszuwihlen. Dabei sollen die Schiiler solche Titigkeiten ausfithren, wie Auswahlen,
Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Arbeits- und Hilfsmittel, Ausfithren der Ar-
beitsoperationen entsprechend dem Arbeitsauftrag und unter Einhaltung der Arbeitsre-
geln, Durchfiihrung von Priifvorgingen und Funktionsproben, Auswerten von Priifergeb-
nissen, Sortieren, Materialzusammenstellung.

Bei der Tatigkeit sind den Schiilern die fiir die Ausfiihrung und das Verstandnis der jewei-
ligen Arbeitsaufgabe notwendigen Kenntnisse zu vermitteln.

Alle Tatigkeiten sind unter Einhaltung der Arbeits- und Brandschutzanordnungen sowie

Arbcltsscl'_lutzmstruktionen auszufiihren. Dariiber ist eine betriebliche Kontrolle zu fith-

ren. Arbeiten an elektrischen Anschliissen und Anlagen diirfen nur bei spannungsfreier

2??:‘}3 lagtcxsgefﬂhrt werden. Die Kontrolle dariiber hat durch eine schaltberechtigte Person
n.
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Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler
in Betrieben der Textilindustrie

Klassen 9 und 10

Der Plan fiir die produktive Arbeit der Schiiler in Betrieben der Textilidustrie — Klas-
sen9 und 10 - tritt ab 1. September 1974 in Kraft.

Der Minister fiir Volksbildung
M. Honecker
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Der vorliegende Plan fiir die produktive Arbeit in Betrieben der Textilindustrie sieht vor,
dag die Schiiler in das Bedienen, Uberwachen und Warten von Textilmaschinen, in In-
standhaltungsarbeiten sowie in spezielle betriebliche Arbeiten eingefiihrt werden.

Zur Gewahrleistung eines sicheren und qualititsgerechten Arbeitens sind die Schiiler mit
den Anforderungen der jeweiligen Arbeitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsitzich
dirrfen die Schiiler die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind
und aktenkundig uiber die zutreffenden Bedienungs- und Verhaltensvorschriften des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im
Vorwort genannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in der TGL
30382/01-/03. Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen entspre-
chend § 3ff. der ASVO sichere und den arbeitshygienischen Normen entsprechende Ar-
beitsbedingungen gewihrleisten.

Die Schiiler sind zu einer Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die
das Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und
der betrieblichen Regelungen gewihrleisten.

UBERSICHT

1. Bedienen, Uberwachen und Warten von Textilmaschinen 96 Std.

2. Mitwirken bei Instandhaltungsarbeiten 30 Std.

3. Ausfithren spezieller betrieblicher Arbeiten 66 Std.
192 Std.

Auf der Grundlage der in diesem Plan vo i iete i i
K rgesehenen Arbeitsgebiete ist der Einsatz der
ﬁpuler _entspfechenq den betrieblichen Bedingungen zu planegn. Die Reihenfolge der Ar-
itsgebiete richtet sich nach betrieblichen und schulorganisatorischen Bedingungen.

Die fiir die Arbeitsgebiete 1 bis 3 ausgewiesenen Stunden gelten als Richtwerte.

Die angegebenen Arbeitsbeispiele kénnen ergidnzt bzw. erweitert werden.

1. Bedienen, Uberwachen und Warten von Textilmaschinen 96 Std.

?: 'bimr:iu?v;n hArbe" an nachfolgend genannten Textilmaschinen sind die Schiler
schinen azgxszulef:: c t;:) Aufgaben der Bedienung, Uberwachung und Wartung von Ma-
forderlichen Bedi:en. abei erwerben sie weitere Arbeitserfahrungen und lernen die er-
keit umzusetzon Il)lung.samlextung.en !«:nnen und verstehen sowie in die praktische Tatig-
Wissen iber Funicﬁ:: ﬂ;:f,h\?"f"h.mvs‘ in die sozialistische Produktion vermittelte
len die Schiiler weitgéhend an;re:x‘;il::exn:rﬂlplveer:'tlil:f::‘ chtige Bauteile von Maschinen ol

Jeder Schiiler ist griindlich in die Arbeit an einer Maschine einzufiihren. Lassen es die be-
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trieblichen Méglichkeiten zu, sollte die Ausbildung an einer weiteren Maschine stattfin-
den, um die erwotbenen Einsichten, Erkenntnisse und Arbeitserfahrungen zu verallge-
meinern und auf die Tatigkeit an anderen Maschinen iibertragen zu konnen.

Den Schiilern ist bewusltzumachen, daB ihnen fiir die produktive Arbeit die Gesellschaft
Maschinen zur Verfiigung stellt, die einen hohen Wert reprasentieren. Auf der Grundlage
dieser Einsicht sind die Schiller anzuhalten, die Maschinen als wertvolles Volkseigentum
w achten, dementsprechend sachkundig zu nutzen und kleinere Wartungsarbeiten selbst
auszufihren. Die Schiiler sollen erkennen, welche Bedeutung hochentwickelte Maschi-
nen fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitat haben. Sie sollen begreifen, welche volks-
wirtschaftlichen Verluste bei ungeniigender Maschinenauslastung und -wartung entste-
hen. ,

An geeigneten Beispielen ist ihnen zu zeigen, wie die Werktitigen des Betriebes durch
technische Verbesserungen, rationellere Gestaltung des Arbeitsprozesses und durch eine
bessere Arbeitsorganisation die Maschinen wirkungsvoll ausnutzen und auslasten.

Das Arbeitsprodukt der Schiiler wird in vielen Fillen weiterverarbeitet, und die Qualitit
ihres Erzeugnisses beeinflufit die folgenden Arbeitsschritte sowie den Gebrauchswert des
Finalproduktes. Dieser Zusammenhang ist fiir die Erziehung der Schiiler zu einer verant-
wortungsbewufiten Arbeit zu nutzen. Entsprechend den materiell-technischen Bedingun-
genund den unterschiedlichen technologischen Voraussetzungen in den einzelnen Betrie-
ben werden fiir den Einsatz der Schiller folgende Maschinen und Arbeitsaufgaben zur
Auswahl vorgeschlagen:

- Arbeiten an Textilmaschinen in Spinnereien: z. B. Strecke, Ringspinnmaschine, Fach-
und Zwirnmaschine;

- Arbeiten an Textilmaschinen in Webereien: z. B. Kett- und Schufispulmaschine bzw.
-automat, Schir- oder Teilbaumscharmaschine, Zettelmaschine; Webmaschine bzw.
-automat mit Innen- oder Aufientritt, Schaft- oder Jacquardmaschine; .

- Arbeiten an Textilmaschinen in Gardinenwebereien: z. B. Bobinenspulmaschine, I‘,ang-
spulmaschine, Schir- oder Teilbaumscharmaschine, Gardinenwebmaschine, Gardinen-

raschelmaschine; . .
- Arbeiten an Textilmaschinen in Nahwirkereien: z. B. Kreuzspulmaschine bzw. -auto-

mat, Scharmaschine, Malimomaschine; . . .
- Arbeiten an Textilmaschinen in Wirkereien: z. B. Kettwirkmaschine, Kulierwirkma-

schine.

Die notwendigen Arbeiten zum Vorbereiten, Einrichten, Ut;erwachen, Warten und Pfle-
gen sowie die zum Arbeitsprozef gehorenden Priifarbeiten sind als Bestandteile der ange-

fihrten Arbeitsbeispiele zu beriicksichtigen. ]
An den fiir die Schiiler vorgesehenen Arbeitsplatzen darf der Larm 85 dB nicht iiberstei-
gen.

Bei der Losung der Aufgaben in den genannten Arbeitsgebieten haben die Schiiler fol-
gende Tétigkeiten auszufiihren: T
- Auswihlen, Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Werkzeuge, Hilfsmittel und

Werkstoffe entsprechend dem Arbeitsauftrag; o ' .
- Oberprifen undeorrichtcn der Maschinen unter Berucl.cswhtlgung der in den ‘Eedne-
nungsanleitungen, Wartungsvorschriften und dem A.rbe.ltsauftrag enthaltencfnrdurf‘ga-
benstellungen, soweit betrieblich moglich (zum Beispiel Kontrolle der geforderten
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er notwendigen Arbeitsschutzeinrichtungen usw.);

Dichte und Breite des Gewebes, d
rationen und Erkennen der

— Ausfithren bzw. Uberwachen der notwendigen Arbeitsope
Ursachen von Stérungen im Arbeitsablauf;

— Priifen der Arbeitsergebnisse und Einschitzen des 6konomischen Aufwandes am Ar-
beitsplatz;

— Durchfiihren von Pflegearbeiten an den benutzten Maschinen;

— Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen.

Folgende.zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-

teln: :

- Anwendungsméglichkeiten, Wirkprinzipien und Haupt- und Nebenbewegungen der
betreffenden Maschine; .

— Zweck, Aufbau und Wirkungsweise der bendtigten Werkzeuge, Einrichtungen und son-
stiger technischer Hilfsmittel;

- Arbeitsregeln sowie Bedienungs- und Wartungsvorschriften fiir die Tatigkeit an der
Maschine bzw. dem Automaten;

- Hauptbestandteile des Arbeitsauftrages (z. B. technische Darstellung mit Beschreibung
der Arbeitsvorginge und der Arbeitsmittel, Qualititsanforderungen hinsichtlich Mate-
rialeinsatz, vorgeschriebene Garn- oder Zwirnnummer, Dichte und Breite der Gewebe
bzw. Gewirke, Vorgaben der Zeitnormative, Vorbereitungs- und Abschlufizeiten);

- Wichtige Eigenschaften der zu verarbeitenden Rohstoffe, die beim ArbeitsprozeB zu
beachten sind;

- Reihenfolge der durchzufiihrenden Arbeitsoperationen und rationelle Gestaltung des
Arbeitsablaufes;

-~ Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes, Arbeitsschutzinstruk-
tionen sowie weitere betriebliche Regelungen.

Hinweise

Die Schiiler verfiigen in der Regel iiber erste Arbeitserfahrungen bei der Bedienung von
Werkzeugmaschinen.

Im Fach Einfithrung in die sozialistische Produktion der Klasse 8 sind sie in die Grundzu-
sammenhinge, Funktion und Einsatzméglichkeiten von Maschinen eingefiihrt worden.

Aus dem Fach Technisches Zeichnen sind die Kenntnisse und Fihigkeiten der Schiiler
iiber das Lesen einfacher technischer Zeichnungen in mehreren Ansichten bei der pro-
duktiven Arbeit anzuwenden. Die im Physik- und Chemieunterricht erworbenen Grund-
kenntnisse Giber die Kraft und ihre Wirkungen, Bewegungen fester Korper (Bewegungs-
fqnnen, Bewegungsarten), Arbeit, Energie und Leistung, den Wirkungsgrad, Grundkennt-
nisse {iber textiles Fasergut (insbesondere der Chemiefasern) sind weitgehend fir die
tt]eoretnsche Durchdringung der produktiven Arbeit der Schiiler zu nutzen. Ferner sind
die Vorleistungen aus dem Mathematikunterricht (z. B. Prozentrechnung, Anwendung
von Tabellen) zu beriicksichtigen.

Zu diesen Themenkomplexen sind entsprechende Querverbindungen herzustellen.

Damit die Schiiler die Funktion der von ihnen bedienten Maschinen gut erkennen und
verstehen, sollten sie die Montage-, Bedienungs- und Wartungsvorschriften (oder Aus-
ziige daraus) studieren und auswerten.

Den Schiilern sind alle erforderlichen Arbeitskenntnisse zu vermitteln, die zur ordnungs-
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gemafen Ausfihrung der ihnen iibertragenen Arbeitsauftrige unbedingt notwendig sind.
Besondere Aufmerksamkeit ist auf die Erlauterung und Einhaltung der zu beachtenden
Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen sowie auf die Pflege der Ma-
schinen und Hilfsmittel zu richten. Der sparsame und pflegliche Umgang mit dem texti-
len Material ist dabei besonders zu beachten.

Bevor die Schiiler die Arbeit an Maschinen aufnehmen, miissen sie iiber alle Gefahren-
momente belehrt werden, und der Betreuer hat sich durch geeignete Kontrollmaginah-
men davon zu (iberzeugen, dag die Arbeitsschutzbelehrung von allen Schiilern inhaltlich
verstanden wurde.

2 Mitwirken bei Instandhaltungsarbeiten 30 Std.

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitserfahrungen, Fahigkeiten und Kennt-
nisse auf einem weiteren wichtigen Gebiet der Technik und Produktion erwerben. Die
Arbeiten miissen einen hoheren Schwierigkeitsgrad aufweisen und groiere Selbstandig-
keit von den Schiilern fordern als in den Klassen 7 und 8.

Durch die Tatigkeit in diesem Arbeitsgebiet sind die Schiiler zu befahigen, technisch-kon-
struktive und technisch-funktionale Zusammenhinge zu erkennen. Dabei werden ihre
Kenntnisse iiber die Funktion und Konstruktion wichtiger Maschinenteile vertieft und er-
weitert. Die Schiiler sind mit Grundsitzen und Regeln der Fehlersuche vertraut zu ma-
chen und zu beféhigen, diese in der produktiven Arbeit anzuwenden.

Den Schiilern muB vom praktischen Erleben her die Bedeutung der Pflege und Wartung,
der planmagigen vorbeugenden Instandhaltung sowie des einwandfreien Zusammenbaus
von Mechanismen unterschiedlicher Art bewuftgemacht werden. Dabei sind sie zur sorg-
faltigen Handhabung, Nutzung und Pflege der Arbeitsmittel anzuhalten. Die Schiiler sol-
len begreifen,” daB Instandhaltungsarbeiten notwendige Aufgaben zur Werterhaltung von
Volkseigentum sind. Sie sind zu erziehen, selbstindig technische Probleme derch_:hlefbe-
seitigung zu erkennen und bei ihrer Losung die vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
schdpferisch anzuwenden. Die Schiiler sind zur Einsicht zu fiihren, daf die Produktivitat
von Montage- und Instandsetzungsarbeiten in hohem Mag von rationellen Verfahren ab-
hangt,

Durch die Ubertragung geeigneter Aufgaben sollen die Schiiler in den Proze8 der soziali-
stischen Rationalisgi:rfngg eiﬁbezogen werden. Mit eigenen Uberlegungen und Vorschla-
gen sollen sie zur Verbesserung der Arbeit, besonders zur Senkung des Aufwagdgs an Ar-
beitszeit, Werkstoff und Kosten beitragen. Am Beispiel der komplcxen_ soznahsuscr_lqn
Rationalisierung ist den Schiilern der Zusammenhang zwischen‘der V\{lrtschaftspohn!(
der Partei der Arbeiterklasse und der Regierung unserer Republik sowie den betriebli-

chen Aufgaben bewugtzumachen.

. ; i hiedlichen techno-
Entsprechend den materiell-technischen Bedingungen und den-untersc'
|0gis£hen Erfordernissen in den einzelnen Betrieben werden fir den Einsatz der Schiler

folgende Arbeitsaufgaben zur Auswah! vorgeschlagen: .
- Arbeiten zum Instandhalten einschliefllich Instandsetzen von Textilmaschinen: z. B.

i - hinenelementen;
Reinigen und Uberpriifen von Baugruppen bzw. Maschiner entel .
Auswgechseln von r\‘;erschleiﬂteilen oder zerstorten Maschinenteilen; Reparieren von

Maschinenteilen;
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Anfertigen von einfachen Ersatzteilen (Winkel, Stiitzen, Verkleidung, Bolzen u.a,) fir
Textilmaschinen; ) .
Lagern und Aufbewahrung von demontierten Baugruppen und Einzelteilen; i
Abschmieren und Durchfiihren von MaBnahmen zum Korrosionsschutz; Durchfiih-
rung von Funktionsproben unter Anleitung;
— Arbeiten zum Instandhalten und Instandsetzen von Betriebseinrichtungen pder -anla-
gen: z. B. Uberpriifen der Funktionstiichtigkeit von mechanischen, hydraulgschen und
pneumatischen Einrichtungen, von Beleuchtungs- und Klimaanlagen sowie Be- und
Entliiftungsanlagen; Auswechseln oder Instandsetzen von Absperrvorrichtungen, Ar-
maturen, Pumpen u. a.;
Arbeiten zum Instandhalten und Instandsetzen von Transportmitteln und -anlagen:
z. B. Warten und Pflegen von Transporteinrichtungen im innerbetrieblichen Transport
(Transportwagen, Transportbander u. a.);
- Arbeiten an Elektromotoren und einfachen elektrischen Anlagen: z. B. Einbauen elek-
trischer Betriebsmittel an Textilmaschinen;
Demontieren von Elektromotoren;
Beseitigen einfacher Stérungen;
Durchfiihren von Abisolierarbeiten;
Reparaturen einfacher Beleuchtungseinrichtungen unter Beriicksichtigung der TGL-
Bestimmungen.

Bei der Losung der Aufgaben in diesem Arbeitsgebiet haben die Schiiler folgende Tétig-
keiten auszufiithren:

- Auswihlen, Bereitstellen und Uberpriifen der benétigten Arbeits- und Hilfsmittel bzw.
Werk- und Hilfsstoffe;

- Handhaben und Pflegen der notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel;

- Ausfiihren von Arbeitsoperationen fiir die Montage und Demontage bzw. zum Instand-
halten typischer Einrichtungen verschiedener Art;

- Einhalten der Arbeitsregeln und richtigen Arbeitsfolgen; .

- Erkennen von Mingeln oder Fehlern an verschiedenen Gegenstinden oder im Arbeits-
ablauf;

- Einleiten von MaBnahmen zur Beseitigung erkannter Mangel oder der Ursachen von
Stoérungen;

~ Durchfiihren von Priifvorgingen und Funktionsproben;

- Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen und Sicherheitsbestimmungen.

F(;Igende zur Ausfiihrung der produktiven Arbeit notwendige Kenntnisse sind zu vermit-
tein:

- Zweckbestimmung der auszufiihrenden Arbeiten und Funktion der betreffenden Ar-
beitsgegenstande;

- Bestandteile und wesentliche Merkmale des Arbeitsauftrages sowie der dazugehoren-
den technischen Unterlagen einschlieBlich der Qualitatsanforderungen und Zeit- und
Terminvorgaben;

- Wichtige Eigenschaften der zu bearbeitenden Werkstoffe und der zu verwendenden
Hilfsstoffe;

- Einsatzméglichkeiten und Wirkungsprinzipien der zu verwendenden Werkzeuge, Priif-
und Hilfsmittel;

- Arbeitsregeln, Montage- bzw. Demontagevorschriften sowie wichtige Aussagen aus
speziellen Standards;
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- Reihenfolge der Arbeitsoperationen, notwendige Mainahmen zum Priifen des Arbeits-
ergebnisses sowie zum Auffinden der Ursachen von Storungen;

- Méglichkeiten, Folge und Besonderheiten der fachgerechten Durchfithrung von Funk-
tionsproben an den betreffenden Gegenstinden oder Einrichtungen.

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen, Grundlagenstan-
dards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und weitere betriebli-
che Regelungen.

Hinweise

Die Schiiler haben bereits in den Klassen 1 bis 8 Grundkenntnisse, Fertigkeiten und Fa-
higkeiten zum Verbinden einfacher Teile erworben. Sie haben einfache Montage-, De-
montage- und Komplettierungsarbeiten ausgefiihrt, entsprechende Arbeitserfahrungen
gesammelt sowie ihre Kenntnisse und Fertigkeiten auf diesem Gebiet vertieft. An diese
Vorleistungen ist anzukniipfen. Dabei haben die Schiiler auch bereits Arbeiten an .en.lfa-
chen Maschinen ausgefiihrt. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten sollten, wenn méglich,
weiter vertieft werden, indem die Schiiler in diesem Arbeitsgebiet auch an Werkzeugma-
schinen eingesetzt werden, um z. B. einfache VerschleiBiteile selbst herzustellen.

Den Schiilern sind mdglichst solche Arbeiten zu iibergeben, die ihr technisches Denken
weiterentwickeln und von ihnen die Losung technischer Probleme verlangen. Besonders
geeignet dafiir sind Aufgaben aus dem Bereich der Instandsetzung einschliemicl:: der Er-
kundung und Beseitigung der Ursachen von Storungen bzw. von Fehlern an emfa.che'n
Einrichtungen. Dabei sollen die Schiiler die Kenntnisse anwenden und vertiefen, die sie
im Fach Einfithrung in die sozialistische Produktion erworben haben (F‘ormgebung d_urch
Trennen, Umformen, Fiigen, Beschichten von Oberflachen; Werkstoffeigenschaften; Auf-
bau, Funktion und Einsatz von Maschinen).

Auflerdem haben sie ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus dem Technischen
Zeichnen in drei Ansichten mit Schnitt- und Gewindedars(ellungen, aus dem Physikun-
terricht, z. B. Grundkenntnisse dber die Kraft und ihre Wirkungen; Aufbau der Stoffe;
Verhalten der Korper bei Temperaturveranderungen; Arbeit, Energie und Leistung; Me-
chanik der Fliissigkeiten und Gase; einfache physikalische quechnungen sowie aus der_n
Mathematikunterricht; z. B. Prozentrechnung; Berechnung einfacher geometnsctger I;‘Ia-
chen und Korper; Losen linearer Gleichungen; Durchfﬁhrgn von Berechpungen mit Hilfe
des Pythagoriischen Lehrsatzes bei der produktiven Arbeit in der Praxis anzuwenden.
Damit kann gleichzeitig die Arbeit der Schiiler geistig durchdrungen und interessant ge-
staltet werden.

. - . d
Den Schiilern ist an praktischen Beispielen darzustellen,‘wel‘che Bedeutung eine gute un
zweckmagige Vorbeseitung sowie eine rationelle Orgaqnsatnonﬁder Arbeit gerade bei Ta-
tigkeiten auf dem Gebiet der Instandhaltung oder fiir @e I}.usfuh:rung_komplexe; Mo:;t;-
gearbeiten hat. Durch das Mitwirken bei komplexen, fiir die Schiiler iiberschau aren Ar-
beitsauftrigen sollen die Schiiler vom praktischen Erleben her den Vorteil der rationellen
Arbeitsteilung und des kollektiven Zusammenarbeitens begrexfeq sowie Mogc:gchkenten
fiir die Senkung des Arbeitsaufwandes und der Kosten unter sozialistischen Bedingungen
erkennen lernen. tusch die Schl

a leitungen durch die Schiiler

Das Auswerten von Instandhaltungsplinen oder von Bauanleitung ¢
und zusitzliche Belehrungen durch die Betreuer tragen dazu bei, die Arbeitserfahrungen

der Schiiler zu erweitern.
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3. Ausfiihren spezieller betrieblicher Arbeiten 66 Std.

Die produktive Arbeit in diesem abschlieenden Arbeitsgebiet soll die Schiiler befdhigen,
ihre erworbenen Arbeitserfahrungen und Kenntnisse an einem speziellen Arbeitsplatz
des Betriebes weitgehend selbstindig anzuwenden. Durch die Ubertragung langfristiger
und méglichst komplexer Arbeitsaufgaben aus der unmittelbaren Produktion sind die
Schiiler tiefer in den Zusammenhang von Politik, Okonomie und Technik einzufiihren.

Bei der Auswahl geeigneter Arbeitsplatze fiir die Schiiler ist besonders darauf zu achten,
dag sich ihre produktive Arbeit unter unmittelbarem Einflug der Werktitigen vollzieht
und dadurch ein wichtiger Beitrag fiir die klassenmigige Erziehung der Schiiler geleistet
wird.

Die engen Bezichungen zu den Werktitigen des jeweiligen Bereiches sind in Verbindung
mit den Arbeitsaufgaben der Schiiler fiir die Formung ihres Charakters sowie fiir die Ent-
wicklung eines hohen Pflicht- und Verantwortungsbewustseins zu nutzen.

Die Auswahl der erforderlichen Arbeitsplatze fiir dieses Arbeitsgebiet richtet sich weitge-
hend nach den betrieblichen Méglichkeiten. Dabei kann auf solche Arbeiten der Produk-
tion des Betriebes zuriickgegriffen werden, wie sie bereits in den Arbeitsgebieten 1 und 2
aufgefiihrt wurden.

Wenn die Arbeitsplitze in den Hauptproduktionsabteilungen des Betriebes fiir den Ein-
satz der Schiler nicht ausreichen, kénnen sie an geeigneten Arbeitsplitzen weiterer tech-
nischer Abteilungen des Betriebes eingesetzt werden, zum Beispiel in der Wareneingangs-
und Warenausgangskontrolle, Webgeschirrvorbereitung, Garn- und Veredlungsabteilung
upd im Priflabor. Fiir die auszufiihrenden Titigkeiten und die zu vermittelnden Kennt-
nisse gelten sinngemag die Forderungen und Hinweise, die fiir die Arbeitsgebiete 1 und 2
genannt wurden. Sie sind sinnvoll abzuwandeln oder zu ergdnzen.
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