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Der Arbeitsbereich "Informationsverarbeitung und Rechentechnik”

ist Bestandteil der produktiven Arbeit der Schiiler aller Diffe-

renzierungsrichtungen in den Klassen 9 und 10 und wird wie folgt
in die Pldne der produktiven Arbeit eingefiigt:

v

- als Arbeitsbereich 3

in die Differenzierungsrichtungen Land-, Forst- und Nahrungs-
gliterwirtschaft, Instandhaltung der Landtechnik, Bauwesen,
chemische Industrie, lederverarbeitende Industrie, Bekleidungs-
industrie;

- als Arbeitsbereich 4
in die Differenzierungsrichtungen metallverarbeitende Indu-
strie, Elektrotechnik/Elektronik, holzbearbeitende Industrie,

Textilindustrie.

Fiir alle Differenzierungsrichtungen gilt:
Unter Beachtung der im Gesamtvorwort der Pldne dargestellten
Ziele und Aufgaben der produktiven Arbeit der Klassen 9 und 10
kénnen Betriebe, in denen entsprechende materiell-technische
und personelle Méglichkeiten und Bedingungen vorhanden sind,
die Schiiler in folgenden Arbeitsgebieten ausbilden:

1. Mitwirken beim Erfassen, Verarbeiten und Bereitstellen
von Informationen an Arbeitsplitzen der informationsverarbei-
tenden Technik (IVT)

2. Mitwirken beim Be- und Verarbeiten von materiellen Arbeitsge-

genstinden an Arbeitspldtzen der IVT

Die Einsatzdauer richtet sich nach den an diesen Pl¥tzen auszu-
filhrenden Arbeitsaufgaben und sollte maximal 36 Stunden nicht
tiberschreiten. Die geplanten Stunden sind unter Berlicksichtigung
der in den Pldnen fir die produktive Arbeit verbindlich ausge-
wiesenen Anforderungen aus dem Zeitvolumen der anderen Arbeitsbe-
reiche zu entnehmen. Dabei ist die Ausbildung der Schiller an
Werkzeug- bzw. Arbeitsmaschinen generell entsprechend der Richt-

stundenzahlen zu realisieren.



Der Einsatz der Schiller kann in einem Arbeitsgebiet oder in
beiden Arbeitsgebieten entsprechend den betrieblichen Mdglichkei-
ten realisiert werden. Dafiir sollten auch Computerkabinette poly-
technischer Einrichtungen unter B;achtung personeller und organi-
satorischer Bedingungen genutzt werden, um mit entsprechender
Software abgegrenzte betrieblichg Aufgaben zu 18sen und Schiiler
auf ihren Einsatz an betrieblichen Arbeitsplﬁtzen vorzubereiten.

Den Schillern ist der hohe materielle und ideelle Wert von Ar-
beitsplidtzen der IVT bewuBtzumachen. Das ist in Verbindung mit
den auszufilhrenden Arbeitstitigkeiten fir die solide Ausprdgung
von Arbeitsgewoﬁnheiten, insbesondere zum gewissenhaften, konzen-
trierten, disziplinierten Arbeiten, zum Einhalten der durch Ar-
beitsaufgaben sowie Hard- und Software bedingten Arbeitsschritte

sowie zum sorgfdltigen Umgang mit Hard- und Software zu nutzen.

Die Betriebe entscheiden unter Beriicksichtigung ihrer Bedingungen
und Méglichkeiten selbst iiber erforderliche Auswahl und Konkreti-
sierung der folgenden allgemeinen Vorgaben filr die Arbeitsge-
biete. .

1. Mitwirken beim Erfassen, Verarbeiten und Bereitstellen von
Informationen an Arbeitspldtzen der IVT

In diesem Arbeitsggbiet erwerben die Schiller Arbeitskenntnisse,
-fertigkeiten und -gewohnheiten bei der Realisierung von betrieb-
lichen Arbeitsaufgaben unter Nutzung vorhandener Software an
Arbeitspl&tzen‘in den der Produktion vor- und nachgelagerten
Bereichen des betrieblichen Reproduktionsprozesses und im Compu-
terkabinett. Qas sind z.B. Arbeitsaufgaben zur rechnergestiitzten
Textverarbeitung, Dateiarbeit, Grafikarbéit sowie zum Lésen von
Berechnungsaufgaben. Sie werden befihigt, einfache betriebliche
Aufgaben bei der Herstellung der Bétriebsbereitschaft des Ar-
beitsplatzes, der Eingabe von Daten, der Arbeit mit fertiger
Software im Dialog sowie der Uberpriifung der Arbeitsergebnisse
zunehmend selbstdndig auszufiihren.



Bei ihrer produktiven Arbeit sollen die Schiiler die Funktionen
und Anwendungen von Computern zur Text-, Datei-, Grafikarbeit und
zum Berechnen unter betrieblichen Anforderungen (Arbeitsplitze im
Betrieb) und betriebsnahen Bedingungen (Computerkabinette) erken-
nen. Dabei sind den Schillern die Vorzlige des Einsatzes von IVT
zur effektiveren Gestaltung der Produktions-, Leitungs- und Pla-
nungsprozesse erlebbar zu machen, sind ihnen die sozialen und
dkonomischen Zusammenh&nge der Anwendung moderner Informations-
technologien zu verdeutlichen.

Zur Gewdhrleistung eines sicheren und qualit8tsgerechten Arbei-
tens sind die Schiiler mit den Anforderungen der jeweiligen Ar-
beitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsdtzlich diirfen die Schiller
die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen sind
und aktenkundig iber die zutreffenden Bedienungs- und Verhal-
tensvorschriften und betrieblichen Regelungen des Gesundheits-
und Arbeits§chutzes sowie Brandschutzes und des Daten- und Ge-
heimnisschutzes belehrt wurden. Das betrifft die im Vorwort ge-
nannten gesetzlichen Bestimmungen und die Festlegungen in den TGL
30513/01-/03, 44690/01-/03 und in den betrieblichen Regelungen
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie .Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstdtten miissen
entsprechend § 3 ff. der ASVO sichere und erschwernisfreie Ar-
beitsbedingungen gewShrleisten. Die Schiiler sind zu einer solchen
Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die das
Einhalten der Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutz-
anordnungen, Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und Datenschutzes und der betrieb-

lichen Regelungen gewXlhrleisten.

Entsprechend den materiell-technischen und personellen Bedingun-
gen und den unterschiedlichen Erfordernissen in den einzelnen
Betrieben werden filir den Einsatz der Schﬂier_folgende rechnerge-
stiitzte Arbeitsplitze zur Auswahl vorge;chlagen:




- Arbeitspldtze zur Leitung, Planung und Aprechnung;
- Arbeitsplitze zur Projektierung und Konstruktion;

- Arbeitspldtze der Technologie.

Dafiir kdnnen auch Arbeitsplitze in Computerkabinetten polytech-
nischer Einrichtungen genutzt werden, um mit entsprechender Soft-

ware betriebliche Aufgaben zu 1&sen.
Die Schiiler sollen folgende Tdtigkeiten ausfiihren:

- Analysieren Fer Arbeitsaufgaben und der Informationsbeziehﬁngen
zu anderen Aufgabenbereichen im betrieblichen Reproduktions-
prozefB;

- Herstellen der Betriebsbereitschaft des Computers und der peri-
pheren Ger&te (Kontrollieren der Funktionsbereitschaft und
Inbetriebnehmen des Computers, Laden von Standard- bzw. Anwen-
dersoftware, Eingeben von Daten zur Nutzung des Computers);

- Einlegen, Ordnen, Transportieren, Entnehmen, Archivieren, La-
gern von Informationstrdgern;

- programmgesteuerter Dialog mit dem Computer zur Textverarbei-
tung, Dateiarbeit, Grafikarbeit und zum Ld&sen von Berechnungs-
aufgaben:

o Bereitstellen und Aufnehmen von Daten,

o Eingeben von angeforderten Daten iiber Tastatur oder
Datentridger,

o Sichtkontrolle und Eingabekorrekturen,

o Nutzen von Standard- und Anwendersoftware (einfache Beispiele
fir Text-, Datei-, Grafik- und Berechnungsprogramme),

o Berechnen technologischer Werte und Erarbeiten von Bestand-
teilen von Fertigungsunterlagen,

o Treffen von programmgebundenen Entscheidungen;

- Uberpriifen des Arbeitsergebnisses nach Vorschrift;

- Sichern der Arbeitsergebnisse (z.B. Texte, Dateien, Grafik,
Ergebnisse von Berechnungen, Software, Fertigungsunterlagen)
durch Abspeichern und Ausdrucken;



- AuBerbetriebnehmen des Computers und der peripheren Gerite nach
BedienvorchFift;

- Weiternutzen des Arbeitsergebnisses entsprechend der Arbeits-
aufgabe;

- Warten und Pflegen von automatisierten Arbeitsmitteln;

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und des Daten- und

Geheimnisschutzes.

Folgende fiir die Losung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse

sind zu vermitteln:

- Veranderung der ProzeBabldufe durch Einsatz von IVT im Ver-
gleich zu friiheren Arbeits&eisen;

- Hauptbestandteile des Arbeitsauftrages; Nutzung des Arﬁeitser—
gebnisses;

- Nutzung des Computers zur Text-, Datei-~ und Grafikarbeit sowie
zum Loésen von Berechnungsaufgaben;

- Arbeitsregeln zur sachgerechten Bedienung der Arbeitsmittel und
zum Umgang mit Datentridgern;

- Pflege- und Wartungsvorschriften; .

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und weitere betriebliche Regelungen, insbesondere

Bestimmungen des Datenschutzes.

2. Mitwirken beim Be- und Verarbeiten von materiellen Arbeitsge-

genstinden an_Arbeitspléitzen der IVT

Die Schiiler sollen in diesem Arbeitsgebiet Arbeitskenntnisse,
-fertigkeiten und -gewohnheiten beim rechnergestiitzten Messen und
Priifen von Arbeitsgegenstinden in der betrieblichen Qualit¥ts-
iiberwachung und -kontrolle und in Computerkabinetten sowie beim
rechnergestiitzten Bearbeiten, Verarbeiten und Transportieren von
Stoffen in Bereichen der unmittelbaren Produktion, im Rationali-
sierungsmittelbau und in der Instandhaltung erwerben. éie kdnnen

i



mitwirken beim Einrichten von automatisierten Gerdten, Maschinen
und Anlagen, beim Uberpriifen ihrer Einsatzbereitschaft, beim
Uberpriifen, Eingeben und Starten von MeB-, Priif- und Steuerpro-
grammen, beim Analysieren von KenngrdBSen und Uberwachen des Fer-
tigungsablaufs bzw. ProzeBverlaufs. Die Schiiler sind zu befdhi-
gen, die entsprechenden Arbeitsmittel zu warten upd zu pflegen.

Beim Mitwirken an einfachen betrieblichen Arbeitsaufgaben sollen
die Schiller die Funktionen und Anwendungen der Computertechnik
zum Messen und Priifen sowie zum Steuern an betrieblichen Ar-
beitsplitzen der Fertigungs- und ProzeBautomatisierung erkennen.
Das trdgt bei zur Vertiefung hes im ESP-Unterricht vermittelten
Grundverstdndnisses der Schiiler ilber die Nutzung des Computers
zur ProzeBsteuerung und deren 8konomischen Wirkungen auf die

Effektivit¥t der Produktion.

Zur Gewdhrleistung eines sicheren und qualitdtsgerechten Arbei-
tens sind die Schiller mit den Anforderungen der jeweiligen Ar-
beitsaufgabe vertraut zu machen. Grundsé&tzlich diirfen die Schiiler
die Arbeiten erst dann beginnen, wenn sie fachlich eingewiesen
sind und aktenkundig {iber die zutreffenden Bedienungs- und Ver-
haltensvorschriften des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und des Daten- und Geheimnisschutzes belehrt wur-
den. Das betrifft die im Vorwort genannten gesetzlichen Bestim-
mungen und die Festlegungen in deh betrieblichen Regelungen des
Gesundhéits- und Arbeitsschutze$ sowie Brandschutzes.

Die Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsstitten miissen
entsprechend § 3 ff. der ASVO sichere und erschwernisfreie Ar-
beitsbedingungen gewshrleisten'. Die Schiiler sind zu einer solchen
Arbeitsweise und zu solchen Verhaltensweisen zu erziehen, die das
Einhalten der Arbeitsschutzanofdnungen, Arbeits- und Brandschutz-
anordnungen, Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes und Datenschutzes und der Betrieb-
lichen Regelungen gewdhrleisten.



Entsprechend den materiell-technischen und personellen Bedingun-
gen und den unterschiedlichen Erfordernissen in den einzelnen
Betrieben werden fiir den Einsatz der Schiiler folgende rechnerge-
stiitzte Arbeitspldtze zur Auswahl vorgeschlagen:

- Arbeitspldtze zum Messen und Priifen (auch in Computerkabi-
netten); .

- Arbeitspldtze mit Computersteuerung;

- Arbeitsplédtze in automatisierten Prozessen und Anlagen mit
prozeBintegrierter Mikrorechentechnik; .

- Arbeitspldtze zur Steuerung und Kontrolle von Produktionsberei-

chen mit ProzeBrechnern.

Die Schiller sollen folgende Tﬁtigkéiten ausfﬁhten{

- Analysieren des Arbeitsauftrages; .

- Einrichten von automatisierten Gerdten, Maschinen und Anlagen
sowie Uberpriifen ihrer Einsatzbefeitschaft;

- Bereitstellen und AnschlieBen der MefB- und Priifobjekte, Auf-
und Abbauen von Spanneinrichtungen fiir Werkzeuge und Werkstiik-
ke, Ein- und Ausspannen von Werkzeugen und Werkstiicken im Spei-
chersystem; ’

~ Starten von Anwenderprogrammen zum Erfassen und Verarbeiten von
MeB- und PriifgrdBen sowie von Steuerprogrammen, Durchfiihren des
Probelaufs, Abarbeiten aller Funktionen mit Handsteuerung;

- Erfassen, Analysieren und Kontrollieren von Me8- und Priifwerten
und Vergleichen mit Sollwerten;

- Erkennen, Analysieren, Lokalisieren und Korrigieren von Fehlern
und Stdrungen in Gerdten, Maschinen und Anlagen;

- Uberwachen des Fertigungsablaufs bzw. ProzeBverlaufs; Uberpriifen
von Kontroll- und Uberwachungseinrichtungen;

- Warten und Pflegen von automatisierten Arbeitsmitteln; .

- Einhalten der Anordnungen und Regelungen des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes und des Daten- und Geheim-

nisschutzes. ’ -



Folgende fiir die L&sung der Arbeitsaufgaben notwendige Kenntnisse

sind zu vermitteln:

- Einordnung des Arbeitsplatzes in den betrieblichen Reproduk-
tionsproze8;

- Uberblick Uber Aufbau und Arbeitsweise des betreffenden Infor-
mationsverarbeitungssystems (Hard- und Software);

- Hauptbestandteile des Arbeitsauftrages;

- Nutzung des Arbeitsergebnisses und Begriindung der zu messenden,
zu priifenden und zu ilberwvachenden Parameter;

- Bedeutung von Soll- und Istwert sowie von Toleranzen;

- Prinzip des automatisierten Messens und Priifens;

- Prinzip der Steuerung von Maschinen (Computersteuerung);

- Organisation des Produktionsablaufs im automatisierten Prozes8
durch Steuerung nach EinfluBgré8en (z.B. MaterialfluB, Maschi-
nenbelegung, MaschinenkapazitXt, Terminvorgaﬁen);

- Nutzung des Computers zum Messen, Priifen und Steuern;

- Arbeitsregeln zur sachgerechten Bedienung der Arbeitsmittel und
zum Umgang mit Datentrdgern, mit MeB8- und Priifobjekten sowie
mit MeB- und Prifmitteln;

- Pflege- und Wartungsvorschriften;

- Arbeitsschutzanordnungen, Arbeits- und Brandschutzanordnungen,
Grundlagenstandards des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes und weitere betriebliche Regelungen, insbesondere

Bestimmungen des Datenschutzes.



