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Vorwort

In dem Buch ,Beitrége zur Methodik des Werkunterrichts® werden die Ziele des
Werkunterrichts, der Unterrichtsstoff und die ProzeBgestaltung eines wissen-
schaftlichen, parteilichen und lebensverbundenden Werkunterrichts dargestellt
und erldutert. Dieses Buch ordnet sich in eine Reihe von Veréffentlichungen ein,
die Lehrern, Studenten und Schulfunktionéren bei der Arbeit mit den Lehrpldnen
helfen.

Bei seiner Erarbeitung wurde davon ausgegangen, daB insbesondere im Buch
JAllgemeinbildung — Lehrplanwerk — Unterricht" die theoretische Konzeption des
Lehrplanwerkes erléutert wird. Es wurde weiterhin beriicksichtigt, daB fiir den Werk-
unterricht aller Klassenstufen Unterrichtshilfen vorliegen, in denen bewéhrte Un-
terrichtssituationen beschrieben und erldutert werden.

In den ,Beitrdgen zur Methodik des Werkunterrichts" wird gezeigt, wie der
Lehrer die schulpolitischen und pédagogischen Erkenntnisse bei der Planung und
Vorbereitung, bei der unmittelbaren Gestaltung und bei der Auswertung eines
wissenschaftlichen, parteilichen und lebensverbundenen Werkunterrichts an-
wendet.

Im ersten Kapitel des Buches werden die Ziele des Werkunterrichts dargestellt.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der Einfachheit in der Darstellung werden
die Ziele im Bereich des Wissens, der Entwicklung von Féhigkeiten und Fertigkei-
ten und der Erziehung in geschlossenen Abschnitten behandelt. Ihr wechselseiti-
ges Zusammenwirken wird mehrfach erldutert. In diesem Kapitel werden auch die
Beziehungen des Werkunterrichts zu anderen Unterrichtsfdchern exemplarisch be-
schrieben.

Im zweiten Kapitel wird der Unterrichtsstoff des Werkunterrichts dargelegt. Hier
wird aus der Sicht der Ziele begriindet, warum gerade dieser Unterrichtsstoff in
die Lehrpléne aufgenommen wurde. Durch das Verdeutlichen der inhaltlichen
Linienfiihrung von der ersten bis zur sechsten Klasse wird dem Anliegen der Werk-
lehrer entsprochen, das Wesentliche des Unterrichtsstoffes deutlicher zu kenn-
zeichnen. Bei der Darstellung wird beriicksichtigt, daB die Lehrpléne fiir den Werk-
unterricht der Klassen 1 bis 3 eine andere innere Struktur aufweisen als die Lehr-
pléne fiir den Werkunterricht der Klassen 4 bis 6.



Im dritten Kapitel werden einige ausgewdhlte schulpolitische und didaktisch-
methodische Grundlagen fiir die Gestaltung des Werkunterrichts dargelegt. Es
wird begriindet, daB im Werkunterricht Lernen und Arbeiten unmittelbar miteinan-
der zu verbinden sind und daB es im Werkunterricht wie in jedem anderen Unter-
richtsfach darum geht, den Unterricht wissenschaftlich, parteilich und lebensver-
bunden zu gestalten.

Das vierte Kapitel umfaBt den groBten Teil des Buches. In diesem Kapitel wird
davon ausgegangen, daB der pddagogisch aufbereitete ArbeitsprozeB der Schii-
ler die Grundlage fiir die methodische und organisatorische Gestaltung des Werk-
unterrichts darstellt. In diesem Kapitel wird mit Ausfiihrungen zur Zielstellung
und Motivierung begonnen. Es folgen Aussagen zur Vermittlung neuer Kenntnisse
und Fertigkeiten, sowie zur Festigung im ProzeB der Tatigkeit und zur Organisa-
tion der praktischen Schiilertétigkeit. Daran anschlieBend folgen Hinweise zur
Kontrolle und Bewertung im Werkunterricht. Das Kapitel wird abgeschlossen mit
weiteren Hinweisen zur Gestaltung eines bildungs- und erziehungswirksamen
Werkunterrichts.

Im fiinften Kapitel werden Fragen des prozeBgerechten Einsatzes von Unter-
richtsmitteln und der Einrichtung eines Fachunterrichtsraumes behandelt, soweit
diese nicht aus Griinden der Ubersichtlichkeit bei der Beschreibung des Unter-
richtsablaufs dargestellt worden sind. Im letzten Kapitel werden dem Lehrer Hin-
weise gegeben, wie er bei der Planung und Vorbereitung des Unterrichts die in
den vorangegangenen Kapiteln behandelten Erkenntnisse beriicksichtigen kann.

Autoren und Redaktionskollegium hoffen, daB dieses Buch den Lehrern, Schul-
funktionéren und Studenten hilft, die Qualitét des Werkunterrichts weiter zu ver-
bessern.



1 Ziele des Werkunterrichts

Der Werkunterricht ist ein Fach des polytechnischen Unterrichts und wird in den
Klassen 1 bis 6 der zehnklassigen allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule
erteilt. Er ordnet sich ein in die Gesamtheit der allgemeinbildenden Fécher
der Unter- und Mittelstufe. Wie in den anderen Unterrichtsféchern sind die Ziele
des Werkunterrichts darauf gerichtet, alle Seiten der Persénlichkeit zu entwickeln.

Der Werkunterricht bietet glinstige Méglichkeiten, das Prinzip der Verbindung
von Unterricht und produktiver Arbeit zu verwirklichen. Das unterrichtsm&Bige
Lernen wird mit vielfaltigen Formen praktischer Tatigkeiten der Schiiler eng ver-
bunden: beim fachgerechten Herstellen einfacher Gebrauchsgegensténde, beim
Bau von Modellen mit Hilfe technischer Baukésten und beim Durchfiihren ein-
facher Versuche. Die Schiiler fiihren ihrem Leistungsverm&gen angemessene prak-
tische Arbeiten aus. Sie lernen die Arbeit zu organisieren, planméBig zu voll-
ziehen und das Arbeitsergebnis zu kontrollieren. Die Schiiler werden bef&higt,
schopferisch an die Lésung von Aufgabenstellungen heranzugehen und werden
mit grundlegenden Anforderungen einer fachgerechten, unfallfreien und gewns-
senhaften Arbeitsweise vertraut gemacht.

Den Hauptanteil der praktischen Tétigkeit nimmt die gesellschaftlich niitzliche
Arbeit der Schiiler ein. Bei der Arbeit erwerben die Schiiler neues Wissen, wenden
ihre Kenntnisse und Féhigkeiten an und verallgemeinern die gewonnenen Er-
fahrungen. Die Schiiler eignen sich solide Arbeitsfertigkeiten, feste Gewohnhei-
ten und grundlegende Arbeitsweisen fiir ein verantwortungsbewuBtes Arbeiten an.

Im Werkunterricht erleben die Schiiler, wie durch kollektives Lernen und Arbei-
ten die geforderten Arbeitsaufgaben erfiillt werden. Sie lernen, sich in ein Kollek-
tiv einzufiigen und durch zielstrebige eigene Tatigkeit zum Gelingen einer gemein-
samen Aufgabe beizutragen. Die Schiiler finden bei Arbeitserfolgen ihre Lei-
stungsfahigkeit bestdtigt und werden vom Kollektiv anerkannt. Das trégt dazu
bei, daB ihnen das Arbeiten im Werkunterricht Freude bereitet, daB sie auf ihre
Lernfortschritte stolz sind und ihnen zugleich bewuBt wird, wo sie ihr Wissen und
Kénnen vervollkommnen und ihre Verhaltensweisen verbessern miissen.

Zusammen mit unterschiedlichen Tatigkeiten des Planens, Entwerfens und Kon-
struierens, des Entdeckens und Knobelns tréigt das Herstellen gesellschaftlich
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niitzlicher Gegenstéinde und das Bauen funktionstiichtiger Modelle wesentlich
dazu bei, technische Interessen der Schiiler zu wecken, ihre technischen Fahigkei-
ten zu entwickeln und ihr Versténdnis fiir technische Erscheinungen und Vorgénge
zu férdern. Dabei kdnnen die Schiiler erste Einsichten in die Bedeutung der Arbeit
fir ihr persénliches Leben und fiir die Gesellschaft gewinnen. In ihnen wird
die Bereitschaft geweckt, Arbeitsaufgaben gewissenhaft auszufiihren,

Alle Ziele stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Stellen die Schiiler zum
Beispiel Ordnungsmappen fiir Unterrichtsmaterialien her, dann miissen sie wis-
sen, welche Arbeitsvergénge erforderlich sind, wie der Arbeitsablauf erfolgt,
weshalb Pappen beidseitig bezogen werden, welche Anforderungen an die Qua-
litét der Werkstiicke zu stellen sind. Die Schiiler werden bef&éhigt zum Umgang mit
der Handhebelschere, zum Beziehen von Pappe, Verarbeiten von Buchbinderlei-
nen und zum weitgehend selbstéindigen Gestalten des Arbeitsablaufes anhand
einer Arbeitskarte. Sie werden erzogen zum sorgféltigen Umgang mit den Werk-
zeugen, zum sparsamen Verbrauch von Material und zum &sthetischen Gestal-
ten der Werkstiicke. Sie sollen sich erste Grundlagen der Arbeitskultur, der
Arbeitshygiene und des Arbeitsschutzes aneignen.

Wenn im folgenden die Ziele des Wissens, der Entwicklung praktischer und gei-
stiger Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler und der Erziehung zu kommu-
nistischen Einstellungen, Uberzeugungen und Verhaltensweisen im einzelnen be-
trachtet werden, so ist zu beriicksichtigen, daB zwischen diesen Zielen wechsel-
seitige Beziehungen bestehen. Der Lehrer sollte daher bei der folgenden Dar-
stellung der einzelnen Zielbereiche beachten, daB sie nur im Zusammenhang tief-
griindig erfaBt und durch eine komplexe Anwendung voll fiir die Persénlichkeits-
entwicklung der Schiiler wirksam werden kdnnen.

Ziele im Bereich des Wissens

Solides, anwendungsbereites Wissen ist Grundvoraussetzung fiir die Ausbildung
ideologischer Uberzeugungen und sozialistischer Verhaltensweisen sowie fiir die
Entwicklung eines hohen Niveaus der F&higkeiten. (AUTORENKOLLEKTIV, Ltg.
NEUNER [1], S. 63) Es stellt eine wichtige Grundlage fiir die richtige Ausfithrung
der Arbeit dar. Deshalb ist es erforderlich, daB sich die Schiiler im Werkunterricht
ein festes, dauerhaftes und anwendungsbereites Wissen aneignen. Das erfolgt
in engem Zusammenhang mit der praktischen Tétigkeit der Schiiler. Die hierbei
gewonnenen Erfahrungen werden verallgemeinert und systematisiert. Das tréigt
dazu bei, den Wissensschatz der Schiiler zu festigen und zu bereichern.

Unter dem Begriff des Wissens werden konkrete Vorstellungen, verallgemei-
nerte Erfahrungen, Aussagen zu Eigenschaften, Beziehungen, gesetzmdBige Zu-
sammenhdnge von objektiven Erscheinungen und Prozessen sowie exakte Be-
griffe verstanden. (AUTORENKOLLEKTIV, Ltg. NEUNER [1], S. 68) SchlieBlich um-
faBt das Wissen Kenntnisse iiber spezifische Sachverhalte, Kenntnisse iber Lern-
und Arbeitsverfahren und Kenntnisse iiber gesellschaftliche Normen und Wertun-
gen, die das BewuBtsein und das Verhalten der Schiiler maBgeblich bestimmen
sollen. (LOMPSCHER [22], S. 43)
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Alle diese Bestandteile des zu vermittelnden Wissens durchdringen sich und
bedingen einander. So benétigen die Schiiler beispielsweise zur Anfertigung eines
Werkstiickes Kenntnisse iiber Werkstoffe, Arbeitsverfahren, iiber den Arbeitsab-
lauf und die Arbeitsorganisation sowie Kenntnisse iiber Verhaltensnormen zur
Sicherung guter Arbeitsergebnisse und eines unfallfreien Arbeitens.

Die den Schillern im Werkuntericht in Verbindung mit ihrer praktischen Tétig-
keit zu vermittelnden Kenntnisse zu technischen, technologischen, arbeitsorgani-
satorischen und 8konomischen Sachverhalten, zu Arbeitsmethoden und -verfahren,
zu Arbeitstechniken und zum richtigen Arbeitsverhalten sind in den Lehrplénen
ausgewiesen. In den folgenden Ausfiihrungen kommt es besonders darauf an,
einige Zusammenhdange und Beziehungen zu verdeutlichen.

Zur sachgemdBen Ausfiithrung der Arbeit ist den Schiilern zu vermitteln, wie die
in den Lehrpldnen geforderten Arbeitsverfahren richtig und zwedkméBig anzu-
wenden sind. So sollen die Schiiler die Handhabung der Werkzeuge kennenlernen
und erfahren, welche Griff-, Stell- und Bewegungselemente erforderlich sind, da-
mit die Arbeitsverfahren ordnungsgemdB, sicher und kraftsparend ausgefiihrt
werden. Um die Schiiler zu beféhigen, zunehmend selbsténdig die richtigen Werk-
zeuge auszuwéhlen, benétigen sie Kenntnisse tiber die Wirkungsweise der Werk-
zeuge. Derartige Forderungen sind besonders in den Lehrplénen der Klassen
4 bis 6 ausgewiesen, da die Erfahrungen der Schiiler dieser Klassenstufen eine
derartige Wissensvermittiung ermdglichen.

In der Mittelstufe wird angestrebt, daB die Schiiler unter Nutzung ihrer Arbeits-
erfahrungen die Arbeitsverfahren nach charakteristischen Merkmalen klassifizie-
ren kénnen. In dem Lehrplan heiBt es dazu: .In den Klassen 4 bis 6 werden die
Bezeichnungen der Verfahrensgruppen ,Trennen’, ,Umformen’ und ,Verbinden'
eingefiihrt, damit die Schiiler die Arbeitsverfahren bei der Papier-, Holz-, Plast-
und Metallverarbeitung miteinander vergleichen und systematisch ordnen k&n-
nen.” (LEHRPLAN [20], S. 6) Die Schiiler erfahren, daB es bestimmte Merkmale
gibt, die fiir die Einordnung eines Verfahrens in eine Verfahrensgruppe von Be-
deutung sind. Das trégt dazu bei, die Schiiler zum Analysieren, Vergleichen, zum
Herausfinden des Wesentlichen, zum Ordnen nach vorgegebenen Gesichtspunk-
ten und zum Verallgemeinern zu beféhigen.

Damit die Schiiler lernen, geeignete Werkstoffe auszuwéhlen und richtig zu
bearbeiten, miissen sie sich Kenntnisse iiber Eigenschaften und Verwendung
von einigen Werkstoffen aneignen. Diese Kenntnisse werden im Werkunterricht
in dem Umfang und in der Tiefe vermittelt, wie das fiir den Verwendungszweck
des herzustellenden Gegenstandes notwendig ist. Bereits im Werkunterricht der
Unterstufe sind die Schiiler zu der Erkenntnis zu fiihren, daB nicht jeder Werkstoff
fir die Herstellung eines bestimmten Gegenstandes verwendet werden kann.

So erfahren die Schiiler zum Beispiel schon in der Klasse 1, daB Plastfolie fester
als Papier, wasserfest und flexibel ist und sich deshalb gut fiir die Herstellung von
Leseklappen, Buchzeichen usw. eignet. In der Mittelstufe geht es dann besonders
darum, die Gebrauchseigenschaften der Gegenstédnde durch entsprechende tech-
nologische Verfahren zu verbessern. So erwerben die Schiiler im Werkunterricht
der Klasse 4 beispielsweise Kenntnisse dariiber, wie Holzgegenstéinde durch
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Lack- oder Farbtiberziige haltbarer gestaltet werden kénnen. Dabei erhalten diese
Gegenstéinde zugleich ein schéneres Aussehen. Damit wird sowoh! zur 8konomi-
schen als auch zur dsthetischen Bildung der Schiiler beigetragen.

Die Werkstoffeigenschaften sind weitgehend bestimmend fiir die Anwendung
geeigneter Arbeitsverfahren und der dabei einzusetzenden Werkzeuge und Hilfs-
mittel. So erfordert zum Beispiel die Faserstruktur des Holzes spezielle Werkzeuge
zum Trennen. Fiir die Bearbeitung von Plast miissen die Schiiler wissen, daB sich
PVC-hart erst nach Erwdirmen umformen 1&Bt. Diese Kenntnisse iiber Werkstoff-
eigenschaften und iiber Zusammenhdnge zwischen Werkstoffeigenschaften und
auszufiihrenden Arbeitsverfahren bzw. anzuwendenden Werkzeugen tragen dazu
bei, daB die Schiiler bewuBt und zielgerichtet arbeiten lernen. Sie werden daran
gewdhnt, bestehende Zusammenhéinge bei der Arbeit zu beachten, iberlegt mit
der Arbeit zu beginnen und sie planméBig und systematisch zu Ende zu fiihren.

Weiterhin erwerben die Schiiler grundlegende Kenntnisse zur Organisation
der Arbeit. Sie lernen, den ArbeitsprozeB nach Abschnitten und Schritten zu
gliedern. Ihnen wird bewuBt gemacht, daB es bereits bei der Planung und Vorbe-
reitung der Arbeit méglich ist, auf die Qualitét der Arbeit, auf sparsamen Mate-
rialverbrauch und auf die fiir die Arbeit notwendige Zeit EinfluB zu nehmen. Es
werden ihnen Kenntnisse vermittelt, nach welchen Kriterien der ArbeitsprozeB
und das erzielte Produkt zu kontrollieren und einzuschétzen sind, wie die Ergeb-
nisse der Kontrolle mit der Planung in Beziehung zu setzen und wie daraus
SchluBfolgerungen fiir die weitere Arbeit zu ziehen sind. Dies tragt zugleich zur
Anwendung der erworbenen Kenntnisse bei der Lésung neuer Aufgaben bel.

Beim Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstdnde und beim technischen
Modellbau werden die Schiiler in dem MaBe, wie das die Vorleistungen aus dem
Fach Mathematik, aus der Heimatkunde und die Arbeits- und Lebenserfahrungen
der Schiiler gestatten, mit einfachen naturwissenschaftlichen und technischen Zu-
sammenhdngen bekannt gemacht. Dazu gehéren die bereits erwdhnten Kennt-
nisse iiber Eigenschaften verschiedener Werkstoffe, tiber die Wirkungsweise ein-
facher Werkzeuge und anderer technischer Arbeitsmittel. Beim technischen Modell-
bau lernen die Schiiler bereits in Klasse 1 M&glichkeiten kennen, wie die Stabilitat
einer Konstruktion erhsht werden kann. In den Klassen 2 und 3 erfahren sie, wie
sich durch die Anwendung von Hebel, Rolle und Seil Lasten leichter transportieren
lassen. In den Klassen 4 bis 6 erwerben die Schiiler Kenntnisse, wie durch Riemen-,
Reibrad- und Zahnradgetriebe Kréfte iibertragen werden und wie man Drehbewe-
gungen in geradlinige Bewegungen umwandeln kann. Ab Klasse 3 werden die
Schiiler systematisch mit der Licht-, Warme- und der magnetischen Wirkung des
elektrischen Stromes bekannt gemacht, und sie erfahren, wie ein einfacher Strom-
kreis richtig aufzubauen und der Grundstromkreis zur Parallel- oder Reihenschal-
tung zu erweitern ist. Dieses Bekanntmachen mit naturwissenschaftlichen und
technischen Sachverhalten und Problemen tréigt dazu bei, das technische Ver-
stdndnis der Schiiler zu wecken und sie zum Knobeln anzuregen.

Von der Klasse 1 an sind die Schiiler schrittweise mit grundlegenden Fragen
der Arbeitsordnung, der Arbeitshygiene, des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
vertraut zu machen. So wird im Lehrplan der Klasse 1 gefordert, daB die Schiiler
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zundchst lernen sollen, wie ein Arbeitsplatz zweckmaBig einzurichten ist, wie sie
sich im Werkraum unter Beriicksichtigung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
zu verhalten haben und welche Forderungen zur Einordnung in das Klassenkol-
lektiv an sie gestellt werden. Bis zur Klasse 6 sollen die Schiiler so weit gefiihrt
werden, selbsténdig darauf zu achten, .daB die Elemente einer sozialistischen
Arbeitskultur, wie Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz, funktionssichere
Werkzeuge und Maschinen, Planung und Organisation der Arbeitsschritte, richtige
Einteilung der Kréfte und des Arbeitstempos, allseitig beriicksichtigt werden”.
(LEHRPLAN [20], S. 23)

Ziele im Bereich der Fahigkeiten und Fertigkeiten

Im Zusammenhang mit der Aneignung von Wissen erwerben die Schiiler im Werk-
unterricht sichere Féhigkeiten und Fertigkeiten.

Unter Féhigkeiten werden in den folgenden Ausfiihrungen solche Eigenschaften
der Persénlichkeit verstanden, deren Zusammenwirken die Ausfiihrung bestimmter
Tatigkeiten ermdglicht. (Vgl. LEONTJEW [21], S. 160 ff.)

Als Fertigkeiten werden automatisch ausgefiihrte Komponenten einer bewuBten
menschlichen Tétigkeit bezeichnet, die sich durch Ubung, durch Training bilden.
(Vgl. RUBINSTEIN [25], S. 68f.) Den Ausfiihrungen wird die Auffassung zugrunde
gelegt, daB sich Féhigkeiten und Fertigkeiten in solchen Té&tigkeiten entwickeln,
fiir deren Ausfithrung sie selbst unerl@Blich sind. (Vgl. TEPLOW [26], S. 222) Als
Kdnnen wird ein ,Komplex von Persénlichkeitsqualititen angesehen, die dem
Menschen die Beherrschung von Handlungsqualitdten ermdglichen®. (NEUNER
[23], S. 192) Dazu gehéren vor allem ,die Féhigkeiten und, soweit es sich um
automatisierte Komponenten der Téatigkeit handelt, die Fertigkeiten®. (EBENDA,
S.192)

Die Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten bezieht sich im Werkunter-
richt auf den gesamten ArbeitsprozeB, einschlieBlich der Planung und Vorberei-
tung, der Kontrolle und Auswertung.

Bei der Werkstoffbearbeitung erwerben die Schiiler entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand ausgewdhlte Fertigkeiten des Trennens, des Verbindens bzw.
Fiigens von Werkstiickteilen, des Umformens und des Vergiitens von Oberflédchen.
Dazu werden in der Unterstufe Papier, Pappe, Karton und flexible Plastwerkstoffe
verwendet; in der Mittelstufe wird mit den Werkstoffen Holz, Plast und Metall
gearbeitet. Durch die Auswahl dieser Werkstoffe wird schrittweise eine Steigerung
der Anforderungen an die Schiiler erreicht. Es wird ein solches Niveau angestrebt,
daB sich die Schiiler bei den herzustellenden Gegenstédnden weitgehend auf den
GesamtprozeB der Herstellung und auf das Ergebnis konzentrieren kénnen und
nicht nur auf die richtige Ausfiihrung der einzelnen Arbeitsverfahren. Bereits in
Klasse 3 soll die von den Schiilern geleistete praktische Arbeit eine solche Qua-
litat erlangen, daB in zunehmendem MaBe gesellschaftlich niitzliche Gegensténde
hergestellt werden kénnen, die zu einem groBen Teil fiir das Leben der Kinder in
der Schule und Pionierorganisation genutzt werden. (LEHRPLAN [19], S. 3) Da-
mit wird die Voraussetzung geschaffen, daB die Schiiler die persénliche Freude
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iiber ein gelungenes Ergebnis verbinden kénnen mit der Erfiillung eines gesell-
schaftlichen Auftrages. Dies trégt entscheidend zur Erziehung der Schiiler zur
Liebe zur Arbeit bei. (Vgl. KRUPSKAJA [15], S. 17) Beim spanenden Bearbeiten
von Holz, Plast und Metall sowie beim spanlosen Formen von Plast und Metall
erwerben die Schiiler in der Mittelstufe weitere Fertigkeiten. In diesen Klassen-
stufen sollen auch Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, bei der Herstellung
von Gegenstiéinden unterschiedliche Werkstoffe miteinander zu kombinieren. So
stehen die Schiiler der Klasse 5 vor der Aufgabe, beim Herstellen eines Aufbe-
wahrungskastens aus Holz mit einem Einsatz aus Plast oder beim Bauen von Lehr-
mitteln aus Plast und Metalt ihre Fertigkeiten im AnreiBen sowie zur mechanischen
Bearbeitung bei mindestens zwei verschiedenen Werkstoffen anzuwenden. Durch
das Anwenden einzelner Arbeitsverfahren auf die Bearbeitung mehrerer Werk-
stoffe wird die Verallgemeinerung des Wissens und Kénnens der Schiiler gefsr-
dert. Auch in Klasse 1 werden schon unterschiedliche Werkstoffe miteinander ver-
bunden, né&mlich Holz mit Papier (beim Herstellen einer Windmiihle oder einer
Warmluftspirale). Hierbei wird aber — im Unterschied zur Mittelstufe — immer
nur ein Werkstoff von den Schiilern bearbeitet. Die benétigten Teile aus Holz
werden in vorgefertigter Form zur Verfiigung gestellt.

Eine wichtige Bedingung fiir zielgerichtetes und fachlich einwandfreies Arbei-
ten ist die richtige Handhabung der Werkzeuge und Vorrichtungen. Beim Umgang
mit solchen Werkzeugen, die héufig einzusetzen sind und von deren richtiger An-
wendung die Qualitét des Werkstiickes maBgeblich abhdngt, ist ein méglichst
hoher Grad der Fertigkeiten anzustreben. Das betrifft insbesondere den Umgang
mit Prif- und MeBzeugen sowie die Handhabung von Werkzeugen zum Trennen
von Papier, Pappe, Holz, Plast und Metalk.

Bei der Entwicklung von Fertigkeiten im Umgang mit den MeBzeugen werden die
Anforderungen an die MeBgenauigkeit standig erhdht. Durch systematisches Stei-
gern dieser Anforderungen soll in der Klasse 6 eine MeBgenauigkeit von
+ 0,1 mm erreicht werden.

Beim Bauen mechanischer und elektrotechnischer Modelle wird in den Lehr-
plénen fiir den Werkunterricht besonders darauf orientiert, technisch-konstruktive
Féhigkeiten der Schiiler zu entwickeln. Im Vergleich zur Werkstoffbearbeitung be-
schrénkt sich die Anzahl der Arbeitsverfahren beim Bauen technischer Modelle
auf einige Montagetechniken. Das erméglicht es den Schiilern, sich vorwiegend
auf die konstruktive Gestaltung der Modelle zu konzentrieren und technisch-funk-
tionale Zusammenhénge zu erkunden.

Die in den Lehrplénen ausgewiesenen einfachen Versuche sollen dazu bei-
tragen, daB die Schiiler schrittweise beféhigt werden, selbstdndig in naturwissen-
schaftliche und technische Zusammenhénge einzudringen. Bei der Durchfiihrung
dieser Versuche wenden die Schiiler einfache wissenschaftliche Arbeitsweisen an,
und ihre Féhigkeiten im Beobachten, Analysieren, Vergleichen, Verallgemeinern
werden entwickelt. Die Schiiler sind zu beféhigen, aus den Ergebnissen der Ver-
suche SchluBfolgerungen fiir ihr weiteres Arbeiten abzuleiten. Die Entwicklung
derartiger Féhigkeiten trégt dazu bei, das Versténdnis fiir die Lésung der jewei-
ligen Arbeitsaufgabe zu férdern, bei den Schiilern Freude und Interesse am Un-
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tersuchen technischer Zusammenhédnge zu wecken und nach méglichen Verbesse-
rungen fiir die Arbeit zu suchen.

Neben der Entwicklung praktischer Fertigkeiten, die den gréBten Zeitanteil des
Werkunterrichts in Anspruch nimmt, wird in allen Lehrplénen fiir den Werkunter-
richt gefordert, die Schiiler in die Planung und Vorbereitung der Arbeit einzube-
ziehen und sie in zunehmendem MaBe zum Kontrollieren und zum Einschétzen
der Arbeitsergebnisse zu befihigen. Die Féhigkeiten der Schiiler zum Planen,
Organisieren, Kontrollieren und Einschétzen der Arbeit sind im Zusammenhang
mit der praktischen Tatigkeit im Werkunterricht sowohl bei der Werkstoffbearbei-
tung als auch beim technischen Modellbau von der Klasse 1 an systematisch zu
entwickeln. Bereits der Werkunterricht in der Unterstufe soll zu dem Ergebnis fiih-
ren, daB die Schiiler fir einfache Arbeitsauftrige die erforderlichen Arbeitsschritte
selbsténdig bestimmen und die bendtigten Werkstoffe, Werkzeuge und Hilfsmit-
tel auswéhlen.

Die Schiiler sollen beféhigt werden, ihre Vorstellungen von der Form und GréBe,
von der Anordnung der einzelnen Teile eines Gegenstandes selbst zu skizzieren
und anhand von Skizzen und Zeichnungen unterschiedliche konstruktive und fer-
tigungstechnische Varianten zu diskutieren. Sie sollen lernen, nach Skizze und
Zeichnung zu arbeiten. Fiir den Werkunterricht der Klasse 3 wird beispielsweise
das Ziel angestrebt, daB die Schiiler unter Anleitung des Lehrers eine einfache
Skizze oder Schemazeichnung nach dem Arbeitsmuster bzw. nach der Abbildung
eines Originalgegenstandes entwickeln, eine Arbeitskarte anlegen und nach
diesen einfachen technischen Dokumentationen arbeiten kénnen. (Vgl. LEHR-
PLAN [19], S. 4) In den nachfolgenden Klassenstufen wird zunehmend die Fahig-
keit der Schiiler ausgebildet, eigene Lésungen zeichnerisch wiederzugeben, ein-
fache technische Zeichnungen zu lesen und nach selbstangefertigten Skizzen zu
arbeiten.

Im Verlauf dieser Tatigkeiten und als Voraussetzung fiir ihre erfolgreiche Aus-
fithrung erwerben die Schiiler Féhigkeiten im Erkennen von Beziehungen, im Ab-
leiten von SchluBfolgerungen fiir die konstruktive Gestaltung und fertigungstech-
nische Vorbereitung der Arbeit. Sie festigen ihre Fertigkeiten im Umgang mit den
Zeichengeraten. Als Endniveau der Entwicklung von F&higkeiten zum Planen, Vor-
bereiten, Kontrollieren und Bewerten der Arbeit wird im Lehrplan fiir den Werk-
unterricht der Klasse 6 gefordert, die Schiiler zu befahigen, an der Planung und
Organisation der Fertigung mitzuwirken und Verbesserungsvorschlége zu unter-
breiten. .Sie sind daran zu gewdhnen, die vorgesehene Reihenfolge einzuhalten,
stéindig die Giite der Arbeitsergebnisse zu priifen und im Kollektiv die fertiggestell-
ten Erzeugnisse nach Qualitat, Funktionstiichtigkeit und Materialverbrauch zu be-
urteilen.” (LEHRPLAN [20], S. 23)

Ziele im Bereich der Erziehung

Eng verbunden mit der Vermittlung von Wissen und der Entwicklung von Féhig-
keiten und Fertigkeiten ist die kommunistische Erziehung der Schiiler im Werkunter-
richt. Dabei geht es in erster Linie darum, die Schiiler zur Liebe zur Arbeit zu er-
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ziehen. Bei ihrer gesellschaftlich niitzlichen Tatigkeit sollen sie Freude an der
Arbeit und an den gemeinschaftlich erreichten Arbeitserfolgen erleben.

Den Schiilern ist zu verdeutlichen, daB sie, ebenso wie die Erwachsenen, durch
ihre eigene Arbeit bereits etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft schaffen, Dadurch
sollen sie angeregt werden, noch zielstrebiger und intensiver zu lernen und zu
arbeiten. Freude an der Arbeit und Stolz auf die erzielten guten Arbeitsergeb-
nisse werden die Schiiller empfinden, wenn sie die richtig motivierten Aufgaben-
stellungen begreifen und akzeptieren. Den Schiilern werden in zunehmendem
MaBe gesellschaftliche Aufgaben iibertragen, damit ihre persénlichen Anstren-
gungen und Erfolge mit der Erfiillung gesellschaftlicher Aufgaben verbunden
sind. Die Aktivitat bei der Arbeit wird groBer, wenn es gelingt, an die Erfahrun-
gen der Schiiler, an ihre Interessen und Neigungen anzukniipfen.

Ein wichtiges Anliegen ist die Gewshnung der Schiiler an kommunistische Ver-
haltensweisen bei der Arbeit, an gewissenhaftes und planméBiges Arbeiten. Dazu
gehért, daB die Schiiler dazu erzogen werden, alle Hinweise des Lehrers zu be-
folgen. Sie sollen daran gewdhnt werden, einen vorgegebenen oder gemeinsam
erarbeiteten Ablaufplan exakt einzuhalten. Falls Korrekturen erforderlich sind,
deren Notwendigkeit in der Phase der Planung und Vorbereitung noch nicht er-
kennbar war, sollen die Schiiler den Plan selbst bzw. mit Hilfe des Lehrers ver-
antwortungsbewuBt prézisieren, um zu einem verwendbaren Arbeitsergebnis zu
gelangen. Den Schiilern wird hierbei auch Gelegenheit gegeben, eigene Vorstel-
lungen zu entwickeln und praktisch umzusetzen. Das tragt dazu bei, das Selbst-
vertrauen der Schiiler zu stérken und ihr Verantwortungsgefiihl fiir das gute Ge-
lingen einer Arbeitsaufgabe zu entwickeln. Gelingt es einigen Schiilern nicht,
trotz Anstrengungen einen Gegenstand einwandfrei herzustellen, dann ist das
Selbstvertrauen der Schiiler durch Anerkennung ihres guten Willens und ihrer
gezeigten Anstrengungen zu férdern und ihr Bestreben zu festigen, sich bei der
ndchsten Aufgabe noch mehr anzustrengen.

Die Erziehungsarbeit beginnt im Werkunterricht mit elementaren Forderungen.
So sollen sich die Schiiler bereits in der ersten Klasse daran gewshnen, ihren
Arbeitsplatz zweckméBig einzurichten und sich nach den Erfordernissen der Werk-
raumordnung zu verhalten. (LEHRPLAN [17], S. 158) Diese Zielstellung bleibt fiir
den gesamten Werkunterricht und dariiber hinaus fiir die gesamte Arbeitstétig-
keit giiltig. Es kommt darauf an, bestimmte Verhaltensweisen immer wieder
zu {iben, damit sie zur festen Gewohnheit werden. Zu solchen Gewohnheiten
sind unter anderem die richtige Handhabung der Werkzeuge und das standige
Beachten aller ArbeitsschutzmaBnahmen zu rechnen. Es kommt darauf an, die An-
forderungen an den Grad der BewuBtheit und an die Selbsténdigkeit der Schiiler
sténdig zu erhdhen. Die Schiiler sollen dazu erzogen werden, solche Forderungen
auch dann zu erfiillen, wenn sie vom Lehrer nicht unmittelbar dazu aufgefordert
werden. Disziplin, Ordnung am Arbeitsplatz, Einhaltung der'Werkraumordnung,
FleiB, Einsatzbereitschaft, gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung miissen zu festen
Gewohnheiten der Schiiler werden. Den Schiilern ist bewuBt zu machen, daB die
ihnen anvertrauten Werkzeuge und Materialien Arbeitsprodukte der Werktatigen
sind. Sie sind so zu erziehen, daB sie sorgféltig mit den Werkzeugen umgehen,
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Material sparsam verbrauchen und durch ihre Handlungsweise ihre Achtung vor
den Leistungen der Werktatigen und vor dem Volkseigentum zum Ausdruck brin-
gen. Durch ihre eigenen Anstrengungen bei der Erfiillung der Arbeitsaufgaben
lernen sie auch die Arbeit anderer schétzen.

Die von den Schiilern im Werkunterricht zu leistende praktische Tatigkeit schafft
giinstige Méglichkeiten zur Entwicklung und Férderung des Lernens und Arbei-
tens im Kollektiv. Die Schiiler sollen lernen, sich in ein Kollektiv einzuordnen. Sie
sollen sich bemiihen, durch eigene gute Leistungen dem Kollektiv zu Erfolgen zu
verhelfen. Sie unterstiitzen sich gegenseitig, tauschen ihre Erfahrungen aus, be-
ratschlagen gemeinsam, wie sie die ihnen gestellten Aufgaben gut I16sen kénnen.
+Je besser es gelingt, die Féhigkeiten, Interessen und Kenntnisse eines jeden Schii-
lers im Kollektiv zur Geltung zu bringen, durch das Kollektiv die individuellen
F&higkeiten und Interessen, das Wissen und die Erfahrungen jedes einzelnen
immer wieder herauszufordern, den Schiilern im Interesse des Kollektivs die L&-
sung verantwortungsvoller Aufgaben zu iibertragen, um so bessere Bedingungen
bestehen fiir die Erziehung sozialistischer Persénlichkeiten.” (HONECKER [13],
S.29)

Die Zielstellungen in den Lehrplénen fiir den Werkunterricht sind beziiglich der
Kollektiverziehung in den einzelnen Klassenstufen als steigende Anforderungen
erkennbar. Wenn in der Klasse 1 von den Schiilern zunéchst gefordert wird, sich in
das Klassenkollektiv einzuordnen, so ist in Klasse 2 bereits die Bereitschaft zu
festigen, sich bei der Arbeit untereinander kameradschaftlich zu helfen. Zum Ab-
schluB des Werkunterrichts in Klasse 6 wird gefordert, die fertiggestellten Erzeug-
nisse und Werkstiicke nach Qualitét, Funktionstiichtigkeit und Materialverbrauch
im Kollektiv zu beurteilen.

Entsprechend seinen Méglichkeiten tréigt der Werkunterricht zur kulturell-ésthe-
tischen Bildung und Erziehung der Schiiler bei. Den Schiilern wird verdeutlicht,
daB sich die hohe Qualitét eines Gegenstandes darin zeigt, daB dieser nicht nur
zweckmdBig, sondern auch ansprechend gestaltet ist. Bereits in der Unterstufe
wird dazu aufgefordert, daB die Schiiler ,erste Einsichten in die Beziehungen
zwischen der technischen Funktionstiichtigkeit und der é&sthetischen Gestaltung
des Arbeitsproduktes gewinnen®. (LEHRPLAN [18], S. 2)

Vielféltige Méglichkeiten bieten sich bei der farbigen Gestaltung von Werk-
stiicken. So wird im Lehrplan der Klasse 2 gefordert, daB bei .der farbigen Ge-
staltung und beim Mustern des Bezugspapiers ... die Phantasie der Schiiler an-
geregt und ihr dsthetisches Empfinden entwickelt werden (soll)*. (EBENDA, S. 8)
In @hnlicher Weise trifft das zu bei der Gestaltung einer Gliickwunschkarte, einer
Stocklaterne usw. Weiterhin kénnen die Schiiler EinfluB nehmen auf die Gestal-
tung der Form. So kann beispielsweise ein Untersetzer viereckig, achteckig oder
rund gestaltet werden. Die Uberlegungen, die die Schiiler dazu anstellen, sollten
vom Lehrer so gelenkt werden, daB die Formgestaltung eng mit &konomischen
Fragen verbunden wird, wie zum Beispiel mit einer einfachen technologischen
Herstellung und mit sparsamem Materialverbrauch. Entscheidend trégt zur kul-
turell-dsthetischen Bildung auch die Erziehung zur Arbeitskultur bei. .Die Erzie-
hung zur sauberen, gewissenhaften und genauen Arbeitsausfilhrung muB dazu
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beitragen, das asthetische Empfinden der Schiiler zu entwickeln.” '(EBENDA. S.2)
Im Werkunterricht ist deshalb sténdig darauf zu achten, daB Ordnung am Arbeits-
platz herrscht, daB der Werkraum {ibersichtlich und ansprechend gestaltet ist und
gute hygienische Bedingungen vorhanden sind.

Im Werkunterricht werden die Schiller anhand ausgewdhiter Objekte mit der
Nutzung und Beherrschung von Naturkréften durch den Menschen bekannt ge-
macht. Damit werden den Schiilern erste Grundlagen des materialistischen Welt-
bildes vermittelt. Die Schiiler beginnen, die Bedeutung der Technik fiir die mensch-
liche Gesellschaft zu erfassen. Sie gewinnen Einsichten, daB durch die Anwendung
der Technik die Arbeit fiir den Menschen leichter wird, eine Arbeitsaufgabe schnel-
ler verwirklicht werden kann und eine Verbesserung der Qualitét erreicht wird.
Dabei ist bei den Schiilern die Erkenntnis auszubilden, daB diese Méglichkeiten,
die die Technik bietet, nur im Sozialismus zum Wohle aller Menschen genutzt
werden.

Beim Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstédnde, beim Konstruieren
von Modellen, wird bei den Schiilern das Versténdnis fiir technische Wirkprinzi-
pien geweckt. Sie gewinnen erste Einsichten in Zusammenhdnge bei Vorgéingen
in Natur und Technik.

Zusammenwirken des Werkunterrichts mit anderen Fachern

Jedes Unterrichtsfach hat bei der Entwicklung sozialistischer Persénlichkeiten
einen spezifischen Beitrag zu leisten. Dieser spezifische Beitrag kann jedoch nur
voll wirksam werden, wenn eine enge Verbindung, ein enges Zusammenwirken
mit anderen Féchern'erfolgt. Auf einige wesentliche Beziehungen zwischen dem
Werkunterricht und anderen allgemeinbildenden Fachern soll hier hingewiesen
werden.

Das Fach Mathematik tréigt dazu bei, daB die Schiiler bei der praktischen Tétig-
keit im Werkunterricht messen, schétzen, vergleichen, berechnen, Gegensténde
zeichnerisch darstellen und Lagebeziehungen herstellen kénnen. Durch die An-
wendung in einem Praxisbereich der Schiiler werden die mathematischen Kennt-
nisse und Fé&higkeiten gefestigt, vertieft und erzieherisch genutzt (zum Beispiel
sparsamer Verbrauch von Material, Genauigkeit bei der Ausfiihrung der Arbeit).
" Beispiele fir das Zusammenwirken des Werkunterrichts mit dem Mathematik-
unterricht zeigt die nachfolgende Tabelle:

Werkunterricht Mathematik
— Beféhigung zum planméBigen Vorgehen — Befdhigung zum pl GBigen Vorgehen

bei der Arbeit bei der Lésung von Aufgaben

- Planung des Arbeitsablaufes und der - Planen der Lésungsschritte nach
Arbeitsorganisation Arbeitsvorschriften

- Arbeiten nach Planungsunterlagen - Lésen von Aufgaben nach Arbeits-

- Kontrolle der Ergebnisse, Vergleich der vorschriften
Planung mit dem erzielten Ergebnis - Kontrolle der Ergebnisse



Werkunterricht

Mathematik

— Anwendung des Schétzens
Anwendung des Berechnens bei Material-
mengen und bei Ubersetzungsverhilt-
nissen

— Festigen der Kenntnisse iiber geo-

metrische Gebilde; Beschreiben von
L beziet bei der Herstell

von Werkstiid:en B

— Anwenden des Gebrauchs von Zirkel,
Lineal und Winkel beim Messen, Priifen,
AnreiBen und Zeichnen geometrischer
Gebilde eines Werkstiicks

— Befdhigung zum Schétzen von Strecken,
zum Uberschlagen von Ergebnissen, zum
Runden von Werten;

Berechnen des Umfangs und Fldchen-
inhalts von Rechtecken

— K lernen g ischer Gebilde wie
Gerade, Strecke, Kreis, Rechteck;
Beschreiben von Lagebeziehungen

— Befdhigung zum Umgang mit Zirkel,
Lineal und Winkel beim Zeichnen,
Messen und bei der Konstruktion geo-
metrischer Figuren

Stets kommt es darauf an, die im Fach Deutsch von den Schiilern erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten anzuwenden, zu festigen, zu vertiefen und zu erwei-
tern. Das erfordert, darauf zu achten, daB die Schiiler Erlduterungen und Begriin-
dungen in ganzen Sétzen geben, bei Wiederholungen einen Sachverhalt zusam-
menhdngend darstellen, alle Eintragungen in das Arbeitsheft orthographisch
und grammatikalisch einwandfrei vornehmen. Bei ihrer praktischen Tétigkeit wird
der Wortschatz der Schiiler durch Begriffe aus dem Bereich der Technik erweitert.
Dazu ist es notwendig, diese Begriffe den Schiilern in einfacher Weise zu erldu-
tern. Damit sich die neuen Begriffe bei den Schiilern einprdgen und auch richtig
geschrieben werden, sind sie an die Tafel zu schreiben.

In der Heimatkunde wird den Schiilern Wissen iiber Naturerscheinungen, iiber
die Arbeit und das Leben in der sozialistischen Gesellschaft vermittelt. Im Werk-
unterricht arbeiten die Schiiler, konstruieren Modelle, die sie aus ihrer engeren
Heimat kennen. Dabei gibt es vielfdltige Beziehungen zwischen dem Werkunter-
richt und der Heimatkunde. So erfahren die Schiiler in der Heimatkunde etwas
iiber die Arbeit der Werktitigen in einem sozialistischen Betrieb, den sozia-
listischen Aufbau im Heimatort und Heimatkreis, das Leben in sozialistischen
Kollektiven und Betrieben. Diese Kenntnisse kénnen durch die praktischen Erfah-
rungen bei der Arbeit im Werkunterricht gefestigt und erweitert werden. Es bieten
sich unmittelbare Vergleiche zwischen der eigenen Arbeit und der von Werktétigen
in der Produktion an. Bei der Motivierung von Arbeitsaufgaben kann oft an den
Inhalt des Heimatkundeunterrichts angekniipft werden.

Ebenso wie im Werkunterricht, leisten die Schiiler auch im Schulgartenunterricht
gesellschaftlich niitzliche Arbeit. So ergeben sich Parallelen zum Planen, Vorbe-
reiten, Durchfihren und Auswerten der praktischen Schiilertdtigkeit. In beiden
Fachern benétigen die Schiiler Kenntnisse zum Vorgehen bei der Arbeit, zum
Arbeitsverhalten, miissen die Schiiler Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Arbeitsaus-
fiihrung erwerben. Die Ziele der Erziehung sind sowohl im Werk- als auch im Schul-
gartenunterricht darauf gerichtet, die Schiiler zur Liebe zur Arbeit, zur Bereitschaft
zur Arbeit und zu einem guten Arbeitsverhalten im Kollektiv zu erziehen. Ein enges,
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koordiniertes Vorgehen in beiden Féchern trégt wesentlich dazu bei, die gemein-
samen Zielstellungen in guter Qualité&t zu realisieren.

Auch zwischen dem Werkunterricht und dem Fach Physik gibt es beziiglich des
Beitrages zur sozialistischen Allgemeinbildung enge Beziehungen. Die Schiiler
kénnen Erfahrungen aus dem Werkunterricht im Physikunterricht anwenden;
Kenntnisse aus dem Physikunterricht wiederum unterstiitzen im Werkunterricht
der Klasse 6 das Erkennen von Zusammenhéngen. Die folgenden Beispiele ver-
deutlichen das:

Werkunterricht Physik

— Befdhigung zum Umformen von Plast — Kennenlernen der Kraft als Ursache fiir
und Metall bei der Herstellung niitzlicher Bewegungs- und Forménderungen
Gegenstédnde

~ Beféhigung zum Umgang mit Farben und  — Anei g von Kenntni iber
Kieber Kohdsion und Adhdsion

— Befdhigung zum Erkennen des Zusam- — Aneignung von Kenntnissen zur Wérme-
menhangs zwischen Temperatur und ausbreitung und zu Wiérmewirkungen

Formbarkeit bei der Herstellung von
Werkstiicken aus PVC

Das enge Zusammenwirken des Werkunterrichts mit anderen Fachern wirkt sich
auch giinstig auf die Erziehung der Schiiler aus. So werden in allen Lehrpldnen
Forderungen erhoben zur Erziehung zur Sauberkeit, Sorgfalt, Ausdauer, Ord-
nung und Genauigkeit, Hilfsbereitschaft, gegenseitigen Riicksichtnahme, Kritik-
fahigkeit und zu einer kritischen Einstellung zur eigenen Arbeit sowie zur Achtung
der Leistungen anderer. Aus der Ubereinstimmung dieser Zielstellungen wird ver-
stdndlich, daB zum Beispiel die Forderung nach pfleglicher Behandlung der MeB-
zeuge und Werkzeuge im Werkunterricht, nach sorgsamem Umgang mit Feder-
kraftmessern im Physikunterricht oder nach schonender Behandlung von Lupen
im Biologieunterricht auf die Entwicklung ein- und derselben Persénlichkeitseigen-
. schaft beim Schiiler zielt, némlich mit den ihm anvertrauten Mitteln so umzu-
gehen, daB Volkseigentum nicht beschadigt wird.

Eine wesentliche Voraussetzung zur Erfilllung der Lehrpléne fiir den Werkunter-
richt besteht darin, daB der Lehrer sich immer tiefer mit den in ihnen enthaltenen
Forderungen vertraut macht und dadurch die Ziele zunehmend besser erkennt.’
Damit die sich aus dem Zusammenwirken des Werkunterrichts mit anderen
Fachern ergebenden Potenzen zur Entwicklung kommunistischer Persénlichkeiten
voll wirksam werden, ist es weiterhin erforderlich, daB sich der Werklehrer quch
mit den wesentlichen Zielen und Inhalten der anderen Fécher bekannt macht und
sich mit den dort unterrichtenden Lehrern abstimmt. Ein gemeinsames, koordinier-
tes Handeln aller Lehrer schafft giinstige Bedingungen fiir die allseitige Persén-
lichkeitsentwicklung der Schiiler.
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2. Der Unterrichtsstoff des Werkunterrichts

Im Kapitel 1 wurden die Ziele des Werkunterrichts als Beitrag zur Entwicklung
kommunistischer Persénlichkeiten dargestellt. Der Weg zur Verwirklichung die-
ser Ziele fihrt fir die Schiiler tiber die aktive Aneignung des Unterrichtsstoffes.
«Indem die Schiiler sich den Unterrichtsstoff aneignen, machen sie sich auch — eine
entsprechende Qualitét der Filhrung des Aneignungsprozesses vorausgesetzt —
jenen Reichtum an menschlichen Wesenskréften zu eigen, der im Unterrichtsstoff,
als Element der menschlichen Kultur, vergegenstandlicht ist.” (AUTORENKOLLEK-
TIV, Ltg. NEUNER [1], S. 67)

Ziele und Stofi stehen eng miteinander in Verbindung. Wahrend die Ziele an-
geben, welche Persénlichkeitseigenschaften bei den Schiilern zu entwickeln sind,
ist der Unterrichtsstoff Gegenstand der Aneignung und Grundlage der Entwick-
lung kommunistischer Persdnlichkeiten im Unterricht.

Der bei der Erarbeitung aller Lehrpléne angewendete Stoffbegriff schlieBt Fak-
ten, Begriffe, gesetzméBige Zusammenhdange und Theorien, ... Methoden und
Verfahren des wissenschaftlichen Denkens und Arbeitens, Techniken der geistigen
und praktischen Tétigkeit sowie ideologische Ideen und SchluBfolgerungen ein.
(Vgl. EBENDA, S. 68)

Zum grundlegenden Stoff des Werkunterrichts gehdren Begriffe, Fakten und
Zusammenhdnge iiber Arbeitsverfahren, Werkstoffeigenschaften, Werkzeuge und
andere technische Gegenstinde sowie geistige und praktische Téatigkeiten zur
Planung, Vorbereitung und Herstellung gesellschaftlich niitzlicher Gegenstdnde,
zur Montage technischer Modelle und zur Durchfiihrung einfacher Versuche. Der
Stoff beinhaltet Regeln zum Vorgehen bei der praktischen Tétigkeit, Regeln fiir
den Gesundheits- und Arbeitsschutz, sittlich-moralische Normen fiir das Verhalten
bei der Arbeit, besonders fiir das Arbeiten der Schiiler im Kollektiv sowie Poten-
zen fiir die Erziehung der Schiiler zur Achtung der Arbeit und des gesellschaft-
lichen Eigentums.

Beim Heranfiihren der Schiiler an naturwissenschaftliche und technische Betrach-
tungsweisen bietet der Stoff des Werkunterrichts auch vielféltige Ansdtze fiir die
weltanschauliche Erziehung der Schiiler. Die Realisierung der Ziele des Werk-
unterrichts erfolgt in den beiden Stoffgebieten:
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- Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstéinde bei der Werkstoffbearbei-
tung und
~ Bauen funktionstiichtiger Modelle mit technischen Baukdsten.

Die Ubersicht auf dieser Seite unten verdeutlicht, welchen stundenmé&Bigen
Anteil diese Stoffgebiete in den einzelnen Klassenstufen haben.

In den Lehrplénen der Klassen 1 bis 3 sind die Stoffeinheiten in Einzelthemen
gegliedert. Die Reihenfolge ihrer Behandlung ist festgelegt. In Klasse 2, Stoffein-
heit 1, ,Anwendung von Hebel, Rolle und Seil in einfachen technischen Einrich-
tungen” sind beispielsweise folgende Themen ausgewiesen:

1.1. Anwenden eines drehbar gelagerten Hebels beim Bauen eines einfachen
Modells (Wippe, Schlagbaum, Balkenwaage, Schranke) — (2 Std.)

1.2. Anwenden von Rolle und Seil beim Bauen eines einfachen Modells (Bauauf-
zug, Seilwinde, Kran, Fliigelsignal) — (2 Std.)

Zu jedem einzelnen Thema sind im Lehrplan ,Inhaltliche Schwerpunkte® ausgewie-

sen, die den Stoff genauer angeben, der zu dieser Thematik zu vermitteln ist.

Der Stoff der Lehrpline in den Klassen 4 bis 6 ist zu gréBeren Einheiten zusam-
mengefaBt (siehe Ubersicht unten). Eine Reihenfolge fiir die Behandlung des Stof-
fes ist nicht vorgeschrieben. Das stellt an den Lehrer héhere Anforderungen,
denn es ist erforderlich, den Stoff fiir die einzelnen Unterrichtsstunden zeitlich und
thematisch aufzuschliisseln.

Der Lehrer hat dadurch aber auch die Méglichkeit, variabel zu sein, sich den
jeweiligen értlichen Gegebenheiten anzupassen und schnell auf gesellschaftliche
Anforderungen der Schule, des Wohnbezirkes, der Gemeinde, des Patenbetriebes
usw. zu reagieren. Die jeweiligen Vorbemerkungen in den Stoffgebieten Werk-
stoffbearbeitung und Arbeit mit technischen Baukdasten sollen, unabhéngig von
der gewdhlten Arbeitsaufgabe, ein einheitliches Wissen und Kénnen der Schiiler
sichern.

Bei der Werkstoffbearbeitung werden den Schiilern Arbeitstechniken, Zusam-
menhénge zwischen dem Verwendungszweck des fertigen Gegenstandes, den er-
forderlichen Werkstoffeigenschaften, dem anzuwendenden Verfahren und den da-
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zu benétigten Werkzeugen vermittelt. In den einzelnen Klassenstufen geht es bei
der Werkstoffbearbeitung im wesentlichen um die Verwirklichung folgender Lehr-

planforderungen:

Klasse Lehrplaninhalt

1 Einfiihrung in grundlegende Arbeitsverfahren beim Herstellen nitz-
licher Gegenstéinde aus Papierwerkstoffen

2 Herstellen niitzlicher Gegenstéinde aus Papier, Karton oder Pappe
und Einfiihrung in das Bearbeiten von Kunstleder

3 Herstellen niitzlicher Gegenstéinde aus Papier- und Plastwerkstoffen

4 Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegensténde aus Holz

5 Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstéinde aus Holz und Plast-
werkstoffen

6 Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstéinde aus Plast und

Metall

Die Arbeit mit technischen Baukdsten bietet gute Méglichkeiten, bei den Schii-
lern Interesse und Verstéindnis fiir technische Einrichtungen und Probleme sowie
deren Lésung zu wecken und die technischen Féhigkeiten der Schiiler zu ent-

wickeln.

Die folgende Tabelle zeigt einen Gesamtiiberblick dieses Stoffgebietes:

Klasse Lehrplaninhalt
1 Einfiihrung in das Bauen einfacher technischer Modelle mit starren
und beweglichen Verbindungen
2 Anwendung und Wirkungsweise von Hebel, Drehgelenk, Rad, Rolle,
Seil und Knotenblech beim Bauen funktionstiichtiger Modelle
3 — Technische Anwendung von Rolle und Seil, Rolle und Band Rad
und Schiene beim Bauen einfacher Modelle von Férdereinric
— Einfiihren in das Arbeiten mit elektrotechnischen Bauteilen
4 — Obertragen von Drehbewegungen bzw. Kraften durch Riemen- und
Reibradgetriebe in Arbeitsmaschinen
— Einfacher unverzweigter Stromkreis
5 — Obersetzungsverhéltnisse und Verénderung der Drehnchtung in

Zahnradgetrieben

— Reihenschaltung und Parallelschaltung beim Bauen einfacher
Modelle
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Klasse Lehrplaninhalt

6 —~ Maschir | zur Umwand|
R,

g von drehenden in geradlinige

gen und

— Magnetische Wirkung des elektrischen Stromes und Vertrautmachen
mit der Bedienung elektrischer Maschinen und Gerite

In beiden Stoffgebieten sind Fakten und Zusammenhénge sowie Tatigkeiten
ausgewiesen, die giinstige Ansatzpunkte fiir die Anerziehung solcher Arbeijts-
und Verhaltensweisen bieten wie: Liebe zur Arbeit, Ordnung am Arbeitsplatz,
FleiB, Disziplin, Verantwortung und Hilfsbereitschaft. Mit Hilfe des Stoffes ist es
mdglich, die Schiiler an kulturvolles Arbeiten, an eine asthetische Gestaltung
des Arbeitsplatzes und der herzustellenden Gegenstinde zu gewdhnen. So ist
beispielsweise in den Lehrplénen ausgewiesen, daB die Schiiler erfahren, wes-
halb die Gebraudhsfihigkeit des Werkstiickes vom sorgféltigen Ausfithren aller
Arbeitsschritte abhéngt. Sie lernen, daB ein technisches Modell besser aussieht,
wenn alle Schrauben méglichst von einer Seite eingesetzt werden, und daB Ge-
genstdnde nicht nur zweckméBig, sondern auch ansprechend zu gestalten sind.
Die Schiiler erfahren, daB kollektive Arbeitsweisen kameradschaftliche Zusammen-
arbeit und gegenseitige Hilfe erfordern. Sie erleben selbst die gegenseitige Hilfe
und Unterstiitzung bei der Ausfiihrung der Arbeit.

Gemeinsamer Inhalt beider Stoffgebiete sind auch Normen und Regeln fiir das
Verhalten im Werkraum, wie sie in der Werkraumordnung und in den Richtlinien
fur den Gesundheits- und Arbeitsschutz gefordert werden. Wesentliche Gemein-
samkeiten beider Stoffgebiete bestehen darin, daB die Schiiler sowohl bei der
Werkstoffbearbeitung als auch bei der Arbeit mit technischen Baukésten mit &ko-
nomischen Sachverhalten vertraut gemacht werden und rationelle Arbeitsweisen
und -verfahren anwenden lernen. So erleben sie in allen Klassenstufen, daB durch
das AnreiBen mit Schablonen Zeit eingespart werden kann. Sie erfahren, daB
arbeitsteilige Arbeitsweisen zeitsparend sind und oft zu besseren Ergebnissen
fithren.

Von der Klasse 5 an sollen die Schiiler auch in das Entwerfen und Anfertigen
von einfachen Vorrichtungen und Hilfsmitteln einbezogen werden. Bei der Plast-
bearbeitung wird den Schiilern bewuBt gemacht, daB es rationeller ist, bestimmte
Gegensténde durch Umformen herzustellen als durch andere Verfahren; bei der
Arbeit mit technischen Baukésten lernen die Schiiler die Vorteile genormter bzw.
standardisierter Bauteile und Baugruppen kennen.

Die Schiiler werden in beiden Stoffgebieten in die Planung und Vorbereitung
der Arbeitsvorhaben einbezogen und eignen sich unter anderem den Unterrichts-
stoff an, der in der folgenden Ubersicht dargestellt wird:
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1 . Arhoit

P und Ve

"

b

g von Ar

Begriffe, Fakten, Zusammenhénge

Tatigkeiten

1

— Zusammenhang zwischen gewis-
senhafter Vorbereitung der Arbeit
und guten Arbeitsergebnissen

Obersichtliche Gestaltung des

— Gemeinsames Festlegen der
Reihenfolge der Arbeitsschritte

— Montieren nach Skizze

Unterschied zwischen Skizze und
technischer Zeichnung

- E der technisch Zeich-
nung und der MaBeintragung
(dicke und diinne Vollinie, MaB-
und MaBhilfslinie, MaBzahl, MaB-
pfeil) Schriftart TGL 0-16

Arbeitsablaufes durch Einteilen in
Arbeitsschritte
2 — Abhéngigkeit der Reihenfolge der — Festlegen der Arbeitsschritte sowie
Arbeitsschritte und der Werkzeug- zweckmé&Biges Auswdhlen der Bau-
auswahl vom Modell bzw. Werk- teile oder des Materials und der
stiick Werkzeuge anhand eines Modells
bzw. Arbei s, einer th
dischen Reihe oder einer Skizze
— Skizze als Informationsmittel Gber — Arbeiten nach Skizze
Form und GréBe des Arbeitsgegen-
standes
— Prinzipmodell als vereinfachtes — Anfertigen einer einfachen Skizze
Modell, das sich auf die t- nach Prinzi dell
lichsten Bestandteile beschrénkt
3 — Arbeitskarte und ihre Bedeutung - Anfertigen einer einfachen Arbeits-
fir die Vorbereitung, Ausfiihrung karte anhand eines Arbeitsmusters
und Kontrolle der Arbeit oder einer Abbildung
— Lesen von einfachen technischen
Zeichnungen
— Schemazeichnung als Informations- — Gemei Erarbeiten einer
mittel iiber wesentliche Bestand- Schemazeichnung nach Modell
teile des Modells und ihr Zusam- oder Abbildung
menwirken
- El der Schaltzeich — Lesen von Schaltzeichen der Elek-
(Spannungsquelle, Verbraucher, trotechnik
Schalter, Leiter)
4 — Kollektives Planen der Arbeits-

schritte

— Lesen technischer Zeichnungen von
Werkstiicken in zwei Ansichten

— Skizzieren flacher Werkstiicke in
einer Ansicht
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Begriffe, Fakten, Zusammenhénge Tatigkeiten

5 — Zunehmend selbsténdiges Planen
der Arbeitsschritte und Werkzeuge
— Zusammenhang zwischen Art der — Lesen technischer Zeichnungen in
technischen Zeichnung (in zwei oder drei Ansichten
mehreren Ansichten) und darzu-
stellendem Gegenstand
— Weitere Elemente der technischen — Skizzieren einfacher Werkstiicke in
Zeichnung (Mittellinie und Linie fiir zwei Ansichten
verdeckte Kérperkanten)

6 — Zusammenhang zwischen genauer — Weitgehend selbsté diges Planen
Einhaltung aller Arbeitsvorgaben der Arbeitsschritte und Werkzeuge,
und der Giite der Arbeitsergeb- des Materials bzw. der Bauteile
nisse und der Zeit

— Standardgerechte BemaBung von — Lesen und Anfertigen einfacher
Bohrungen, Radien, Aus- und Ein- Zeichnungen flacher und rotations-
schnitten; Bezugslinien- und Be- symmetrischer Werkstiicke
zugskanten

Neben den grundlegenden Gemeinsamkeiten hat jedoch jedes Stoffgebiet auch
seine Sperzifik. Auf diese Spezifik soll im folgenden eingegangen werden.

Die Stoffgebiete Herstellen gesellschaftlich niitzlich Gegenstiinde (KI. 1 bis 3)
und Werkstoffbearbeitung (KI. 4 bis 6) sind so angelegt, daB die Schiiler aus un-
terschiedlichen Materialien Gebrauchsgegenstéinde anfertigen lernen. Beim Her-
stellen von gesellschaftlich niitzlichen Gegensténden gehen die Schiiler vorwie-
gend vom Verwendungszweck der anzufertigenden Gegensténde und den beson-
deren Eigenschaften der verwendeten Werkstoffe aus. Bei der Auswahl der Auf-
gaben ist zu beachten, daB die Schiiler mit geeigneten Mitteln und Verfahren ein
sinnvolles Arbeitsergebnis erzielen, das ihrem Entwicklungsstand entspricht. Der
Inhalt des Lehrplanes ist so konzipiert, daB an die Schiiler sténdig steigende An-
forderungen gestellt werden. Diese Steigerung der Anforderungen kommt in
unterschiedlicher Weise zum Ausdruck. So werden bei der Einfiihrung eines neuen
Werkstoffes im Lehrplan zunéchst vorwiegend einteilige Werkstiicke empfohlen.
Dann wird zur Herstellung mehrteiliger Werkstiicke iibergegangen; schlieBlich
werden Werkstiicke hergestellt, bei denen auch mehrere Werkstoffe miteinander
kombiniert werden.

So wird beispielsweise in Klasse 1, Stoffeinheit 2.4., empfohlen, eine Leseklappe,
ein Buchzeichen oder geometrische Formen aus Plastfolie herzustellen. In Klasse 2
wird aus Kunstleder eine Schutzhiille hergestellt, und in der Klasse 3 fertigen die
Schiller mehrteilige Hiillen oder Taschen aus flexiblem Plastwerkstoff fiir die
Werktétigen der Patenbrigade an.

Bei der Holzbearbeitung in der Klasse 4 beginnen die Werklehrer in der Regel
mit der Herstellung eines einteiligen Werkstiickes (Beispiele: Anspitzbrettchen,
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Schleifklotz oder Steckschild fiir den Schulgarten) und kombinieren in der Klasse 5
die Werkstoffe Holz, Faserhartplatte und Plast bei der Herstellung mehrteiliger
Gegenstande.

Weitere Méglichkeiten zur Steigerung der Anforderungen an die Schiiler erge-
ben sich durch die methodische Gestaltung des Unterrichts (vgl. Kap. 4).

In der folgenden Ubersicht sind die inhaltlichen Schwerpunkte zur Werkstoff-
bearbeitung ausgewiesen. Dabei ist nur der in den einzelnen Klassenstufen neu
zu vermittelnde Stoff aufgefiihrt.

Werkstoffbearbeitung
Klasse Tétigkeiten Begriffe, Fakten, Zusammenhénge
1 — Falzen von Papier — Eigenschaften von Papier
— Schneiden am geraden und am — Schere als Werkzeug zum Trennen
kurvenférmigen RiB von Papier und Karton; Arbeits-

schutz beim Schneiden
— Herstellen von Ein- und Ausschnit-
ten mit der Schere
— Kleben von Papier — Kleben als wichtige Verbindungsart
bei Papierwerkstoffen
— Beziehungen zwischen ver
tem Kleber und Dauer des Pressens

2 — Rollen von Papier
— Beziehen von Pappe — Zusammenhang zwischen Laufrich-
tung des Papiers und seiner weite-
ren Verarbeitung; Vorgehen beim
Angeben des Klebers
— Feststellen der Laufrichtung bei
Papierwerkstoffen
— Herstellen von Kleisterpapier — Zusammenhang zwischen Bean-
spruchung des fertigen Werkstiickes
und der Art der Schutzschicht
— Schneiden von Kunstleder
— Lochen — Handhabung des Lochei:
— Abhéngigkeit der Qualitét der
Nahtlécher von einer zweckmdBi-
gen Unterlage beim Lochen

~ Verbinden von Kunstleder mit
Riemchen oder Bast

3 — Schneiden von Papier und Karton — Zusammenhang zwischen Zweck des
mit der Handhebelschere Arbeitsproduktes, Eigenschaften
des Werkstoff dond

Verfahren und Werkzeug



Klasse

Tatigkeiten

Begriffe, Fakten, Zusammenhénge

Schneiden flexibler Pl Letnff
- F

— Kleben von Papier, Pappe und
Plastwerkstoffen

— Naéhen flexibler Plastwerkstoffe

— Untersuchen der Wasserundurch-
lassigkeit, ReiBfestigkeit und Ver-
schleiBfestigkeit von Kunstleder und

Plastfolie

— Arbeitsschutz beim Kleben

—~ Vorgehen beim Nahen; Arbeits-
schutz

= Maschinelles Verbinden von Kunst-
leder und Plastfolie in der Indu-
strie

- Eigenschaften von Kunstleder und
Plastfolie

— Ségen mit der Feinsage; Feilen

— Schleifen in Faserrichtung sowie
Glétten von Schnittflachen und
Brechen von Kanten

= Verbinden durch Nageln, Schrau-
ben und Kleben

— Streichen mit Farben und Lacken

— Férben mit Beize

— Untersuchen astfreier Leisten aus

— Arbeitsschutz beim Ségen, Feilen,
Schleifen, Nageln und beim Um-
gang mit Farben und Lacken; Zu-
sammenhang zwischen Schriinkung
der Sége, Breite der Schnittfuge
und Reibung beim Sdgen

— Zusammenhang zwischen Art der
B pruchung und d
der Verbindungsart

— Zweck und Arten der Oberfléchen-
behandlung von Holz

— Trennen, Verbinden und Umfor-
men als Verfahrensgruppen
~ Wirtschaftliche Bedeutung der

Kiefer und Buche auf Bi kei

— Untersuchen der Festigkeit von Fur-
nierholz und diinnen Brettern quer
und léngs zur Faserrichtung sowie
von Faserhart- und Spanplatten

— Untersuchen der Wasseraufnahme
bei Furnieren, Faserhart- und
Spanplatten

Ver dung von Holz und ven in-

dustriell hergestellten Holzwerk-
stoffen
— Zusammenhang zwischen Faser-

struktur und Belastbarkeit
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— Ségen mit dem Fuchsschwanz

= Unterschied zwischen Feinsdge
und Fuchsschwanz; Arbeitsweise
und Einsatz von Maschinenségen

— Zusammenhang zwischen Konstruk-
tion verschiedener Ségen und
ihrer Anwendbarkeit



Klasse Tatigkeiten

Begriffe, Fakten, Zusammenhénge

— Stemmen

— Bohren mit und ohne Vorrichtung,
Senken
— Trocknen von Holz unterschied-
lichen Feuchtigkeitsgrades und
Beobachten der Ergebnisse
— Schneiden von Plast mit der Hand-
. blechschere

- Veraleich. des Kraftauf 1

beim Schneiden mit Handblech-
und Handhebelschere

— Abkanten und Biegen mit Hilfe
von Vorrichtungen

— Flachprégen

— Untersuchen des Wérmeleitvermd-
gens und der Kerbempfindlichkeit
bei Plast, Holz und Metall

— Bestimmen der Plastarten durch
Brenn- und Geruchsproben sowie
durch Beobachten der Schmelze

— Kleben von Plast

— Stemmen, Bohren und Senken als
Trennverfahren

— Arbeitsschutz beim Sdgen, Stem-
men, Bohren und Umformen

— nArbeiten” des Holzes

-Z hang isch Dicke
und Art des Werkstoffes, der
Hebelléinge der Schere und dem
Kraftaufwand beim Schneiden

— Eigenschaften der Thermoplaste;
Umformtemperaturen

— Druck- und Zugkréfte in der Um-
formzone

Werk-

stoffdicke, Biegeradius und Belast-

barkeit

=2 thang  zwisch

— Wirtschaftliche Bedeutung und
Verwendung von Plastwerkstoffen

6 — S&gen von Eisen und Nichteisen-
metallen

— Feilen und Entgraten von Kanten
— Bohren und Senken
— Biegen und Richten

— Untersuchen der Werkstoffverdinde-
rungen an Biegestellen

— Schneiden von Plast und Metall
mit der Handhebelschere

— Hohlprégen und Tiefziehen mit ein-
fachen Vorrichtungen

— Zweck des Stauchens und Wellens
an Metallségebléttern

— Beziehungen zwischen Werkstoff-
dicke, Biegeradius und Veréinde-
rung des Querschnitts an der
Biegestelle

Aufaah Wik
- g und Wir

Niederhalters

des

~ Gebrauchs-, Umform- und Zersts-
rungstemperatur bei Plast

— Unterschiede zwischen Flachpra-
gen, Hohlpréigen und Tiefziehen
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Klasse Tétigkeiten Begriffe, Fakten, Zusammenhénge

— Vergleichen des Verhal von - Aufgabe und Wirl ise des
Thermo- und Duroplast bei Erwar- Faltenhalters
mung

— Beobachten der chemischen
Bestéindigkeit von Plast

— Kleben von Plast -2 hang isch Plast-
arten und Art des verwendeten
Klebers
— Untersuchen der festigkeitsmi — Kleben und SchweiBen als stoff-
dernden Wirkung von Fett in schliissige Verbindung
Klebefugen

— Zusammenhang zwischen Sauber-
keit der Klebefuge und Festigkeit
der Klebeverbindung

= Unterschied zwischen Kleben mit
Klebelésung und Kleben mit
Lésungsmitteln

— Herstellen von Spritz-, PreB- und
GuBteilen aus Plast

Da aus der vorangegangenen Ubersicht nicht eindeutig hervorgeht, wie der
Unterrichtsstoff angeordnet ist, um die Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten
der Schiiler systematisch zu entwickeln, zu festigen und zu erweitern, soll dies an
zwei Beispielen verdeutlicht werden:

Beispiel .
Schneiden mit der Schere innerhalb einer Klassenstufe (Klasse 1)
Stoffeinheit 2

2.1. Einfiihrung des Schneidens am Werkstoff Papier

22. Uben und Festigen der Féhigkeit des Schneidens am geraden RiB (Karton)

2.4. Einfiihrung des Ein- und Ausschneidens (Plastfolie)

2.5. Festigen und Erweitern der Kenntnisse und Féhigkeiten des Schneidens
(Papier)

2.6. Einfihrung des Schneidens am kurvenférmigen RiB (Modellbogen)

2.7. Festigen der erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten des Schneidens beim
Herstellen kleiner Serien

29. Erweitern der Kenntnisse und Féhigkeiten beim Schneiden am kurvenfdr-
migen RiB (Karton)

2.10. Anwendung verschiedener Verfahren beim Herstellen eines komplexen Ge-
genstandes
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Beispiel

Systematische Steigerung der Anforderungen beim Trennen in den Klassen 1 bis 6:
1~ Schneiden von Papier und Karton mit der Schere

2 - Schneiden von Papier, Karton, Folie mit der Schere

3 -~ Trennen von Papier und flexiblen Plastwerkstoffen mit Schere und Hebel-

schere

4 - Trennen von Holz durch Ségen mit der Feinséige, durch Raspeln, Feilen und
Schleifen

5 - Trennen von Holzwerkstoffen durch Séigen mit dem Fuchsschwanz, durch

Stemmen, Bohren und Senken
— Trennen von Plastwerkstoffen durch Schneiden, Ségen, Feilen, Bohren
6 - Trennen von Plast und Metall durch Ségen, Schneiden, Feilen, Bohren und
Senken

In dem Stoffgebiet B funktionstiichtiger Modelle (Klassen 1 bis 3) bzw.
Arbeit mit technischen Baukdsten (Klassen 4 bis 6) werden die Schiiler daran ge-
wéhnt, technische Probleme zu erkennen, nach deren Ursache zu fragen und ein-
fache technische Aufgaben eigenstindig zu Iésen. Die Schiiler werden in grund-
legende Funktionsweisen technischer Mechanismen eingefiihrt. Sie lernen Erschei-
nungen der Reibung, Bewegung und Geschwindigkeit kennen und wenden ihr
Wissen dariiber im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit an. Das gleiche gilt fiir die
Begriffe Licht, Warme und Magnetismus beim Bauen elektrotechnischer Modelle.
Die Schiiler erwerben somit auch in diesem Stoffgebiet wichtiges technisches
Grundlagenwissen, das sie fiir das Verstdndnis technischer Objekte und Erschei-
nungen benétigen.

Damit die Schiiler in anschaulicher Weise und durch eigene aktive Tétigkeit in
diese technischen Zusammenhdnge eindringen kénnen, werden im Stoff praktische
Tatigkeiten zur Montage mechanischer und elektrotechnischer Modelle ausgewie-

- sen. Die Schiiler bauen zum Beispiel Achsen, Wellen und Réder in Modelle von
Foérderanlagen und Arbeitsmaschinen ein und wenden Rollen, Seile und Hebel
zum Weiterleiten und Umformen von Bewegungen an.

Den wesentlichen Stoff zeigt die folgende Ubersicht:

Technischer Modellbau

Klasse Begriffe, Fakten, Z hénge Tatigkei

1 — Schraubverbindung als Verbindung - — Anfertigen von Schraubverbindun-
von Bauteilen mit Hilfe von Mut- gen (Verbinden, Uberlappen)

tern und Schrauben

— Arten von Schraubverbindungen:
Einlochverbindung, Gelenkverbin-
dung, Uberlappung

— Stabilisierung von Modellen durch — Stabilisieren durch Verstreben
Einsatz von Streben

— Aufgaben von Rddern und Achsen — Bauen eines einfachen Wagens
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Klasse Begriffe, Fakten, Z ha

2 — Drehpunkt des Hebels
— Gleichgewichtsbedingungen an
zweiseitigen Hebeln
— Umlenken der Zugkraft mit Seil
und Rolle

— EinfluB von Rolle und Seil auf
Verringerung des Kraftaufwandes
beim Transport von Lasten

— EinfluB einfacher technischer Még-
lichkeiten auf Sicherung der Funk-

htigkeit von Fahrzeug

(Kontermutter, Lenkungssicherung)

= i von K hen

— Montieren von einfachen Drehge-
lenken und Hebeln

— Befestigen von Ré&dern auf einer
Achse

— Einbauen von Rolle und Seil

3 — Funktion von Winde und Sperre

— EinfluB technischer Konstruktionen
auf Funktion und Sicherheit von
Fordereinrichtungen (Standfestig-
keit, Reibung)

— Bestandteile eines einfachen
Stromk (Spannung lle,
Schalter, Gliihlampe)

— Symbole zur Darstellung des
Stromkreises

— Vorteile von elektrischem Licht
gegeniiber dem offenen Licht

— Elektroenergie und ihre Bedeu-
tung fiir die Volkswirtschaft; spar-
samer Verbrauch von Elektroener-
gie

— Fragen des Arbeitsschutzes beim
Umgang mit elektrischem Strom in
Haushalt und Schule

— Arbeitsteiliges Montieren von Bau-
gruppen an Modellen von Férder-
anlagen

— Installieren eines einfachen Strom-
kreises

— Schalten eines einfachen Strom-
kreises (Funktionsprobe)

4 — Benennung der Profile; Bedeutung — Priifen der Belastbarkeit von Pro-
von Profilen filen
— Kraftiib ten: R — Monti von Winkelprofilen aus
und Reibradgetriebe Flachb&ndern

— Erwiinschte und unerwiinschte Rei-
bung
— Lichtwirk

mes

lektriceh

g des Stro-
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Klasse Begriffe, Fakten, Zi ha Tatigkei

— Eigenschaften und Verwendung — Ermitteln von Drehzahlen und Be-
von Leitern und Isolatoren ch von Ub erhdlt-
nissen
-2 hang von Sp g — Installieren einfacher Modelle mit
und dem Einsatz prechender unverzweig S krei

elektrotechnischer Bauteile
— Zuschneiden und Abisoli von
Leitungsmaterial, richtiges Anklem-
men eines Leiters

5 — EinfluB von GréBe, Form und Lage - Richtiges Verwenden von Flach-
der Querschnittsflache auf die Be- und Winkelprofilen beim Bau von
lastbarkeit der Profile Modellen

— Arten von Zahnradgetrieben: — Einbauen von Stirn- und Kegel-
Stirnrad-, Kegelrad-, Schnecken- rédern in Modelle
radgetriebe
— Unterschiede zwischen Reibrddern - Bestimmen der Anzahl der Z&hne,
und Zahnrédern sowie kraft- und der Drehrichtung und der Ober-
formschliissiger Ubertragung von setzungsverhéltnisse
Drehbewegungen — Einbauen von Schneckenradgetrie-
ben in Modelle
— Wérmewirkung des elektrischen — Installieren von Reihen- und
Stromes Parallelschaltungen in einfache
Modelle
— Ursachen des Kurzschlusses — Warten der Fahrradbeleuchtung
— Zweck der Sicherung — Erkennen und Beseitigen von Feh-
lerquellen

6 — Bel gsarten der Bauel
(Druck, Zug, Biegung)

- E und E ge zum — Einbauen von Exzenter und Exzen-
Ui deln einer drehend in ge in Modelle
eine geradlinige Bewegung

— Merkmale und Funktion der Exzen- — Einbauen von Kurbel- und Schub-

terscheibe, der Schubstange und stange
des Kreuzkopfes

— Bestimmen der Hubldnge

— Magnetische Wirkung des elektri- — AnschlieBen von Motoren und
schen Stromes Elektromagneten
— Verwendung von Elektr t — Installieren eines Steuerpultes
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3. Zu einigen schulpolitischen,
pédagogischen und didaktisch-
methodischen Grundsdtzen der
Gestaltung des Werkunterrichts

In den beiden vorangegangenen Kapiteln wurden die Ziele und der aus der Sicht
der Ziele konzipierte Unterrichtsstoff des Werkunterrichts erldutert.

!n den folgenden Ausfiihrungen soll nun darauf eingegangen werden, wie der
ProzeB des Werkunterrichts als komplexer ProzeB der Persénlichkeitsentwicklung
zu gestalten und zu fithren ist. Dazu werden in diesem Kapitel einige schulpoli-
tische und pédagogische Grundpositionen sowie Wesensziige der didaktisch-
methodischen Gestaltung des Unterrichts in diesem Fach zur Sicherung eines ziel-
gerichteten Lernens und Arbeitens der Schiiler dargestellt.

Fiir jeden Unterricht in der sozialistischen Schule gilt die Forderung, ,eine solche
Qualitét des Bildungs- und Erziehungsprozesses (zu erreichen), die optimale Be-
dingungen fiir die sozialistische Persénlichkeitsentwicklung jedes Schiilers garan-
tiert”. (HONECKER [13], S.9) Es ist Aufgabe des Lehrers, diesen ProzeB der Per-
sonlichkeitsentwicklung fiir jeden Schiiler erfolgreich zu gestalten und zu fiihren.
Dabei sind die vielféltigen Bedingungen und die Gesetzmé&Bigkeiten der Bildung
und Erziehung zu beachten und mit den im Lehrplan vorgegebenen Zielen und
dem zu vermittelnden Stoff in Beziehung zu setzen. Eine effektive Planung, Ge-
staltung und Fithrung des Unterrichts setzt vor allem voraus, daB der Lehrer die
Grundpositionen der marxistisch-leninistischen Schulpolitik und Pédagogik kennt.

Ein bildungs- und erziehungswirksamer Unterricht zeichnet sich durch Wissen-
schaftlichkeit, Parteilichkeit und Lebensverbundenheit aus. Diese Forderung be-
ruht auf dem marxistisch-leninistischen Prinzip der Einheit von Wissenschaft und
Ideologie. Durch systematische Aneignung von Erkenntnissen, durch aktive gei-
stige und praktische Auseinandersetzung der Schiiler mit dem Unterrichtsstoff
und durch sténdiges parteiliches Werten des erworbenen Wissens und Kénnens
lernen die Schiiler die Erscheinungen und Vorgénge richtig zu beurteilen. Sie
werden beféhigt, die gewonnenen Erkenntnisse bewuBt bei ihrer Tétigkeit anzu-
wenden. Indem die Schiiler immer umfassendere neue Erkenntnisse mit den eige-
nen Erfahrungen verbinden, prégt sich ihr wissenschaftliches Weltbild aus. Ein
wissenschaftlicher, parteilicher und lebensverbundener Unterricht wird vor allem
dadurch charakterisiert, daB der ErkenntnisprozeB der Schiiler so gestaltet wird,
daB ,die Schiiler logisch zwingend zu den notwendigen theoretischen Erkennt-

3* 35



nissen und ideologischen Einsichten gelangen®, (EBENDA, S. 3) Ein solcher Unter-
richt schlieBt ,selbstversténdlich politische Aktualisierung, das sténdige Bezug-
nehmen auf die groBen politischen Tagesereignisse und die Parteinahme ein“,
(EBENDA, S. 15) aber er bechrénkt sich nicht darauf.

Fiir den Lehrer ergibt sich daraus, im Unterricht systematisch vorzugehen, genau
zu iberlegen, wie der ErkenntnisprozeB beim Schiiler verlduft und wie er ihn
zielgerichtet lenken kann. So sind nicht nur bestimmte Arbeitsschritte zu planen,
sondern auch ,Erkenntnisschritte®. Die Schiiler sind aufzufordern, ihre Arbeits-
ergebnisse und Verhaltensweisen kritisch einzuschétzen. Durch dieses Werten wird
dazu beigetragen, ihr VerantwortungsbewuBtsein zu erhdhen und sie zur Partei-
nahme zu erziehen. Entscheidend ist, daB der Lehrer selbst stets einen klaren
Klassenstandpunkt vertritt. ,Parteilichkeit ist eine Forderung an den Lehrer. Er
erzieht seine Schiiler gerade durch sein parteiliches Eintreten fiir das, was er lehrt,
und fiir das, wofiir er lebt." (AUTORENKOLLEKTIV, Ltg. NEUNER [1], S. 131)

Kennzeichnend fiir die sozialistische Schule ist die enge Verbindung der Schule
mit dem Leben. Sie orientiert auf die grundlegende Aufgabe der zehnklassigen
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule, .die Jugend noch wirkungsvoller
auf das Leben, vor allem die Arbeit vorzubereiten”. (DOKUMENTE [8], S.32)
Besonders durch die enge Verbindung des Unterrichts mit der produktiven Arbeit
der Schiiler sind in unserer sozialistischen Schule vielféltige Bedingungen dafiir
geschaffen worden, daB die Schiiler ihr Lernen mit dem Arbeiten verbinden, ihr
Wissen und Kénnen bei vielfdltigen Formen der gesellschaftlich niitzlichen Arbeit
erwerben und anwenden und neue Erfahrungen aus ihrer praktischen Tétigkeit
gewinnen. Die Schiiler sollen erleben, daB auch bei ihrer Tétigkeit, ebenso wie
bei den Werktdtigen, nur durch sorgféltiges, gewissenhaftes Arbeiten, durch kol-
lektive Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe gute Arbeitsergebnisse erzielt
werden. Das verlangt vom Lehrer, den Lern- und ArbeitsprozeB der Schiiler so zu
gestalten, daB die Schiiler gleichermaBen geistig und kérperlich gefordert werden,
daB ihnen auch die sozialen Beziehungen beim Arbeiten im Kollektiv bewuBt wer-
den. Es ist anzustreben, daB alle im Werkunterricht anzufertigenden Gegenstdnde
einen engen Bezug zur gesellschaftlichen Praxis haben, daB heiBt, daB sie sich
entweder gesellschaftlich nutzen lassen, oder daB, wie im technischen Modellbau,
Modelle gebaut werden, die die Schiiler mit einfachen, praxisnahen Problemen
der Technik und Produktion bekannt machen.

Im sozialistischen Bildungssystem gilt der Grundsatz der Verbindung von Theo-
rie und Praxis. Die didaktisch-methodische Gestaltung des Werkunterrichts geht
davon aus, daB die praktische Tdtigkeit der Schiiler im Mittelpunkt des Unter-
richtsprozesses steht. Die Schiiler lernen, wie eine ihnen gestelite Arbeitsaufgabe
zu planen, vorzubereiten, zu organisieren ist, wie sie in rationeller Weise praktisch
realisiert wird, um zu einem guten Ergebnis zu gelangen. Bei der praktischen Tétig-
keit, bei der Lésung einer spezifischen Arbeitsaufgabe erwerben die Schiiler Kennt-
nisse und Erkenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die dazu beitragen, ihre
Aligemeinbildung zu vertiefen und zu erweitern. Der ProzeB der Aneignung von
Wissen und Kénnen ist vorwiegend ein ProzeB der Auseinandersetzung mit kon-
kreten Gegenstéinden und Sachverhalten.
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Fiir die Gestaltung des Werkunterrichts ist es deshalb erforderlich, Lernen und
Arbeiten eng miteinander zu verbinden. Der Lehrer fiihrt die gesellschaftlich niitz-
liche Arbeit der Schiiler so, daB dabei zielstrebig und intensiv gelernt wird. Er leitet
die Schiiler beim Erwerb von Erfahrungen und Wissen in der Weise, daB sie vor-
handenes mit neuem Wissen verbinden und beféhigt werden, dieses Wissen bei
der praktischen Tatigkeit anzuwenden. Die Aneignung von Kenntnissen, Féhig-
keiten, Fertigkeiten, von positiven Arbeitsgewohnheiten, Arbeitseinstellungen und
einem entsprechenden Arbeitsverhalten erfolgt in einem einheitlichen ProzeB.

Durch die enge Verbindung von Lernen und Arbeiten, von Unterricht und pro-
duktiver Arbeit, gibt es im Werkunterricht gute Mdglichkeiten, zur Entwicklung
der Schiilerpersdnlichkeit beizutragen. Diese Potenzen gilt es voll zu nutzen. Die
Unterrichtsstunden sind so zu planen und durchzufiihren, daB die Schiiler allseitig
gefordert werden und ihre Einstellungen und Verhaltensweisen unter Beweis
stellen miissen.

Die Einheit von Bildung und Erziehung ist charakteristisch fiir den gesamten
Unterricht in unserer Schule. Allen Lehrplénen liegt die Auffassung zugrunde,
.daB die Ziele in betréchtlichem MaBe Erziehungziele sind, daB der Unterrichts-
stoff bedeutende Erziehungspotenzen enthdlt, daB der Lern- und Entwicklungspro-
zeB der Schiiler immer auch als ErziehungsprozeB zu gestalten ist und daB die
Fiihrung durch den Lehrer auf die Bildung und Erziehung der jungen Generation
gerichtet sein muB”. (AUTORENKOLLEKTIV, Ltg. NEUNER [1], S. 129)

Der gesamte ProzeB des Lernens und Arbeitens der Schiiler im Werkunterricht
ist deshalb zielstrebig fiir die kommunistische Erziehung der Schiiler zu nutzen. Das
macht es erforderlich, den Unterricht in Einheit von Bildung und Erziehung zu pla-
nen und zu gestalten. Der Lehrer erfiillt seine Erziehungsaufgabe, indem er aus-
gehend von den Lehrplanzielen, die erzieherischen Potenzen des Unterrichtsstof-
fes und des Unterrichtsprozesses fiir die Schiiler voll erschlieBt.

Ein wesentliches Erziehungsziel des Werkunterrichts ist es, die Schiiler zur Liebe
zur Arbeit zu erziehen. Das verlangt, durch eine klar abgegrenzte Zielstellung,
verbunden mit einer gesellschaftlichen Motivierung, bei den Schiilern Freude und
Interesse an der Arbeit zu wecken und ihre Bereitschaft und Féhigkeit zur Arbeit
zu entwickeln.

Im UnterrichtsprozeB kommt es darauf an, solche Methoden und Verfahren an-
zuwenden, daB die bei den Schiilern vorhandene Freude und Arbeitsbereitschaft
sténdig erhalten bleiben. Dazu gehért, den Schiilern im ProzeB des Lernens und
Arbeitens die zu Anfang der Stunde gegebene Zielstellung und Motivierung im-
mer wieder bewuBt zu machen. Es sind Teilziele zu stellen, an deren Erfiillung die
Schiiler den Fortschritt in ihrer Arbeit erkennen kénnen. Freude und Interesse an
der Arbeit werden erhalten, wenn die Stunden so geplant und gestaltet werden,
daB die praktische Tdtigkeit im Mittelpunkt steht. Die Schiiler wollen arbeiten;
dazu ist ihnen auch ausreichend Méglichkeit zu geben.

Im ArbeitsprozeB treten bei einzelnen Schillern manchmal Schwierigkeiten auf,
die zu Unmut und Lustlosigkeit fiihren kénnen. Fiir den Lehrer gilt es, diesen
Schiilern individuelle Hilfen zu geben, durch aufmunternde Worte, durch aktive
Unterstiitzung zur Uberwindung der Schwierigkeiten beizutragen. Jede Wertung
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des Lehrers, ob sie nun wéhrend der Arbeit oder nach ihrem AbschluB erfolgt, sollte
vom Positiven ausgehen und die Erfolge sichtbar machen. Auch im Werkunter-
richt ist der padagogische Grundsatz zu beherzigen: Jeden Leistungsfortschritt
der Schiller loben, aber zur rechten Zeit Méngel und Schwéchen tadeln,

Die Auswertung der Arbeitsergebnisse ist so zu gestalten, daB die Schiiler ein
Erfolgserlebnis haben. Beim Bauen technischer Modelle sollte ihnen beispiels-
weise Gelegenheit gegeben werden, die Modelle zu erproben. Dabei sollen sie
erleben, wie ihre selbst gebauten Modelle funktionieren.

Wurden Gegenstéinde angefertigt fiir den Kindergarten, den Mathematik-, Zei-
chen- oder Schulgartenunterricht, oder solche, die auf einem Pionierbasar ver-
kauft werden, sollten hin und wieder Méglichkeiten geschaffen werden, daB einige
Schiiler die von ihnen angefertigten Gegenstidnde tibergeben bzw. verkaufen. Das
fordert den Stolz der Schiiler und wird sie anspornen, sich um immer bessere
Arbeitsergebnisse zu bemiihen.

Das Lernen und Arbeiten der Schiiler ist so zu gestalten, daB die Entwicklung
eines jeden Schiilers zur kommunistischen Persénlichkeit im und durch das Kol-
lektiv gefordert wird.

Die Schiiler miissen lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und zu helfen, sich
ein- und unterzuordnen und dadurch zu einem Kollektiv zusammenzuwachsen.
Dazu ist es notwendig, den Schiilerkollektiven abgegrenzte Auftrége zu erteilen
und ihnen fiir die Erfillung dieser Auftrége die Verantwortung zu tibertragen.
Den Schiilern ist bewuBt zu machen, daB nur durch gute Leistungen jedes
einzelnen Mitglieds der Erfolg der kollektiven Arbeit gesichert wird. Bei der Ein-
schédtzung der vom Kollektiv vollbrachten Leistung ist deshalb auch zu wiirdigen,
welchen Anteil jeder einzelne daran hat. Den Schiilern ist aber auch zu verdeut-
lichen, daB die erzielten Ergebnisse nur durch die kollektive Zusammenarbeit er-
reicht werden konnten.

Aufgabe des Lehrers in jeder Unterrichtsstunde muB es sein, den Schiilern
solche Verhaltensweisen wie Einsatzbereitschaft, VerantwortungsbewuBtsein, Dis-
ziplin, gegenseitige Riicksichtnahme, FleiB, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Spar-
samkeit anzuerziehen. Dazu sind den Schiilern entsprechende Forderungen zu
stellen und zu begriinden. Beispielsweise ist die Erziehung zu gegenseitiger Riick-
sichtnahme mit den Forderungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes, die Er-
ziehung zur Sparsamkeit mit der Forderung nach genauem Messen und Anrei-
Ben, nach voller Materialausnutzung und sorgféltigem Arbeiten zu verbinden.
Die Einhaltung der an die Schiiler gestellten Forderungen ist stdndig zu kontrol-
lieren. Nur dadurch ist es mdglich, daB sie von den Schiilern zunehmend bewuBt
und selbsténdig erfiillt werden. Bei der methodischen Gestaltung des Unterrichts
hat der Werklehrer davon auszugehen, daB es enge Wechselbeziehungen gibt
zwischen den Zielstellungen des Lehrplans, dem Unterrichtsstoff und den konkre-
ten Unterrichtsbedingungen. Dabei ist vor allem der Leistungs- und Entwicklungs-
stand der Schiiler zu beriicksichtigen. Vom Lehrer sind Methoden auszuwéhlen,
die unter den gegebenen Bedingungen eine effektive Verwirklichung von Ziel und
Stoff erméglichen. So verlangt zum Beispiel die Zielstellung «Erziehung der Schii-
ler zur Freude an der Arbeit* vom Lehrer Uberlegungen, wie das Arbeiten zu ge-
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stalten ist, damit die Schiiler Erfolgserlebnisse haben und dadurch Freude an der
Arbeit gewinnen. Bei der Zielstellung .Erwerb von Arbeitsfertigkeiten durch die
Schiiler” gilt es zu liberlegen, wie und in welchem Umfang den Schiilern an einem
bestimmten Arbeitsbeispiel Arbeitstechniken zu demonstrieren und zu erldutern
sind, wie sie bei der Ausfiihrung des Arbeitsauftrages geiibt und gefestigt werden
kénnen. Bei der Auswahl von Methoden sollte stets beachtet werden, daB eine
enge Verbindung von Rationalem und Emotionalem hergestellt wird.

Erfolgreiches Lernen und Arbeiten im Werkunterricht erfordert eine niveauvolle
geistige und praktische Tétigkeit der Schiiler. Dabei sind die Schiiler sténdig aktiv
in den Unterricht einzubeziehen. Die Aufgabe des Lehrers besteht darin, diesen
ProzeB zu organisieren und zielgerichtet zu fiihren.

Das wird durch einen problemhaft gestalteten Unterricht maBgeblich beeinfluBt.
Der problemhaft gestaltete Unterricht trégt dazu bei, ,das Lernen als geistige und
geistig-praktische Téatigkeit zu organisieren, als Tétigkeit, die in zunehmendem
MaBe von BewuBtheit und Selbstédndigkeit getragen ist". (HONECKER [13], S. 18)
Die problemhafte Gestaltung des Unterrichts ist nicht als ,neue Methode" aufzufas-
sen, sondern unter der Sicht, daB bei Anwendung verschiedener Unterrichtsmetho-
den und bei Nutzung entsprechender Unterrichtsmittel ,alle Phasen des Unter-
richtsgeschehens letztlich so zu gestalten sind, daB der Schiiler sich aktiv mit dem
Stoff auseinandersetzt ...". (HONECKER [14], S. 325) Dadurch wird eine neue
Qualitdt der Unterrichtsgestaltung erreicht.

Die didaktisch-methodische Grundstruktur eines problemhaft gestalteten Unter-
richts schlieBt Formen der Vermittlung und Aneignung .fertigen” Wissens und von
Handlungsmustern ein und nutzt alle bekannten Unterrichtsmethoden, wie zum
Beispiel den Lehrervortrag, das Unterrichtsgespréch, den Schiilerversuch, die prak-
tische Schiilertétigkeit. Damit wird zugleich die enge Auffassung ausgeschlossen,
»die darauf hinauslduft, die einzige Methode der Gestaltung eines modernen
Unterrichts in einer einfachen Abfolge von Problemen und Aufgabenstellungen
und in selbsténdiger Schiilerarbeit zu ihrer Lésung zu sehen®. (EBENDA, S. 325)

Das Wesen des problemhaft gestalteten Unterrichts besteht vor allem darin,
daB didaktische Problemsituationen geschaffen werden, die den Schiilern den
Widerspruch zwischen dem vorhandenen Wissen und Kénnen und den weiter-
gehenden Anforderungen bewuBt machen, die sie zur Lésung einer fiir sie neuen
Aufgaben- oder Problemstellung bewdltigen miissen. Im Ergebnis des Bewdltigens
von Problemsituationen werden die Schiiler beféhigt, zunehmend selbstédndig
tatig zu sein. Dabei setzen sie ihr Wissen und Kénnen ein, aktivieren ihre Willens-
kréfte und ihr Verhalten.

Bereits bei der Planung und Vorbereitung einer Arbeitsaufgabe bestehen viel-
faltige Moglichkeiten fiir eine problemhafte Gestaltung. Wenn der Lehrer auch
genau weiB, wie das fertige Werkstiick oder Modell auszusehen hat, wie bestimmte
technische Probleme gel6st werden kdnnen, so soll er dennoch den Schiilern nicht
alles vorgeben. Die Schiiler sollen angeregt werden, selbst Uberlegungen anzu-
stellen, sich im Lehrbuch oder Lehrheft zu orientieren, genau zu beobachten, zu
vergleichen, oder einfache technische Darstellungen anzufertigen. Das trégt dazu
bei, das schopferische Denken der Schiiler zu entwickeln.
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Bei der problemhaften Gestaltung des Unterrichts ist auch der unterschiedliche
Entwicklungsstand der Schiiler zu beriicksichtigen. So kénnen beispielsweise die
Schiiler in Klasse 1 — nachdem sie an einem Modell mit dem Begriff der Stabilitat
vertraut gemacht wurden — aufgefordert werden, selbst Vorschlidge zu unterbrei-
ten, wie sich weitere Modelle stabil bauen lassen. In Klasse 2 kénnte dann schritt-
weise damit begonnen werden, unvollsténdige Lésungswege vorzugeben und
diese durch die Schiiler vervollstandigen zu lassen. So sollten die Schiiler zum
Beispiel Méglichkeiten fiir die Lenkung eines Fahrzeuges, fiir eine Sperre am
Lastenaufzug, fiir eine Kraftiibertragung usw. selbst finden. Sie sollen jedoch nicht
nur Vorschlége unterbreiten und entsprechend planen, sondern ihre Uberlegun-
gen auch praktisch realisieren. Dadurch werden sie neue Einsichten und Erkennt-
nisse gewinnen und ihre Erfahrungen bereichern.

An einigen weiteren Beispielen soll gezeigt werden, wie der Unterricht zu fiih-
ren ist, damit die Schiiler aktiv geistig und kérperlich tétig sind.

Damit die Schiiler eine Arbeit sachgemé&B ausfithren kdnnen, bendtigen sie
eine entsprechende Unterweisung. Durch eine Demonstration — verbunden mit
instruktiven Erlduterungen — zeigt der Lehrer, wie der Arbeitsablauf erfolgt, welche
Arbeitsschritte einzuhalten sind, wie die Werkzeuge richtig gehandhabt werden,
damit ein gutes Arbeitsergebnis zustandekommt und Unfélle vermieden werden.

Zur Unterweisung der Schiiler gehdrt aber auch, daB sie erfahren, weshalb
eine Arbeit durchgefiihrt wird und welche technischen Wirkungsprinzipien ange-
wendet werden, welche Anforderungen an die Qualitit des Arbeitsergebnisses
zu stellen sind, wie sie sich bei der Ausfiihrung der Arbeit verhalten miissen. Dies
kann durch ein Unterrichtsgesprich oder durch einen Lehrervortrag — in den
meisten Féllen in enger Verbindung mit der Demonstration — erfolgen. Unab-
héngig von der vom Lehrer gewéhlten methodischen Form ist dabei zu sichern,
daB die Schiiler geistig aktiviert werden.

Ein Unterrichtsgespréch ist dann zweckméBig, wenn auf bereits vorhandenes
Wissen und Kénnen und auf Erfahrungen zuriickgegriffen werden kann. Ein der-
artiges Gespréch darf sich jedoch niemals auf ein formales Fragen und Antworten
beschrénken.

Die Schiiler sollen aufgefordert werden, Sachverhalte zu erkldren, nach Ursachen
zu forschen, Fakten oder Vorgéinge miteinander zu vergleichen, zu einem Vorgang
kritisch Stellung zu nehmen. Die Schiiler sollen Gelegenheit erhalten, Lésungsvor-
schlédge zu unterbreiten und im Kollektiv zu erértern. Dabei werden sie beféhigt,
sowohl ihre eigenen Vorstellungen als auch die Vorschlége ihrer Mitschiiler kritisch
zu werten. Bereits in den unteren Klassen ist zielstrebig darauf hinzuarbeiten.

Ist neuer Stoff zu erarbeiten, zu dem die Schiiler noch wenig Beziehungen
haben, ist es rationeller, statt des Unterrichtsgespréchs den Lehrervortrag anzu-
wenden.

Die Aktivitat der Schiiler wird hierbei sehr gefdrdert, wenn in dem Vortrag
des Lehrers Probleme enthalten sind, die sie bei der Ausfiihrung der Arbeit zu
16sen haben. Wichtig ist, daB die Schiiler auch emotional angesprochen werden.
Der Lehrervortrag soll kurz und pragnant sein, auf das Wesentliche orientieren.
Nur wenn den Schiilern das erforderliche Faktenwissen vermittelt wird, kénnen
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sie in theoretische Zusammenhénge eindringen, zu notwendigen SchluBfolgerun-
gen gelangen sowie Aufgaben und Probleme geistig und praktisch I8sen.

Eine wichtige Bedingung fiir die ziigige und intensive praktische Tétigkeit der
Schiiler ist eine gute Arbeitsorganisation. So ist zum Beispiel vorher festzulegen,
ob jeder Schiiler ein Werkstiick von Anfang bis Ende allein herstellt oder ob
arbeitsteilig gearbeitet werden soll. Es ist zu tberlegen, wieviel Zeit fiir einen
Arbeitsschritt bendtigt wird, damit in der Stunde kein Leerlauf entsteht. Das alles
erfordert griindliche materiell-technische Vorbereitungen und organisatorische
Uberlegungen. Dabei geht es insbesondere um die Vorbereitung des Materials
fir die Arbeit der Schiiler, um das Bereitstellen geeigneter Unterrichtsmittel, um
einen zweckméBigen Einsatz der Schiiler.

Der Lehrer fiihrt die Schiiler, indem er sie bei der Arbeit beobachtet und kon-
trolliert. Er weist auf Schwerpunkte hin und gibt Impulse. Bei schwierigen oder
fehlerhaft ausgefiihrten Arbeitstechniken wird die Handhabung einzelner Werk-
zeuge wiederholt demonstriert. Gegebenenfalls kénnen einzelne Phasen des
Arbeitsprozesses gesondert geiibt werden. Der Lehrer gibt individuelle Hilfen
oder organisiert sie durch Schiiler. Stets ist darauf zu achten, daB alle Schiiler
aktiv tétig sind. Fiir Schiiler, die ihren Arbeitsauftrag bereits vorfristig erfillt haben,
sollten Zusatzaufgaben bereitgehalten werden.

In die Auswertung sind die Schiiler in der Weise aktiv einzubeziehen, daB sie
ihre Arbeitsergebnisse kontrollieren und einschétzen sowie SchluBfolgerungen
fiir die Verbesserung der Arbeit ableiten. Die mit der Auswertung in enger Ver-
bindung stehende zusammenfassende Wiederholung soll zum Systematisieren
und zum Verallgemeinern beitragen. Durch Impulse und Hinweise hat der Lehrer
die Wiederholung so zu fiihren, daB die Schiiler durch die vermittelten Kenntnisse
und die bei der Arbeit erworbenen Erfahrungen zu neuen Erkenntnissen gelangen.

Um zu sichern, daB sich die Schiiler im Werkunterricht solides und dauerhaftes
Wissen und Kénnen aneignen, ist das Prinzip der FaBlichkeit zu beachten. FaB-
lich zu unterrichten heiBt, methodisch so vorzugehen, daB die Schiiler das vom
Lehrer Dargebotene erfassen, verstehen, begreifen. Das erfordert einen wissen-
schaftlich geplanten und gefiihrten Unterricht, der von den Gesetzmd&Bigkeiten
des Erkenntnisprozesses ausgeht.

Der im Unterricht von den Schiilern zu vollziehende ErkenntnisprozeB, der ein
ProzeB des Erwerbs gesellschaftlich bereits gewonnener Erkenntnisse ist, ver-
lauft vielschichtig. Seine Stufen und Schritte durchdringen einander, sie sind nicht
starr festgelegt. In vielen Stunden des Werkunterrichts — besonders in den unte-
ren Klassen — ist es so, daB vom Konkreten ausgegangen wird. Das kann ein vom
Lehrer angefertigtes Modell oder ein Werkstiick sein. Dann erfolgt eine Abstrak-
tion (zum Beispiel eine Schemazeichnung) und schlieBlich entsteht durch die Tatig-
keit der Schiiler wieder etwas Konkretes, das jetzt nicht nur vom @tBeren Aufbau,
sondern auch von seiner konstruktiven Gestaltung und Funktion her vom Schiiler
erfaBt wird.

FaBliches Unterrichten verlangt auch solche bewéhrten péddagogischen Regeln
zu beachten wie: Fortschreiten im Unterricht vom Nahen zum Fernen, vom Be-
kannten zum Unbekannten, vom Leichteren zum Schwierigeren.
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Besondes den Schiilern in den unteren Klassen ist das zugdnglich und ver-
sténdlich, was sie sich vorstellen kénnen. Die Schiiler miissen deshalb vom Nahen
zum Fernen gefiihrt werden. Sie bauen Modelle oder stellen Werkstiicke her, mit
denen sie selbst zu tun haben oder die sie aus ihrer Erlebniswelt kennen. Diese
Regel darf jedoch nicht starr aufgefaBt werden. Wichtig ist, daB die Schiiler sich
das Wissen und Kénnen mit Interesse aneignen, daB ihre WiBbegierde geweckt,
ihre Phantasie angeregt wird. Im Lehrplan sind deshalb bereits in den unteren
Klassen entsprechende Forderungen enthalten wie Bauen eines Flugzeuges oder
einer Rakete als Modell.

Danmit in einer Unterrichtsstunde vom Bekannten zum Unbekannten vorgegan-
gen werden kann, muB der Lehrer kontrollieren, was an Bekanntem bei den Schii-
lern vorhanden ist, Das Bekannte ist durch Wiederholungen und Ubungen zu
sichern, damit fiir alle Schiiler ein gleiches Ausgangsniveau vorhanden ist. Von
diesem gesicherten Wissen und K8nnen ausgehend, sind den Schiilern neues
Wissen, neue Féhigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Dazu ist die Stunde in
bestimmte Abschnitte zu gliedern. Es sind Teilziele vorzusehen, die es zu erreichen
gilt. Nach dem Erreichen eines jeden Teilziels ist das von den Schiilern angeeig-
nete Wissen und Kénnen immer wieder zu festigen, so daB Neuerwerb und Festi-
gung zu einer Einheit verschmelzen. Wenn im Unterricht das Unbekannte mit dem
Bekannten verbunden wird, werden die Schiiler zum Vergleichen und zum Gegen-
iiberstellen angeregt. Dadurch wird den Schiilern geholfen, das Unbekannte zu
verstehen.

Die Schiiller werden sich leichter Wissen und Kénnen aneignen, wenn die
Schwierigkeiten nur langsam zunehmen. Da dies in den Lehrplénen beriicksich-
tigt wurde, gilt es, die Forderungen der Lehrplane exakt zu beachten. Bei der Ge-
staltung des Unterrichts darf jedoch das Fortschreiten vom Leichteren zum Schwie-
rigeren nicht so verstanden werden, daB die Schiiler beim Lernen und Arbeiten
tiberhaupt keine Hindernisse finden sollen, zu deren Uberwindung Anstrengung
erforderlich ist. Eine derartige Erleichterung wiirde die Willenskraft der Schiiler
schwéchen, ihre Reaktionsféhigkeit wiirde sich nicht entwickeln. Vielmehr kommt
es darauf an, die gesamte Leistungsfahigkeit der Schiiler bei der Lsung von Auf-
gaben und Problemen zu férdern und ihnen die Widerspriiche zwischen dem Er-
reichten und dem Anzueignenden bewuBt werden zu lassen.

Dabei sind jedoch der Entwicklungsstand und das erreichte Niveau des Wis-
sens und Kénnens der Schiiler zu beriicksichtigen.

Im Interesse der'FaBlichkeit im Unterricht ist oftmals eine mehr oder weniger
starke didaktische Vereinfachung notwendig. Im Werkunterricht kann eine solche
didaktische Vereinfachung zum Beispiel im Ersetzen einer Definition durch eine
Erléuterung oder Beschreibung, in der Beschrénkung eines allgemeinen Zusam-
menhanges auf Einzelfélle bestehen. Zy diesen didaktischen Vereinfachungen ge-
hért auch, das Wesentliche herauszuarbeiten und auf Einzelheiten, die zum Ver-
sténdnis nicht unbedingt notwendig sind und die Schiiler verwirren wiirden, zu
verzichten. Das ist besonders beim Bauen technischer Modelle und beim Anferti-
gen einfacher Skizzen zu beriicksichtigen. Alle didaktischen Vereinfachungen miis-
sen jedoch gewdhrleisten, daB der Stoff wissenschaftlich vermittelt wird und wis-

42



senschaftliche Grundlagen gelegt werden, auf denen in den héheren Klassen
weiter aufgebaut werden kann.

Die Realisierung des didaktischen Prinzips der FaBlichkeit im Unterricht ist aufs
engste mit der Forderung nach Anschaulichkeit verbunden. Die Anschauung steht
einmal in Beziehung zum Denken, zur theoretischen Erkenntnis, zum anderen zur
Praxis selbst. Ein anschaulicher Unterricht trégt maBgeblich dazu bei, daB sich die
Schiiler Fakten und Begriffe leichter aneignen, daB sie ProzeBabléufe verstehen
lernen und zum Systematisieren, Analysieren, Verallgemeinern, Werten und
SchluBfolgern gefiihrt werden. Dazu sind die im Werkunterricht vorhandenen viel-
féltigen Unterrichtsmittel voll zu nutzen wie: Originialgegensténde, Modelle, An-
schauungstafeln, Lichtbilder, Filme, Darstellungen im Lehrheft bzw. Lehrbuch usw.
Bei Exkursionen werden die Schiiler mit solchen Objekten oder technischen Pro-
zessen vertraut gemacht, die im Werkraum nicht oder nur unzureichend erléutert
werden kdnnen.

Von besonderer Bedeutung ist im Werkunterricht die Anschauung durch die
eigene technische Tétigkeit bei der Werkstoffbearbeitung und bei der Arbeit mit
technischen Baukésten. Bei ihrer praktischen Tétigkeit lernen die Schiiler Werk-
stoffeigenschaften kennen. Sie erfahren, daB der Einsatz bestimmter Werkzeuge
von den Werkstoffeigenschaften und anzuwendenden Verfahren abhéngt, daB die
Konstruktion eines technischen Modells von seiner Funktion abhdngig ist.

Anschauliches Unterrichten erfordert, die Beobachtungsfahigkeit der Schiiler so
zu entwickeln, daB sie Erscheinungen und Prozesse bewuBt wahrnehmen. Die
Schiiler beobachten, wie Handlungen richtig ausgefiihrt werden, wie sich die von
ihnen durchgefiihrten Tétigkeiten auswirken, wie technische Einrichtungen funk-
tionieren usw. GroBe Bedeutung hat in diesem Zusammenhang die Demonstra-
tion. Eine erfolgreiche Demonstration erfordert, daB die Schiiler genau beobach-
ten und sténdig mitdenken, daB sie aktiv geistig tétig sind. Durch Impulse sollte
der Lehrer die Aufmerksamkeit der Schiiler immer wieder auf Wesentliches len-
ken. In den unteren Klassen ist es giinstiger, nicht den gesamten Arbeitsablauf
zusammenhdngend zu demonstrieren, sondern nur bestimmte Teilschritte, die fiir
den néchsten Arbeitsabschnitt benstigt werden. Unbedingt erforderlich ist es, daB
sich der Lehrer durch Schiilerdemonstrationen iiberzeugt, ob bei den Schiilern die
notwendigen Voraussetzungen zur jeweiligen Arbeit vorhanden sind. Erst danach
sollte in den Schiilergruppen mit der Arbeit begonnen werden.

Wichtig ist das genaue Beobachten auch bei der Durchfiihrung der in den
Lehrplénen ausgewiesenen Versuche. Das Beobachten ist ein notwendiger Be-
standteil eines Versuches zur Erkenntnisgewinnung. Es ist anzustreben, daB die
Schiiler auch in die Planung und Vorbereitung sowie in die Auswertung der Ver-
suche einbezogen werden. Geistige und praktische Tatigkeit der Schiiler sind eng
miteinander zu verbinden. Keinesfalls darf sich das Durchfiihren von Schiilerver-
suchen nur auf ein ,geschiftiges Hantieren* beschrénken.

Fir die erfolgreiche Durchfiihrung von Versuchen ist es zweckméBig, in einer
bestimmten Reihenfolge vorzugehen. Es empfiehlt sich, die Versuche in folgende
Hauptabschnitte zu gliedern und diesen Hauptabschnitten bestimmte Handlungs-
schritte zuzuordnen:
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Hauptabschnitte Handlungsschritte

Planung und Vorbereitung « Problem kennzeichnen

Auvfaah 1l £,
. tor

+ Versuchsdurchfilhrung schrittweise erarbeiten

Durchfiihrung « Versuch aufbauen bzw. anlegen
« Teilschritte des Versuchs durchfiihren
- Teilergebnisse beobachten und fixieren

Auswertung + Versuchsergebnisse auswerten

. G Erl i zZusa f 1

+ SchluBfolgerungen aus den Ergebnissen des
Versuchs ableiten

Einen wesentlichen Anteil an einem anschaulichen Unterricht hat auch die Sprache
des Lehrers. Durch lebensverbundene und praxisnahe Beispiele, durch Bezug-
nahme auf die Erfahrungen der Schiiler, die sie im eigenen Leben bei der prak-
tischen Tétigkeit — insbesondere bei der gesellschaftlich niitzlichen Arbeit — ge-
wonnen haben, wird von den Schiilern das Wissen und Kénnen leichter angeeig-
net und besser gefestigt.

Wie in jedem anderen Unterrichtsfach kommt es auch im Werkunterricht dar-
auf an, zu immer besseren Unterrichtsergebnissen zu gelangen, alle Seiten der
Schiilerpersénlichkeit voll zu entwickeln. Dazu ist es notwendig, daB sich jeder
Lehrer in diesem Fach mit den schulpolitischen und pédagogischen Grundlagen
vertraut macht, sich den reichen Schatz von Erfahrungen iiber die didaktisch-
methodische Gestaltung des Unterrichtsprozesses aneignet und mit seinen eige-
nen Erfahrungen in der Schulpraxis verbindet. Wenn der Werklehrer sich bemiiht,
die schulpolitischen, padagogischen und didaktisch-methodischen Grundlagen in
seinem Unterricht — unter Beriicksichtigung der konkreten Bedingungen — schép-
ferisch umzusetzen, wird es ihm auch gelingen, die Forderungen nach einem wis-
senschaftlichen, parteilichen und lebensverbundenen Unterricht immer besser zu
erfiillen. Die folgenden Ausfiihrungen sollen dazu einige Hinweise und Anregun-
gen vermitteln.



4, Methodische und organisatorische
Gestaltung des Werkunterrichts

4.1. Zielstellung und gesellschaftliche Motivierung der
Arbeitsvorhaben

Im Werkunterricht sollen die Schiiler die ihnen iibertragenen Arbeitsaufgaben mit
Freude und Interesse ausfiihren. Dazu ist ihnen zu verdeutlichen, welches Arbeits-
ergebnis erreicht werden soll, wozu es genutzt wird, welche Anforderungen an
den fertigen Gegenstand gestellt werden und wie dieses Arbeitsergebnis erreicht
werden kann.

Der Lehrer stellt den Schiilern deshalb eine konkrete Aufgabe. Er erldutert da-
bei, welche Tatigkeiten auszufiihren sind und welche Kenntnisse die Schiiler sich
aneignen sollen. Durch die Verbindung der Aufgabenstellung mit konkreter Ziel-
stellung und Motivierung wird die Freude der Schiiller am Arbeiten und Lernen
unterstiitzt und das Interesse an der Lésung neuer Aufgaben geweckt. Das trigt
zur Ausbildung und Festigung solcher Charaktereigenschaften bei wie Zielstrebig-
keit und Aktivitdt bei der Arbeit, Beharrlichkeit bei der Uberwindung von Schwie-
rigkeiten, kritische Einstellung zur eigenen Leistung.

Je genauer das Ziel herausgearbeitet wird, um so leichter ist es, die Schiiler fiir
die Realisierung der Aufgabenstellung zu aktivieren. Die Zielstellung ist deshalb
gut vorzubereiten. Der Lehrer muB die in den Vorworten und Stoffeinheiten bzw.
Stoffgebieten der Lehrpléne fixierten Ziele griindlich studieren, ihr Wesentliches
erfassen und den konkreten Bedingungen seines Unterrichts anpassen. Dabei ist
zu beachten, daB die Ziele nicht nur auf Wissen und Kénnen orientieren, sondern
ebenfalls auf die Ausbildung von Einstellungen, Uberzeugungen und Verhaltens-
weisen. '

Die in den Lehrpldnen ausgewiesenen Ziele geben an, welche Persénlichkeits-
eigenschaften bei den Schiilern zu entwickeln sind. Bei der Umsetzung der Lehr-
pléne im Unterricht kommt es darauf an, aus diesen Zielen, die dem Lehrer Richt-
schnur fiir sein pddagogisches Handeln zur Entwicklung der Schiilerpersénlichkeit
sind, Zielstellungen fiir die Schiiler abzuleiten.

Eng verbunden mit der Zielstellung sind bei den Schiilern Motive fiir ein gewis-
senhaftes, verantwortungsvolles, bewuBtes Arbeiten zu entwickeln. Motive sind
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»Subjektiv-bewuBte Beweggriinde der Tétigkeit des Individuums, die dem indivi-
duellen Willen Richtung und Inhalt geben. In Verbindung mit dem Willen, der
den Menschen zur tétigen Realisierung der im Motiv gesetzten Arbeiten aktiviert,
werden Motive zu Handlungsantrieben®”. (AUTORENKOLLEKTIV, Hrsg. KLAUS/
BUHR [2], S. 149 und 150)

Den Schiilern ist der Zweck und der gesellschaftliche Nutzen ihrer Arbeit be-
wuBt zu machen. Sie miissen begreifen, daB die von ihnen geforderte Arbeit fiir sie
selbst und fiir die Gesellschaft von Bedeutung ist. Dann strengen sich die Schiiler
erfahrungsgemdB besonders an, die ihnen iibertragenen Aufgaben gewissenhaft
zu erfiillen. Méngel in der Arbeitseinstellung bei den Schiilern kénnen vielfach
ihre Ursache in einer zu allgemein gegebenen Ziel- und Aufgabenstellung haben.

Eine Zielstellung am Beginn der Unterrichtsstunde sichert noch nicht die stén-
dige Orientierung der Schiiler auf das Ziel. Daher kommt der durchgéngigen
Orientierung auf Teilziele im Verlauf einer Stoffeinheit oder Unterrichtsstunde zur
Steuerung der bewuBten Tatigkeit der Schiiler eine groBe Bedeutung zu.

Wird zum Beispiel formuliert: »Wir bauen in dieser Stunde einen Riementrieb”
oder ,Wir wollen jetzt eine Ausweishiille anfertigen®, so fiihrt das nicht zu anhal-
tenden Motiven fiir eine gewissenhafte Arbeit.

Im folgenden soll gezeigt werden, wie im Werkunterricht eine Ziel- und Auf-
gabenstellung, verbunden mit einer Motivierung, wirkungsvoll erfolgen kann.

Beispiel

Im Werkunterricht der Klasse 2 sollen die Schiiler beim Thema .Einfithren in das
Bearbeiten von Kunstleder beim Herstellen niitzlicher Gegensténde” ihre Erfah-
rungen beim Bearbeiten von Papier, Karton und Pappe auf den Werkstoff Kunst-
leder anwenden und eine Schutzhiille herstellen.

Zu Beginn der Unterrichtsstunde macht der Lehrer den Schiilern bewuBt, daB
Ausweise wertvolle Dokumente sind, die stets sauber bleiben miissen und des-
halb ordentlich und sicher in einer Schutzhiille aufbewahrt werden sollten.

Der Lehrer zeigt als Muster eine ordnungsgemé&B angefertigte Ausweishiille
und formuliert die Aufgabe: .lhr sollt eine Hiille fiir euren Pionierausweis an-
fertigen. In dieser Stunde kommt es darauf an, einen geeigneten Werkstoff fiir
die Hiille auszuwéhlen, und die ersten Arbeitsschritte weitgehend selbstéindig zu
ermitteln und auszufithren. Fiir Junge Pioniere ist es eine Ehrensache, diszipli-
niert, gewissenhaft und genau zu arbeiten.”

Diese Aufgabenstellung wird den Lehrplanzielen gerecht und weckt bei den
Schiilern eine positive Einstellung zur Erfillung der Aufgabe. Sie regt die Schiiler
zu FleiB und Sorgfalt an.

Zum gleichen Thema wird im Lehrplan weiter gefordert: ,Die Schiiler wenden
die ihnen bekannten Arbeitsverfahren AnreiBen und Schneiden an dem neuen
Werkstoff Kunstleder an. Die Schiiler sollen erkennen, daB mit dem Kunstleder
ein technischer Werkstoff entwickelt wurde, der vielseitig verwendbar ist. Sie sol-
len beféhigt werden, die Arbeitsschritte zur Herstellung einer Schutzhiille weit-
gehend selbsténdig festzulegen.” (LEHRPLAN [18], S. 14/15)
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Um diese Lehrplanforderung zu verwirklichen, sind solche inhaltlichen Forde-
rungen im Lehrplan enthalten wie:

— Verwendungszweck und Gebrauchseigenschaften des Werkstiickes
— Kunstleder als technischer Werkstoff mit besonderen Eigenschaften;
= AnreiBen der Einzelteile mit Lineal und Schablone;

— Ausschneiden der Einzelteile . ..

Das Wesentliche dieser Forderungen wird didaktisch vereinfacht und als Auf-
gabe formuliert. Die ZweckmdBigkeit und das ansprechende Aussehen der be-
trachteten Ausweishiille sowie das emotionale Ansprechen der Schiiler, als Junge
Pioniere gute Arbeit zu leisten, sind wichtige Motive fiir eine bewuBte Arbeits-
tatigkeit. Die Aufforderung, einen geeigneten Werkstoff auszuwdhlen und die
Arbeitsschritte weitgehend selbsténdig festzulegen, erzeugt eine auf die L8sung
der Aufgabe gerichtete wirkungsvolle Orientierungsgrundlage.

Gute Ansatzpunkte fiir eine geeignete Aufgabenstellung sowie Motivierung
bieten sich durch eine enge Zusammenarbeit von Schule und Patenbetrieb. So ist
es beispielsweise méglich, im Rahmen der Werkstoffbearbeitung fiir das Material-
lager des Patenbetriebes Aufbewahrungskédsten aus Holz und Plast fiir kleine
verschiedenartige Bauteile anzufertigen. Am Beispiel der Klasse 5 soll dargelegt
werden, wie in diesem Fall eine gesellschaftlich motivierte Aufgabenstellung ent-
wickelt werden kann.

Beispiel

— Besichtigung des Materiallagers des Patenbetriebes (Exkursion der gesamten
Klasse oder einzelner Schiiler);

— Ermittlung des Bedarfs an Aufbewahrungskdsten fiir das Materiallager;

— Feststellen der Abmessungen fiir die Késten sowie der Art und Menge des be-
reitzustellenden Materials;

— AbschluB einer Vereinbarung zwischen dem Patenbetrieb und der Klasse 5 iiber
die Anfertigung von Aufbewahrungskdsten fiir das Materiallager.

Davon wird die Aufgabenstellung fiir den Werkunterricht abgeleitet: ,Wir
haben uns verpflichtet, fiir das Materiallager unseres Patenbetriebes 100 Aufbe-
wahrungskésten herzustellen und bis zum 1. Mai zu iibergeben. Wie wir uns im
Betrieb iiberzeugen konnten, werden diese Kasten dringend benétigt, um die
Materialbereitstellung im Betrieb zu verbessern. Wir stellen uns das Ziel, den
Auftrag fristgemdB und in bester Qualitét zu erfiillen, unsere Arbeit gut zu orga-
nisieren und fiir die Fertigung Vorrichtungen und Hilfsmittel zu entwerfen und
einzusetzen. Unser Patenbetrieb soll sich auf uns verlassen kénnen.”

Eine derartige Zielstellung ist lebensverbunden und wirkt auf die Schiiler akti-

vierend:

— Die Arbeitsaufgabe erméglicht einen persénlichen Kontakt mit den Werktatigen
und mit dem Produktionsgeschehen des Patenbetriebes.

- Es ist eine notwendige gesellschaftliche Arbeit, die bei den Schiilern emotio-
nale Wirkungen auslést und starken erzieherischen EinfluB auf ihre Arbeitsein-
stellung auszuiiben vermag.
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- Die Verantwortung der Schiiler fiir die fristgeméBe Fertigstellung der Késten
bei bester Qualitét ist eine echte Bewdhrungssituation fiir das Klassenkollektiv.
— Die Ubergabe der fertigen Késten an den Betrieb verspricht ein besonderes

Erfolgserlebnis zu werden und wirkt positiv auf das Arbeitsverhalten der Schii-

ler.

Das angefiihrte Arbeitsvorhaben und die davon abgeleitete Aufgabenstellung
entsprechen wesentlichen Forderungen, die im Gesamtvorwort des Lehrplanes fiir
den Werkunterricht der Klasse 5 zum Ausdruck kommen.

Wie den Schiilern bei der Arbeit mit technischen Baukésten konkrete Ziele ge-
stellt und wie dadurch bei den Schiilern Motive fiir die Ausfiihrung der Arbeit
entwickelt werden kénnen, soll am Beispiel der Klasse 3, Stoffeinheit 2.2, Anwen-
dung von Rolle, Seil und Winde bei Krénen, gezeigt werden.

Beispiel

- Betrachten eines Bildes vom Aufbau eines Stadtzentrums (Erkennen der Nutz-
anwendung und der Funktionen von Krénen);
— Betrachten des Turmdrehkranes auf dem Titelblatt des Lehrheftes (Erkennen
der Baugruppen und Bauteile);
~ Demonstration verschiedener Modelle von Turmdrehkrénen (Vergleichen mit
der Abbildung, Feststellen von Ubereinstimmungen und Unterschieden in der
Konstruktion).
Davon wird die Aufgabenstellung abgeleitet:
«Dieses Modell wollen wir gemeinsam aus Baukastenteilen herstellen. Der
Kran muB fahrbar sein, darf bei angehdngter Last nicht kippen und muB eine
unfallsichere Seilzugvorrichtung besitzen. Daher kommt es auf gute Arbeit an.”

Diese Aufgabenstellung weckt bei den Schiilern Motive fiir ein freudiges Her-
angehen an die Arbeit und schafft Voraussetzungen fiir FleiB und Zielstrebigkeit
bei der Ausfiihrung der Arbeit.

4.2, Vermittlung von Arbeitsfertigkeiten und Kenntnissen zur
Durchfiihrung der Arbeit

Das Vermitteln von Arbeitsfertigkeiten und von Kenntnissen ist im Werkunterricht
als einheitlicher ProzeB zu organisieren.

Unter Einbeziehung der Erfahrungen der Schiiler kommt es zunéchst darauf an,
bereits vorhandenes Wissen und Kdnnen zu reaktivieren und zu festigen, um ein
einheitliches Ausgangsniveau fiir die Bewiltigung einer neuen Arbeitsaufgabe zu
sichern.

Im Werkunterricht geschieht das h&ufig durch miindliche Wiederholungen.

Wie in den anderen Unterrichtsféchern soll sich die Reaktivierung von Wissen
und Kénnen auch im Werkunterricht auf Wesentliches beschréinken, das in Be-
ziehung zur neuen Arbeitsaufgabe steht.
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Beispiel

Klasse 6, Plastbearbeitung, Herstellen eines Untersetzers durch Tiefziehen,

In einem Unterrichtsgespréch wird das Wissen und Kénnen reaktiviert, das un-

mittelbar fiir die Realisierung der Arbeitsaufgabe notwendig ist:

— Verwendungsméglichkeit von Plast;

— Mechanische Bearbeitungsverfahren fiir Plast;

— Formbarkeit von PVC-hart und dazu notwendige Temperaturbereiche;
— Flachprégen von Plast.

Methodisch 6Bt sich so vorgehen, daB die Schiiler aufgefordert werden, Eigen-
schaften von Plast zu nennen, die die Auswahl dieses Werkstoffes fiir den Unter-
setzer rechtfertigen. Danach wird der Rohling angefertigt. Wéhrend dieser prak-
tischen Arbeit sollen die Schiiler ihre Fihigkeiten und Fertigkeiten in der mecha-
nischen Bearbeitung von Plast festigen. Dabei gibt der Lehrer Hilfen in Form von
Impulsen und DenkanstéBen. Unmittelbar vor dem Arbeitsverfahren #Tiefziehen”
werden die Kenntnisse iiber die Formbarkeit von Plast durch Erwérmung und die
dazu notwendigen Temperaturbereiche reaktiviert. Die Temperaturbereiche kén-
nen vom Lehrer wiederholend genannt werden.

Die Schiiler werden nun mit dem fiir sie neuen Arbeitsverfahren ,Tiefziehen”
vertraut gemacht und aufgefordert, die Unterschiede zwischen dem Flachpragen
und dem Tiefziehen zu nennen. Durch Vergleiche zwischen Flachprégen und Tief-
ziehen — am besten bei einer Demonstration — sollen sie weitgehend selbstédndig
zu folgenden Erkenntnissen gelangen:

— Beide Verfahren sind Umformtechniken zur Bearbeitung von Plast.

— Die Umformtemperatur beim Flachpréigen und Tiefziehen sind gleich.

— Tiefziehen ist nur in einer entsprechenden Tiefzieheinrichtung méglich.

= Zum Tiefziehen wird ein Faltenhalter gebraucht, zum Flachpréagen ist dieser
nicht notwendig.

— Beim Flachpridgen wird der Werkstoff verdréingt, beim Tiefziehen wird er ge-
zogen.

Aus diesem Beispiel geht bereits hervor, daB es keine starre Abgrenzung zwi-
schen Reaktivierung und Neuvermittlung von Wissen und Kénnen gibt, sondern
daB die Ubergédnge flieBend sind. .

Je nach der Unterrichtssituation hat der Lehrer zu entscheiden, welches metho-
dische Vorgehen er zur Vermittiung neuen Wissens und Kénnens wahlt. Entschei-
dend ist, daB dabei anschaulich und fiir die Schiiler faBlich vorgegangen wird.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Vermittlung neuer Arbeitsfertigkeiten ist
die Demonstration. Durch die Demonstration wird der ErkenntnisprozeB der Schii-
ler auf das Erfassen und die spétere Aneignung der Arbeitstechniken in der prak-
tischen Tatigkeit gerichtet. Indem der Lehrer Arbeitsabléufe vorfiihrt und dabei
technische, technologische, dkonomische und elementare naturwissenschaftliche
Zusammenhdnge bewuBtmacht, vermittelt er den Schiilern notwendiges Wissen
fir die Ausiibung der praktischen Tatigkeit. Die Schiiler beobachten den Hand-
lungsablauf genau, um ihn anschlieBend selbstindig nachvollziehen und festigen
zu kdnnen.
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In die Vorbereitung einer Demonstration sollten folgende Uberlegungen ein-
bezogen werden:

— Der Lehrer muB den zu behandelnden Arbeitsgang gut durchdacht und erprobt
haben und ihn richtig demonstrieren. Eine unsachgem&Be Demonstration kann
die Ursache fiir viele Fehler in den Handlungen der Schiiler sein.

- Die Demonstration muB eine gute Beobachtung erméglichen. Die Schiiler
stehen stets an einem bestimmten Platz und im Blickwinkel des Lehrers (Bild 1).

— Das vorgefiihrte Tatigkeits- und Handlungsmuster muB durch die Schiiler aktiv
wahrgenommen werden. Das erreicht der Lehrer, indem die Demonstration mit
Erklérungen, mit einem Gespréch oder einer Diskussion verbunden wird und
den Schiilern Beobachtungsaufgaben gestellt werden.

— Die Demonstration hat unmittelbar vor der Schiilerarbeit zu erfolgen. Der Um-
fang muB dem Aufnahmevermégen der Schiiler entsprechen. Im allgemeinen
sollen den Schiilern nicht mehr als zwei Arbeitsschritte zusammenhéngend de-
monstriert werden.

— Die Demonstration erfolgt unter den gleichen Bedingungen, unter denen die
Schiiler anschlieBend arbeiten miissen (gleiche Werkzeuge, Hilfsmittel und
Werkstoffe).

Eine Demonstration kann etwa wie folgt gestaltet werden:

— Der Handlungsablauf wird vom Lehrer zuerst im Normaltempo ausgefiihrt. Die
Schiiler haben dadurch die Méglichkeit, den gesamten Ablauf zu beobachten;
sie erhalten einen Uberblick.

— Der Handlungsablauf wird vom Lehrer anschlieBend langsam, mit Unterbre-
chung des Bewegungsflusses, gezeigt. Dabei sind notwendige Griff-, Bewe-
gungs- und Stellelemente durch den Lehrer zu zeigen. Vom Lehrer werden da-
zu entsprechende Erléuterungen gegeben; das kdnnen Regeln fiir die richtige
Arbeitsausfithrung, Hinweise auf mégliche Fehler oder auf Unfallquellen sein.

— AbschlieBend ist der Handlungsablauf noch einmal flieBend, im Normaltempo
so zu zeigen, daB ihn die Schiiler in seiner Ganzheit erfassen.

Die Anzahl der zu demonstrierenden Schritte richtet sich nach den jeweiligen
Bedingungen. Sind beispielsweise die Arbeitstechniken den Schiilern schon weit-
gehend bekannt, so wird der Lehrer den Handlungsablauf nur noch einmal im
Normaltempo vorfiihren. Es besteht auch die Méglichkeit, die Demonstration bei
bekannten Arbeitsverfahren gleich von einem Schiiler ausfiihren zu lassen.

Lehrer
_——— Plaiz fiir Schiiler, dlie besonderer

0 Q o Hilfe bedtirfen

= 1 Schiferreih
—_— (7

o (o] L Schulerreihe

o o (@] o
o-— 2. Schiilerreihe
00 p000O0OO0OO (gréRere Sohiiley auf Liicke

o (e} o O stehend)

Bild 1 Aufstellung der Schiiler bei einer Demonstration
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Beispiel

Klasse 6, Metallbearbeitung, Bohren von Durchgangsbohrungen.

Folgende Schritte sind zu demonstrieren:

— AnreiBen der Bohrung (Schiilerdemonstration);
— Kérnen der Bohrung (Schiilerdemonstration);
— Bohren mit der Bohrmaschine (Lehrerdemonstration).

Das AnreiBen und Kérnen der Bohrung stellt fiir die Schiiler ein bekanntes
Arbeitsverfahren dar, das sie von der Plastbearbeitung auf die Bearbeitung des
Werkstoffes ,Metall" iibertragen miissen. Deshalb sind fiir diese Arbeitsverfah-
ren Schiilerdemonstrationen zu empfehlen.

Dabei sollte die Beobachtung der anderen Schiiler gelenkt werden auf:

- Richtiges Messen von der Bezugskante aus;
— Unfallsichere und sachgerechte Handhabung der ReiBnadel und des Kérners
beim AnreiBen und Kérnen.

Nach dieser Demonstration sollten alle Schiiler ihr Werkstiick anreiBen und kér-
nen; danach zeigt der Lehrer das Bohren an der Bohrmaschine.

Dazu werden Beobachtungsaufgaben erteilt wie beispielsweise:

— Achtet auf das feste Einspannen des Werkstiickes|
— Wie kann ein GiberméBiges Erwéirmen des Bohrers vermieden werden?

Nach der Demonstration werden die Aufgaben gemeinsam ausgewertet.

Auf die Einhaltung der Richtlinien fiir den Gesundheits- und Arbeitsschutz muB
beim Arbeiten an einer Bohrmaschine besonders eingegangen werden.

Es ist keinesfalls sicher, daB jeder Schiiler bei der Demonstration und Unter-
weisung alles richtig erfaBt hat. Zur Sicherung der Ergebnisse ist es daher unbe-
dingt notwendig, daB die Demonstration von einem oder von mehreren Schiilern
wiederholt wird. Lehrer und Schiiler beobachten und beurteilen den Arbeits-
ablauf, korrigieren gegebenenfalls und geben ergénzende Erklarungen. Erst da-
nach sollten die Schiiler unter Aufsicht des Lehrers an der Bohrmaschine arbeiten.

Wie in den anderen Unterrichtsfachern werden auch im Werkunterricht solche
darbietenden Methoden wie Lehrervortrag und Unterrichtsgespréch zur Vermitt-
lung neuen Stoffes angewandt.

Der didaktisch methodische Wert des Lehrervortrages liegt in einer zielgerich-
teten, rationellen, faBlichen und anschaulichen Stoffvermittlung. Die Schiiler wer-
den verhéltnismé&Big schnell zur eigentlichen Zielstellung des Unterrichts gefiihrt.
Nachhaltig wirkt ein Lehrervortrag durch richtige Wortwahl, einfache Sétze, ange-
messene Lautstérke, gepflegte Aussprache und interessante Aufgabenstellung.

Beispiel
Klasse 3, Einfithrung in die Elektrotechnik.

Anschaulich und faBlich, dabei auf die unmittelbare Umwelt bezugnehmend,
erldutert der Lehrer den Schiilern die Bedeutung der Elektroenergie fiir alle Be-
reiche unseres Lebens. Dabei ist die Einbeziehung von Fotos, Zeichnungen

oder anderen Unterrichtsmitteln sinnvoll; sie haben eine emotionale Wirkung auf
die Schiiler. Die Schiiler miissen erfahren, daB die Erzeugung von Elektroenergie
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einen hohen Aufwand erfordert. Dadurch sollen sie angeregt werden, mit Elektro-

* energie sparsam umzugehen. Der Lehrer vermittelt den Schillern notwendige
technische Grundlagen fiir ihre praktische Arbeit in dieser Stoffeinheit und weist
eindringlich auf die entsprechenden Richtlinien fiir den Gesundheits- und ‘Arbeits-
schutz hin. Zum SchluB des Lehrervortrages ist eine Zusammenfassung der
Schwerpunkte giinstig. Dadurch soll gesichert werden, daB sich die Schiiler auch
wirklich auf das Wesentliche orientieren.

Ein Unterrichtsgespréch soll dadurch gekennzeichnet sein, daB das Denken der
Schiiler durch Fragen, Anregungen, Impulse und Problemstellungen zielgerichtet
auf bestimmte Sachverhalte gelenkt wird und die Schiiler Gelegenheit haben,
aktiv an der Unterrichtsgestaltung mitzuwirken.

Beispiel
Klasse 4, Einfiihrung in die Stabilitit der Bauelemente.

Das Unterrichtsgespréich zu diesem Thema sollte vor Stundenbeginn genau
durchdacht und geplant werden. Nachdem der Begriff ,Profil* gekldrt wurde, kann
in einem Unterrichtsgespréch erarbeitet werden:

— Wo werden Profile eingesetzt?
— Welche Vorteile hat der Einsatz von Profilen?
- Sind an deinem Fahrrad Profile vorhanden?

Weiterhin ist es auch méglich, den Schiilern Aufgaben zu stellen, wie zum Bei-
spiel: Wir haben festgestellt, daB sich der Ausleger des von uns gebauten Kra-
nes schon bei geringer Belastung durchbiegt. Er ist also nicht funktionstiichtig.
Wie kénnen wir erreichen, daB dieser Ausleger stabil wird?

In der Mittelstufe ist danach zu streben, daB sich die Schiiler selbstandig Wis-
sen aneignen. Der Lehrer gibt den Schiilern z. B. Hinweise, daB sie einen Ab-
schnitt im Lehrbuch durchlesen und dariiber berichten, daB sie Beobachtungen
anstellen oder einfache Versuche durchfiihren und die Ergebnisse miindlich oder
schriftlich darstellen. Wenn damit begonnen wird, den Schiilern Auftrége fiir zu-
sammenhdngende Darlegungen zu erteilen, ist es ratsam, ihnen einige Schwer-
punkte anzugeben, die sie beriicksichtigen sollen. Dadurch wird erreicht, daB das
Wesentliche herausgearbeitet wird und Nebensdchlichkeiten nicht zu sehr in den
Mittelpunkt geriickt werden.

Beispiel

Klasse 5, Herstellen eines Friihstiicksbrettchens aus Furnierplatten und Sprelacart.
Die Schiiler kennen die Anforderungen an den Gegenstand und haben die

entsprechende Auswahl des Materials getroffen. Ein Schiiler trégt das Ergebnis

der Untersuchungen vor. Sein Vortrag sollte folgende Schwerpunkte aufweisen:

® Auf dem Friihstiicksbrettchen wird geschnitten; deshalb muB der zu verwen-
dende Werkstoff hérter sein als der Gegenstand, der geschnitten wird.

® Damit sich das Friihstiicksbrettchen séubern 1&Bt, muB der zu verwendende
Werkstoff feuchtigkeitsbestdndig sein.
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® Um sich an den Kanten des Brettchens nicht zu verletzen, ist eine saubere Ver-
arbeitung notwendig.

® Das Friihstiicksbrettchen soll nicht nur zweckméBig, sondern auch schén sein,
deshalb ist auf eine gute Formgebung zu achten.

® Die Gesamtkosten des Werkstiickes sollen gering sein, deshalb muB eine ein-
fache Form, eine zweckmé&Bige GréBe und eine einfache Technologie geplant
werden.

Ein derartiger Kurzvortrag von Schiilern ist erzieherisch wertvoll, weil die Schii-
ler lernen, sich im freien Sprechen zu iiben und einen Sachverhalt sprachlich rich-
tig darzustellen. Schiilervortrége tragen dazu bei, daB sich das SelbstbewuBtsein
und Selbstvertrauen der Schiiler entwickelt.

Die Begriffsbildung wird im Werkunterricht besonders durch die praktische
Tatigkeit der Schiiler geférdert. Die praktische Tatigkeit schafft wesentliche Grund-
lagen fiir die unmittelbare Anschauung. Sie regt dazu an, Eigenschaften und Be-
ziehungen durch zielgerichtete Beobachtung zu erfassen. Durch sie wird konkret
bildhaftes Wissen vermittelt, das eine Voraussetzung fiir die Begriffsbildung dar-
stellt. Fiir den GesamtprozeB der Begriffsbildung ist es notwendig, daB wesent-
liche Merkmale an einem typischen Beispiel recht anschaulich behandelt werden.

Beim ersten Kennenlernen eines Begriffes ist es bei Beriicksichtigung des
didaktischen Prinzips der FaBlichkeit nicht méglich, alle Merkmale, Erscheinungen
und Zusammenhdnge in die Begriffsbildung einzubeziehen. Die Aneignung von
Begriffen erfolgt schrittweise durch die Anwendung der bekannten Begriffe in ver-
schiedenen Situationen und Zusammenhé&ngen.

Die fortschreitende Anwendung und Erweiterung des Begriffsschatzes erfordert
eine sténdige Systematisierung, das heiBt, die Einordnung in ein bestimmtes
System, da sonst die notwendige Ubersicht verlorengeht. Die bei den Schiilern
vorhandenen Erfahrungen sind von wesentlicher Bedeutung fiir die Begriffs-
bildung.

Unmittelbar mit der Begriffsbildung ist die Entwicklung und Beherrschung der
Sprache verbunden. Damit leistet der Werkunterricht einen Beitrag zur mutter-
sprachlichen Bildung unserer Schiiler.

An den folgenden Beispielen soll gezeigt werden, wie das Aneignen von Be-
griffen vom Lehrer gefiihrt werden kann.

Beispiel

Klassen 1 bis 3, Begriff Stabilitat.

Schon in Klasse 1 lernen die Schiiler den Begriff ,stabil” bzw. ,Stabilité&t"
kennen.

An den unterschiedlichsten Objekten ihrer Umwelt (H&user, Maschinen, Mobi-
liar u. &.) stellen sie fest, daB alle diese Objekte eine gewisse Festigkeit auf-
weisen, die nicht ohne besondere Einwirkungen aufzuheben ist. Diese Eigenschaft
soll auch bei den von ihnen zu bauenden Modellen erreicht werden. In einer
ersten Stufe der Begriffsbildung gelangen sie zu folgender Erkenntnis: Viele Ob-
jekte der Umwelt sind fest, sie lassen sich nicht in sich verschieben. Diese innere
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Festigkeit ist beabsichtigt und wird durch unterschiedliche konstruktive Gestal-

tungsméglichkeiten erreicht. Man bezeichnet diese Eigenschaft der Objekte als

»stabil®. In einer weiteren Phase wird den Schiilern verdeutlicht, was unter der

Eigenschaft stabil verstanden wird: Stabil ist ein Gegenstand, wenn er nicht in

sich verschiebbar ist.

Gemeinsam mit dem Lehrer tberpriifen die Schiiler diesen Begriffsinhalt an
einem Modell. Dabei lernen sie einfache technische Konstruktionselemente ken-
nen, wie zum Beispiel die Strebe, durch die die Stabilitét ihrer Modelle erreicht
wird.

In einer ersten Begriffsbestimmung werden die einfachsten Merkmale zu die-
sem Begriff zusammengefaBt: stabil bzw. Stabilitat im technischen Modellbau be-
deutet, das Modell konstruktiv so zu gestalten, daB es nicht in sich verschiebbar
ist und eine bestimmte Festigkeit aufweist.

Im Verlauf der weiteren Klassenstufen wird der Begriffsinhalt sténdig erweitert.
Beispiel
Klassen 4 bis 6, Begriff Trennen.

Die Schiiler haben in den Klassen 1 bis 3 unterschiedliche Trennverfahren aus-
gefithrt und diese im einzelnen als ,ReiBen*, »Schneiden®, ,Lochen” bezeichnet.
Von der Klasse 4 an soll ihnen bewuBt gemacht werden, daB diese und weitere
Trennverfahren zu einer Gruppe zusammengefaBt werden kénnen. Dazu wird der
Begriff ,Trennen” als Bezeichnung fiir eine Gruppe unterschiedlicher Verfahren
eingefiihrt.

Zuné&chst geht es um die Sicherung des Ausgangsniveaus und das Erarbeiten
wesentlicher Merkmale dieses Begriffes. Das geschieht durch Erinnern an bereits
durchgefiihrte Trennverfahren in den Klassenstufen 1 bis 3 sowie Beobachten und
Untersuchen eines Trennverfahrens bei der Holzbearbeitung in Klasse 4 (Sagen).
Als AbschluB dieser Phase kénnen folgende Ergebnisse vorliegen:

- »Trennen” bedeutet Veréndern der Form eines K&rpers.

- «Trennen” kann auf verschiedene Weise erfolgen; in erster Linie héngt es vom
Werkstoff ab, wie und womit getrennt wird.

Im weiteren Verlauf der praktischen Arbeit und bei der Durchfiihrung eines
Versuches zum Trennen werden durch Analysen und Vergleiche folgende Fakten
zur Ergénzung des Begriffes erkannt:

— «Trennen” kann spanlos erfolgen. Schneiden und Scheren sind spanlose Trenn-
verfahren, ebenso aber auch das Zerlegen, zum Beispiel durch Abschrauben,
Demontieren. ’

- «Trennen” kann spanend erfolgen. Ségen, Raspeln, Feilen, Schleifen sind spa-
nende Trennverfahren.

~ Die Auswahl des Trennverfahrens wird auch von Qualitétsanforderungen an
das Werkstiick und von &konomischen Gesichtspunkten bestimmt.

Durch Verallgemeinern und Zusammenfassen der wesentlichsten Merkmale eig-
nen sich die Schiiler dann den Begriff etwa wie folgt an:

— »Trennen” ist die Bezeichnung fiir eine Gruppe von Fertigungsverfahren, mit
denen die Form eines Kérpers veréndert wird. Es gibt spanlose und spanende

54



Trennverfahren. Die Auswahl eines Trennverfahrens ist abhéngig von dem zu
bearbeitenden Werkstoff, von der erforderlichen Qualitét des Werkstiicks und
von dkonomischen Erwégungen.

Das Anwenden und Ubertragen des Begriffs auf neue konkrete Sachverhalte
ist die wichtigste Form der Festigung und Erweiterung. Beim Herstellen weiterer
Werkstiicke oder Modelle sind daher die Schiiler stets zur Uberpriifung, Bestim-
mung und Einordnung der Fertigungsverfahren anzuhalten.

43. Festigung von Wissen und Kénnen

Die Hauptmethode zur Festigung des Wissens und Kénnens im Werkunterricht ist
die stéindige Anwendung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schii-
ler beim Herstellen niitzlicher Gegenstdnde und beim Konstruieren und Bauen
technischer Modelle. Dariiber hinaus ergibt sich sowohl bei der Werkstoffbearbei-
tung als auch bei der Arbeit mit technischen Baukésten die Maglichkeit, geson-
derte Ubungsphasen in den ArbeitsprozeB einzugliedern, bei denen Arbeits-
fertigkeiten entwickelt und gefestigt werden. Teilzusammenfassungen wéhrend
der Unterrichtsstunde, Zusammenfassungen nach léngeren Unterrichtsabschnit-
ten, Wiederholungen und die Systematisierung der Kenntnisse sind weitere me-
thodische Wege, die besonders der Festigung des Wissens dienen.

Um spezielle Arbeitserfahrungen der Schiiler wiederholt anwenden und dabei
festigen zu kénnen, ist es erforderlich, solche Arbeitsaufgaben auszuwdhlen, bei
denen auBer der Vermittlung neuen Wissens und Kénnens Bekanntes genutzt
werden kann. Daher ist auch die Reihenfolge der herzustellenden Werkstiicke
und Modelle wichtig. In den Lehrplénen fiir den Werkunterricht der Klassen 1
bis 3 wurde das beriicksichtigt. So beziehen die Schiiler in Klasse 2 flache Werk-
stiicke aus Pappe mit Papier. Dabei erfahren sie, daB die Laufrichtung des Pa-
piers mit der der Pappe libereinstimmen muB. Sie eignen sich Arbeitserfahrungen
beim Einstreichen des Papiers mit Kleber an. Sie lernen Leinenecken anzubringen
und erfahren, warum an der Riickseite eines bezogenen Stiickes Pappe ein Spie-
gel angebracht werden muB.

Diese Kenntnisse, Erffahrungen und Fertigkeiten werden durch Anwendung ge-
festigt, wenn in Klasse 3 im Rahmen der Stoffeinheit 3 eine Ordnungsmappe fiir
Unterrichtsmaterialien der Schiiler angefertigt wird. Jetzt ist es bereits mdglich,
das Einstreichen des Bezugspapiers und des Spiegels mit Kleber von Schiilern
demonstrieren zu lassen. Schiiler zeigen auch, wie die Leinenecken anzubringen
sind. Dabei sollte groBer Wert darauf gelegt werden, daB die Schiiler ihre Arbeits-
weise erldutern und begriinden. Das betrifft zum Beispiel das Einstreichen des
Bezugspapiers mit Kleber von der Mitte aus, die Beachtung der Laufrichtung von
Papier und Pappe sowie die unterschiedlichen Abmessungen von Pappe, Bezugs-
papier und Spiegel. Diese Wiederholung ist deshalb wichtig, weil die Schiiler bei
der Anwendung ihres Wissens und Kénnens Fehler vermeiden und die Tatig-
keiten richtig ausfiihren sollen. So kann auch gesichert werden, daB die Schiiler
Vorstellungen von technischen Sachverhalten gewinnen.
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In den Klassen 4 bis 6 muB der Werklehrer die Werkstiicke bzw. Modelle aus-
wihlen und die Reihenfolge festlegen, in der sie angefertigt werden sollen. Das
folgende Beispiel zeigt, wie dabei die Forderung nach Festigung von Wissen und
Kénnen der Schiiler zu beriicksichtigen ist.

Beispiel

In Klasse 4, Stoffgebiet ,Herstellen niitzlicher Gegensténde aus Holz", erlernen die
Schiiler beim Herstellen eines Schleifbrettchens das Sagen in einer Vorrichtung
mit doppelter Fiihrung, das Bearbeiten der Kanten mit der Feile und die Bearbei-
tung der Oberfléche mittels Schleifpapier. Das Wissen und Kénnen zum Messen
und AnreiBen ist ihnen von der Bearbeitung anderer Werkstoffe her bekannt und
wird hier gefestigt und erweitert.

Beim Herstellen des folgenden Werkstiickes, eines Hangeetiketts, wird wieder-
um gemessen, angerissen, gesdgt, gefeilt und geschliffen. Das trégt dazu bei, die
Kenntnisse und Fertigkeiten zu festigen. AuBer den bekannten Arbeitsverfahren
lernen die Schiiler noch das Kérnen, Bohren, AnreiBen und Feilen von Run-
dungen. '

Eine Festigung des Wissens und Kdnnens der Schiiler ist auch dann méglich,
wenn zur Herstellung von Gegensténden gleiche Arbeitsverfahren an verschiede-
nen Werkstoffen durchgefiihrt werden.

Beispiel

Wird in Klasse 5, Stoffgebiet ,Herstellen niitzlicher Gegensténde aus Holz und
Plast”, ein Handtuchhalter hergestellt, so ist es unter anderem mdglich, das Holz-
brett mit zwei Bohrungen zu versehen, damit es spéter an die Wand geschraubt
werden kann. Beim Bohren der Plasthaken, die auf das Brett geschraubt werden,
erinnern sich die Schiiler daran, was beim Bohren grundsétzlich zu beachten ist.

Die Besonderheiten fiir das Bohren von Plastwerkstoffen werden ihnen zusétzlich
vermittelt.

Neben der Festigung durch stédndiges Anwenden gibt es im Werkunterricht
Ubungen, die als relativ abgeschlossene Phasen im UnterrichtsprozeB auftreten.
Diese Ubungen werden dann durchgefiihrt, wenn die Schiiler zur Herstellung
eines niitzlichen Gegenstandes Arbeitsfertigkeiten oder Arbeitserfahrungen be-
nétigen, die sie sich aus zeitlichen oder materialékonomischen Griinden nicht erst
im HerstellungsprozeB aneignen kdnnen. Sie beschréinken sich meist auf die Teil-
handlung fiir die Ausfiihrung eines Arbeitsverfahrens oder auf ein bestimmtes
Arbeitsverfahren im Rahmen eines Arbeitsabschnittes.

Beispiel
In Klasse 2 fertigen die Schiiler Gegenstéinde aus Kunstleder an. Als neue Ar-
beitsverfahren werden das Lochen mit Locheisen oder Lochvorrichtung und das

Verbinden mit Riemchen oder Bast eingefiihrt. Die Schiiler haben erfahrungsge-
mdaB Schwierigkeiten, das Locheisen senk_recht zu halten, den Hammer richtig zu
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fihren und in gleichm&Bigem Abstand vom Rand zu lochen. Hier erweist es sich
als zweckmdBig, daB die Schiiler nach einer Demonstration an einem kleinen Ab-
fallstiick einige Lécher zur Probe einschlagen. Dabei wird besonders auf das rich-
tige Ansetzen des Locheisens und auf die richtige Schlagausfiihrung geachtet.
Zeigt sich in der Ubung, daB die Schiiler diesen Arbeitsgang weitgehend beherr-
schen, kann am Werkstiick gearbeitet werden. Durch die Ubung am Probestiick
wird in diesem Falle eine bessere Qualitét der Naht erreicht. Das Werkstiick sieht
schéner aus und AusschuB wird mit groBer Wahrscheinlichkeit vermieden. Durch
die Ubung am Probestiick haben auch leistungsschwéachere Schiiler die Méglich-
keit, ein Werkstiick in guter Qualitét zu iibergeben.

Weitere wichtige Formen fiir die Festigung des Wissens und Kénnens der
Schiiler sind Zusammenfassungen und Wiederholungen sowie die Systematisie-
rung erworbener Kenntnisse.

Im Werkunterricht kénnen Wiederholungen als gesonderte Unterrichtsabschnitte
durchgefiihrt werden. Héufig gibt es aber auch die Form der indirekten oder
immanenten Wiederholung.

Die direkte Wiederholung wird angewendet, wenn die Schiiler Hinweise zum
Arbeitsschutz oder Forderungen der Werkraumordnung nennen sollen, um zu be-
weisen, daB sie die notwendigen Kenntnisse fiir das richtige Verhalten besitzen.
Das ist notwendig, damit die Schiiler die Werkzeuge sicher handhaben.

Wiederholungen werden auch durchgefiihrt, wenn bereits friiher vermittelte
Kenntnisse und Féhigkeiten fiir die L8sung neuer Aufgaben aktiviert werden sol-
len. Dazu eignen sich praktische Ubungen und Unterrichtsgespréche. So ist es in
Klasse 2 zweckméBig, daB zu Beginn der Arbeiten zum Thema 2.2. (Beziehen
flacher Werkstiicke) die Kenntnisse der Schiiler iiber den Zentimeterbegriff und
iiber das Arbeiten mit MeBgeraten wiederholt werden und daB noch einmal das
Messen geiibt wird. Dadurch wird die Festigung der Kenntnisse mit einer Orien-
tierung der Schiiler auf genaues Arbeiten und auf pfleglichen Umgang mit den
MeBgeriten verbunden.

Es erweist sich im Werkunterricht auch als zweckmé&Big, bei Arbeitsvorhaben, die
sich liber mehrere Unterrichtsstunden erstrecken, die gesellschaftliche Zielstellung
zu wiederholen und damit die Motivation fiir die Durchfiihrung der Arbeit wach-
zuhalten.

Beispiel

In Klasse 3, Stoffeinheit 1, wird von den Schiilern eine mehrteilige Hiille aus
flexiblem Plastwerkstoff angefertigt. Die fertigen Werkstiicke sollen an Mitglieder
des Patenbetriebes iibergeben werden. In den zur Verfiigung stehenden sechs
Stunden lernen die Schiiler neue Arbeitstechniken auszufiihren und erwerben
neues Wissen. Die Arbeit macht den Schiilern Freude und je mehr sich das Werk-
stiick der Fertigstellung né&hert, desto stérker wird erfahrungsgeméB der Wunsch
der Schiiler, dieses Werkstiick fiir sich oder fiir ein Familienmitglied zu behalten.

Aus diesem Grunde ist es notwendig, den Schiilern den vorgesehenen Verwen-
dungszweck immer wieder bewuBt zu machen durch Formulierungen wie: ,Damit
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die Mitglieder des Patenbetriebes Freude an unserem Geschenk haben, muB ge-
nau angerissen und zugeschnitten werden. Sonst paBt der Ausweis nicht in die
Hiille!* Beim N&hen wird ebenfalls an den Verwendungszweck erinnert, wenn
gesagt wird: .Diese Naht ist gerade und die Stichweite ist sehr gleichmdBig.
Uber diese Hiille wird sich der Mitarbeiter des Patenbetriebes, der sie bekommt,
ganz besonders freuen.” Durch solche Wiederholung des Verwendungszweckes
beugt man Enttduschungen der Schiiler vor und spornt sie zu guten Leistungen
fir die Erfiillung gesellschaftlicher Aufgaben an.

Zusammenfassungen am Ende einer Unterrichtsstunde bzw. nach AbschluB eines
Stoffgebietes dienen vorwiegend dazu, auf das Wesentliche des Unterrichtsstoffes
zu orientieren. Sie tragen dazu bei, den vermittelten Unterrichtsstoff zu systemati-
sieren. Indem das Wesentliche hervorgehoben wird, gelingt es den Schiilern bes-
ser, das verallgemeinerungswiirdige Wissen zu analysieren, einzupréigen und auf
die L8sung neuer Aufgaben anzuwenden. Eine solche Verallgemeinerung und
Systematisierung kann beispielsweise durchgefiihrt werden, wenn die Schiiler sich
einprégen sollen, daB ein mechanisch zu bearbeitendes Werkstiick festgespannt
werden muB. Hierzu kann wiederholt werden, daB das Papier oder der Karton
beim Arbeiten mit der Schere mit einer Hand festgehalten oder bei der Hand-
hebelschere durch den Niederhalter festgeklemmt wird. Die Schiiler kénnen wie-
derholen, daB das Werkstiick beim Sdgen in den Schraubstock oder in eine
Schraubzwinge eingespannt wird. Es kénnen auch Beispiele angefiihrt werden,
wo das Werkstiick zum Bohren mit einem Feilkloben, einem Schraubstock oder
einer anderen Spannvorrichtung festgespannt wird. Aus der Zusammenfassung
all dieser Einzelbeispiele ergibt sich dann induktiv die Verallgemeinerung: Ein
mechanisch zu bearbeitendes Werkstiick muB festgespannt werden. Die Kennt-
nisse der Schiiler werden hierbeij systematisiert und fiir die Lésung neuer Auf-
gaben aufbereitet.

Dieses Beispiel zeigt, daB die Hauptaufgabe des Systematisierens nicht allein
im Zusammenfassen bereits bekannter, sondern im Erkennen tibergreifender’ Zu-
sammenhdnge besteht.

4.4, Formen der Arbeitsorganisation bej der praktischen
Schiilertdtigkeit

Die Fithrung der praktischen Tatigkeit der Schiiler erfordert entsprechend der
Zielstellung und den konkreten Bedingungen unterschiedliche Formen der Ar-
beitsorganisation.

Gute Organisation der Arbeit ist eine entscheidende Voraussetzung fiir eine
effektive Aneignung von Arbeitserfahrungen, fiir die Anerziehung einer kommu-
nistischen Arbeitseinstellung; sie ist die objektive Grundlage fiir die volle Aus-
nutzung der Arbeitszeit, fiir fleiBiges Arbeiten, fiir genaues und sorgféltiges Aus-
fiihren der Arbeiten. Die Organisation der praktischen Tétigkeit ist deshalb auch
Gegenstand des Bildungs- und Erziehungsprozesses im Werkunterricht.

58



O Letrer

EEERN l//lw*\lu R

Bild2 Frontale Arbeit der Schiiler: Jeder Schiiler fiihrt die gleiche Arbeit aus

Es ist zu sichern, daB ein ausgewogenes Verhéltnis von kérperlicher und geistiger
Arbeit gegeben ist. Die meiste Zeit ist fiir eine intensive praktische Betdtigung
der Schiiler zu nutzen, und es ist eine enge Verbindung von Arbeiten und Lernen
zu sichern. Fir das Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstidnde und das
Bauen technischer Modelle haben sich im Werkunterricht besonders zwei Formen
der Arbeitsorganisation bewdhrt:
~ das Arbeiten in gleicher Front und
— das Arbeiten in Gruppen.

In beiden Formen lassen sich auch Schiilerversuche durchfiihren.

Die Arbeit in gleicher Front ist eine Organisationsform der praktischen Schiiler-
tdtigkeit im Werkunterricht, bei der alle Schiiler gleiche Arbeitstechniken ausfiih-
ren und dabei gleichartige Gegenstinde herstellen. Sie ist eine spezifische Or-
ganisationsform fiir das Vermitteln neuer Arbeitsfertigkeiten und wird angewen-
det, wenn die Schiiler in bestimmte Arbeitstechniken und Arbeiten eingefiihrt wer-
den sollen. Das Arbeiten in gleicher Front wird im Werkunterricht viel angewendet
(Bild 2).

Ein Vorteil der Arbeit in gleicher Front besteht darin, daB der Aufwand fiir die
Vorbereitung der Arbeit durch den Lehrer verhéltnisméBig gering ist und die
Tatigkeit der Schiiler im Werkunterricht relativ einfach durch den Lehrer zu fiihren
ist. Das Arbeiten in gleicher Front setzt jedoch eine gute materielle Ausstattung
voraus, da die zur Arbeit notwendigen Arbeitsmittel fiir jeden Schiiler vorhanden
sein mussen.

Das frontale Vorgehen ist in den unteren Klassen besonders giinstig, um die
Schiller schrittweise zum Ergebnis zu fithren. Der Lehrer gibt vor jedem Schritt an,
welche Tétigkeit auszufiihren und was dabei zu beachten ist. Dadurch ist die An-
eignung notwendiger Kenntnisse und Fertigkeiten unmittelbar mit praktischer
Arbeit verbunden. Die Anleitung fiir den néchsten Arbeitsschritt wird vom Lehrer
erst gegeben, nachdem die Schiiler den vorhergehenden beendet haben. Der
Lehrer hat so eine gute Méglichkeit, die Entwicklung der Schiiler zu kontrollieren
und Fehler beim Arbeiten sofort zu korrigieren. Mit Hilfe von Arbeitsmustern,
Modellen und mit methodischen Reihen kénnen die einzelnen Arbeitsschritte und
die Systematik einer Arbeitsfolge gut veranschaulicht werden.

Beispiel

Klasse 1, Thema 2.5., Festigen und Erweitern der Kenntnisse und F&higkeiten des
AnreiBens mit Schablone, des Schneidens, Falzens und Klebens beim Herstellen
einfacher Behdlter aus Papier.

Nachdem der Lehrer die Schiiler mit dem Arbeitsergebnis bekannt gemacht und
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den Verwendungszweck erldutert hat, werden mit Hilfe einer methodischen Reihe
die Arbeitsschritte erarbeitet und danach etwa folgendermaBen realisiert:
1. Arbeitsschritt: AnreiBen des Flachbeutels
2. Arbeitsschritt: Zuschneiden des Flachbeutels
3. Arbeitsschritt: Falzen
4. Arbeitsschritt: Kleben

Die Schiiler wiirden insgesamt nur langsam mit der Arbeit vorankommen, wenn
alle mit der Ausfiihrung des néchsten Arbeitsschrittes warten miiBten, bis auch der
letzte Schiiler den vorangegangenen Arbeitsschritt erfolgreich ausgefiihrt hat. Des-
halb muB der Lehrer durch zusdtzliche Unterweisungen leistungsschwécheren
Schiilern Hilfe geben, um die zligige Arbeit aller Schiiler zu gewdéhrleisten.

Héhere Anforderungen an die selbsténdige Arbeit und an das technische Den-
ken der Schiiler werden gestellt, wenn sie nach einfachen, einheitlichen schrift-
lichen Auftrégen arbeiten, die vor Beginn ihrer Tétigkeit ausgegeben werden.
Haufig erarbeitet der Lehrer mit den Schiilern die auszufiihrenden Handlungen,
fiihrt sie vor und schreibt die Arbeitsschritte in der richtigen Reihenfolge an die
Tafel. Die Reihenfolge muB fiir die Schiiler faBlich sein.

Klasse 2, Thema 5.2, Anwenden verschiedener Arbeitsverfahren und Materialien
beim Herstellen niitzlicher Gegensténde.
Beim Arbeitsbeispiel ,Herstellen einer Mainelke” kdnnten den Schiilern fol-
gende Arbeitsschritte angegeben werden:
— roten und griinen Streifen abmessen,
— roten Streifen aufrollen,
— Streifen flachdriicken und Bliitenbléatter herstellen,
— Bliite am Holzstab befestigen,
— Holzstab mit griinem Streifen umwickeln und den Streifen befestigen.

Sind bei den Schiilern bereits Arbeitserfahrungen vorhanden, besteht die Még-
lichkeit, die Schiiler nach Arbeitskarten arbeiten zu lassen, auf denen die Arbeits-
abschnitte angegeben sind. In einer technischen Zeichnung sind die von den
Schiilern zu beachtenden MaBe enthalten. Vor Beginn der Arbeit informiert sich
der Lehrer, ob die Schiiler die Angaben auf den Arbeitskarten richtig verstanden
haben. Wéhrend der Arbeit wird durch Beobachtung, Riickfragen und differen-
zierte Hinweise gesichert, daB alle Schiiler die schriftlichen Vorgaben einhalten.

Beispiel
Eine Arbeitskarte kénnte fiir das Herstellen eines Aufbewahrungskastens in
Klasse 4 etwa folgendermaBen aussehen:
1. Arbeitsabschnitt: Einzelteile herstellen
® Seitenwidnde anfertigen

(Leiste priifen, Winkelkante zeichnen, AnreiBen, Ségen, Schleifen, Priifen)
® Boden anfertigen
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(Faserhartplatten priifen, Bezugskante anreiBen, AnreiBen, Ségen, Feilen,
Priifen)
2. Arbeitsabschnitt : Einzelteile miteinander verbinden
® Rahmenhélzer verbinden
(Rahmenhdlzer zusammenzeichnen, Einzelteile probeweise zusammenlegen,
Nagellécher anreiBen, Nagellécher vorstechen, Négel ansetzen, Kleber an-
geben, Rahmenhdlzer zusammennageln)
® Boden mit Rahmen verbinden /
(Nagellscher anreiBen, Nagelldcher vorstechen, Négel ansetzen, Kleber an-
geben, Boden aufnageln, biindig feilen)
3. Arbeitsabschnitt: AbschluBarbeiten
(Wadssern, Schleifen, Beizen, Lackieren)
4. Arbeitsabschnitt : Endkontrolle
(MaBhaltigkeit, Aussehen Uberpriifen)
Haben die Schiiler bereits &hnliche Atbeiten mehrmals ausgefiihrt, brauchen
nicht alle Schritte — hier in Klammern aufgefiihrt — angegeben werden.

Um die Effektivittt des Unterrichts zu erhdhen und einen ungehinderten Ar-
beitsablauf zu sichern, kann das Grundprinzip der Frontalarbeit variiert angewen-
det werden.

Beispiel

Soll in Klasse 5 das Ubersetzungsverhéltnis beim Zahnradtrieb durch Versuche
ermittelt werden, so besteht die Méglichkeit, daB jeder Schiiler durch mehrere
Versuche die unterschiedlichen Drehzahlen feststellt. Dies ist jedoch aus zeitlichen
Griinden schwer zu verwirklichen. Giinstiger ist es, wenn einzelne Schiiler oder
Schiilergruppen Getriebe mit unterschiedlichen Ubersetzungen aufbauen und
untersuchen.

Bei der Auswertung der Versuche werden die Ergebnisse dann zusammenge-
tragen, ausgewertet und verallgemeinert.

Versuch 1 Versuch 2 Versuch 3

Zi=20 21=40 21=20
Zz=20 Zz=20 22=40
it =x i2 =X i3 =x3

Obwohl hier erste Ansatze der Arbeitsteilung vorliegen, sind die praktischen
Handlungen und der Versuchsablauf bei jedem Schiiler gleich, so daB dieses Ver-
fahren als Variante der Frontalarbeit angesehen werden kann (Bild 3), die zeit-
sparend ist.

Bei der Herstellung gesellschaftlich niitzlicher Gegensténde ist das Variieren
der frontalen Arbeit besonders dann zweckmé&Big, wenn bestimmte Arbeitsmittel
nur in geringer Zahl vorhanden sind. So wiére es volkswirtschaftlich nicht vertret-
bar, fir jeden Schiiler im Werkraum eine teure elektrische Bohrmaschine oder
bestimmte Vorrichtungen fiir die Plastbearbeitung bereitzustellen. Hier wird durch
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Bild 3 Variante der frontalen Arbeit der Schiiler: Jede Brigade fiihrt die gleiche Arbeit
aus; die Auswertung erfolgt g i nach einheitlichen Gesichtspunk

zuldssige Verdnderung des Arbeitsablaufes, unter Beibehaltung der Frontalarbeit
erreicht, daB die Schiiler kontinuierlich an ihrer Arbeitsaufgabe arbeiten kénnen.
So besteht beispielsweise beim Anfertigen eines Héngeetiketts die Méglichkeit,
daB etwa die Halfte der Schiiler die Flachen des Werkstiickes nach dem Ségen
schleift und die Kanten bricht, damit nicht alle Schiiler gleichzeitig bohren miis-
sen. Die anderen Schiiler reiBen nach dem Ségen die Bohrungen an und begin-
nen mit dem Bohren,

Bei der Herstellung mehrteiliger Gegensténde sind ebenfalls héufig Varianten
des Arbeitsablaufes notwendig, die schon starke Ziige einer arbeitsteiligen Ferti-
gung tragen. So stehen im Unterricht fiir das Tiefziehen maximal zwei Vorrichtun-
gen zur Verfiigung. Dadurch kénnen nur wenige Schiiler das Tiefziehen gleich-
zeitig durchfithren. Wird zum Beispiel ein Nagelkasten mit einem Plasteinsatz her-
gestellt, so |&Bt sich der Arbeitsablauf beim Herstellen des Plasteinsatzes nicht so
variieren, daB die nicht an der Tiefziehvorrichtung arbeitenden Schiiler sinnvoll
am Plasteinsatz arbeiten kénnen. Hier bietet sich das Arbeiten an anderen Tei-
len des Werkstiickes an. Deshalb ist in diesem Fall der Holzkasten nur soweit
fertigzustellen, daB das Schleifen und die Oberfléchenbehandlung noch auszu-
fuhren sind. Diese Arbeiten erledigen die Schiler, die nicht an der Tiefzieh-
vorrichtung arbeiten kénnen.

Eine weitere Variante der Frontalarbeit ist méglich und notwendig, wenn ein
bestimmter Gegenstand nur in geringer Stiickzahl benétigt wird, jedoch &hnliche
Gegenstinde in annéhernd gleicher Stiickzahl anzufertigen sind. So besteht zum
Beispiel die Méglichkeit, durch Schiiler der Klasse 5 vergréBerte Teile des Metall-
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Bild4 Weitere Variante der frontalen Arbeit der Schiiler: Frontale Vorbereitung und
Organisation der Arbeit (1); praktische Arbeit an verschiedenen Gegenstdnden
in Gruppen (2); gemeinsame Auswertung (1)
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baukastens fiir Demonstrationszwecke aus Plast anfertigen zu lassen. Bestimmte
Teile werden nur in geringer Stiickzahl benétigt, jedoch sind eine Reihe &hnlicher
Teile, wie verschiedene Winkelstiicke oder verschiedene Flachbénder, anzuferti-
gen. Da alle Ghnlichen Teile nach der gleichen Technologie herzustellen sind,
wird die Arbeit frontal organisiert. Danach stellen einzelne Schiilergruppen die
verschiedenen Teile her (Bild 4).

Bei allen Varianten der Frontalarbeit ist bedeutsam, daB den Schiilern die
Organisation der Arbeit bewuBt ist. Dazu ist es notwendig, die praktische Tatig-

s7] 52 Bild 5 Arbeit in Brigaden: Jede Brigade
‘€ \ stellt gleiche Gegenstinde her;
S 54_ ) U innerhalb der Brigade herrscht Ar-

O Lehrer
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O Lehrer

/ \ Bild 6 Arbeit in Brigaden: Die Schiiler jeder
Brigade filhren gleiche Teilschritte

aus; innerhalb der Gruppe herrscht
Arbeitsteilung

—_—

keit exakt zu planen und die Schiiler in die Suche nach einer zweckméBigen
Organisation einzubeziehen.

Bei der arbeitsteiligen Fertigung arbeiten die Schiiler einzeln oder in Schiiler-
gruppen an der Herstellung verschiedener Werkstiicke oder an Teilen von Werk-
stiicken bzw. Modellen. Auch innerhalb einer Gruppe kénnen die Schiiler bei
arbeitsteiliger Fertigung unterschiedliche Arbeiten durchfiihren. Jeder Schiiler lei-
stet einen Teilbeitrag zum Gesamtvorhaben (Bilder 5 und 6). Die arbeitsteilige
Fertigung verlangt, daB
® die Schiiler bereits liber gréBere Arbeitserfahrungen und Arbeitsfertigkeiten

verfiigen,
® sie vor der Arbeitsaufnahme einen Uberblick iiber die Gesamtaufgabe und

.eine genaue Anleitung fiir ihre spezielle Arbeit erhalten,
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® die Arbeitsorganisation vom Lehrer sorgféltig geplant ist,
® guf ein strenges Einhalten der Arbeitsdisziplin geachtet wird.

Bei dieser Arbeitsweise werden hohe Anforderungen an den Lehrer gestellt.
Es bieten sich hierbei jedoch auch besonders gute Méglichkeiten, die Schiiler zur
kameradschaftlichen Zusammenarbeit und gegenseitigen Hilfe, zu Disziplin und
Planmé&Bigkeit sowie zu VerantwortungsbewuBtsein fiir das Ganze zu erziehen.
Die Schiiler erleben, auf welche Weise die Arbeit rationell organisiert werden
kann und daB es auf die gute Arbeitsleistung eines jeden ankommt, wenn der
Erfolg der gemeinsamen Arbeit gesichert werden soll.

Die arbeitsteilige Arbeitsweise bietet — neben ihrer hohen erzieherischen Wir-
kung — auch die Méglichkeit, gréBere Arbeitsvorhaben zu realisieren. So ist es
zum Beispiel vorteilhaft, in Klasse 3, Stoffeinheit 2, die Modelle von Seilbahnen
und Krananlagen in Gruppen arbeitsteilig zu bauen. Die vorgegebene Zeit reicht
dann aus, und die Schiiler haben Erfolgserlebnisse.

Beim Bau eines Portalkranes durch vier Schiiler ist folgende Arbeitsteilung
moglich:

1 Schiiler baut das linke Fahrwerk,

1 Schiiler baut das rechte Fahrwerk,

1 Schiiler baut die Briicke mit dem Gleis,

1 Schiiler baut die Laufkatze.

Die Endmontage der Baugruppen erfolgt gemeinsam.

Zwischen den Schiilergruppen kénnen Wettbewerbe um gute Qualitét durch-
gefiihrt werden. Nach der kollektiven Kontrolle der Arbeitsergebnisse und nach
Einschdtzung des Arbeitsverhaltens in der Gruppe werden die besten Schiiler be-
lobigt.

Eine arbeitsteilige Fertigung ist auch dann anzuwenden, wenn bestimmte
Werkstiicke serienweise hergestellt werden sollen. Um die Arbeit zu beschleuni-
gen, fiihrt jeder Schiiler an der geforderten Anzahl der Werkstiicke nur ganz be-
stimmte Teilarbeiten aus (zum Beispiel Messen; Schneiden; Kleben usw.). Dazu
bietet sich bereits eine Méglichkeit in Klasse 1, Stoffeinheit 3, beim Herstellen von
Legespielen (zum Beispiel Domino).

Die Arbeitsteilung zum Herstellen eines Spiels kann, wenn jeweils sechs Schii-
ler zusammenarbeiten, wie folgt organisiert werden: ~
1. Schiiler: Legekarte mit Schablone anreiBen,

2. Schiiler: Legekarte ausschneiden,

3. Schiiler: Geometrische Figuren anreiBen,

4, Schiiler: Geometrische Figuren ausschneiden,

5. Schiiler: Klebestellen markieren und geometrische Figuren bereitlegen,

6. Schiiler: Geometrische Figuren auf die Legekarte aufkleben; Giitekontrolle.

Da AnreiBen, Schneiden und Kleben mehrmals unmittelbar hintereinander wie-
derholt und damit geiibt werden, kdnnen sich Arbeitsfertigkeiten und -gewohn-
heiten besser ausbilden und die Arbeit geht schneller voran. Die Schiiler gewin-
nen die Erkenntnis, daB durch Gemeinschaftsarbeit mehr geschafft werden kann.
Damit alle Schiiler die gleichen Fertigkeiten erwerben, sollten die Arbeitsplatze
nach einer gewissen Zeit gewechselt werden.
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Um in den folgenden Klassenstufen die einzelnen Schiilergruppen zu weit-
gehend selbsténdiger Arbeit zu beféhigen, ist es ratsam, Gruppenauftrige vor-
zubereiten. Eine giinstige Form fiir derartige Auftrage sind Arbeitskarten. Dabei
besteht die Méglichkeit, daB jede Gruppe ein vollstandiges Werkstiick herstellt
oder nur einen bestimmten Arbeitsabschnitt als Teilbeitrag zu realisieren hat. Im
letzteren Fall ist auf der Arbeitskarte zu vermerken, welche Arbeitsgruppe fiir
welche Arbeitsabschnitte verantwortlich ist.

Damit das bewuBte und zunehmend eigenverantwortliche Arbeiten der Schiiler
geférdert wird, sollte den Gruppen nach Ubergabe der Auftréige Zeit gelassen
werden, sich den Arbeitsauftrag genau durchzulesen und iiber eine glinstige Ver-
wirklichung der Aufgabenstellung zu beraten.

Die am héchsten entwickelte Form der Arbeitsteilung im Werkunterricht ist die
FlieBfertigung. Dabei fiihren die Schiiler einer Gruppe einzelne Arbeiten am
Werkstlick nacheinander in zeitlich abgestimmter Folge aus. Die FlieBfertigung er-
fordert eine umfangreiche Vorbereitung und Organisation und ist zweckmdBiger-
weise erst in den Klassen 5 und 6 anzuwenden. Es muB gesichert werden, daB
alle Schiiler eine Aufgabe anndhernd gleichen Umfanges zu Isen haben, damit
ein FlieBprozeB zustande kommt.

Dazu sind eine differenzierte Aufstellung der einzelnen Arbeitsgénge vorzuneh-
men und die benétigte Arbeitszeit fiir jeden Arbeitsgang zu ermitteln. Die Zeit
fir die einzelnen Arbeitsgéinge stimmt nicht in jedem Fall tiberein. Eine giinstige
zeitliche Abstimmung kann durch Parallelschalten oder durch Zusammenfassen
von Arbeitsgéingen erreicht werden. Erfordert die Ausfilhrung einzelner Arbeits-
génge weniger Zeit als festgelegt, so werden mehrere Arbeitsgénge zusammen-
gefaBt, die dann von einem Schiiler auszufiihren sind. Im umgekehrten Fall wird
ein Arbeitsgang von mehreren Schiilern ausgefiihrt.

Beispiel

Klasse 5, Vorbereitung der arbeitsteiligen H llung eines Nagelk 1s.

Arbeitsgédnge Anzahl der Schiiler
1. Auf Lénge ségen 2

2. Rechte Seite bestimmen und kennzeichnen
Seiten zusammenzeichnen 1

. Nagellcher vorstechen 1
. Winkel nageln 2
Rahmen nageln 2
Boden anreiBen 1
Boden ségen 2
. Nagellécher vorstechen 1
. Boden aufnageln 1
. Kasten verputzen 2
5
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Gesamt: 15 Schiiler
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Um einen gleichzeitigen Beginn der Arbeit aller Schiiler zu gewdhrleisten, ist es
notwendig, einige Werkstiicke teilweise vorzubereiten, damit die Schiiler am Ende
der FlieBreihe nicht auf den Durchlauf der ersten Teile warten miissen. Zur Siche-
rung des Anlaufes der Arbeit und zur Nutzung der Bildungs- und Erziehungs-
potenzen ist den Schiilern vor Beginn der Arbeit die Organisation zu erkléren.
Als geeignetes Mittel dazu hat sich ein FlieBschema erwiesen (Bild 7).

Eine Arbeitsteilung kann auch zwischen verschiedenen Klassen erfolgen. Im
wesentlichen geht es darum, daB bestimmte Teile eines Gegenstandes von der
einen, andere Teile von der anderen Klasse hergestellt werden. Die Einzelteile
werden dann zu einem Werkstiick verbunden. So ist zum Beispiel im Werkunter-
richt der Klasse 1 die Warmluftspirale herzustellen. Der dazu benstigte Stander
wird von den Schiilern der Klasse 4 angefertigt.

Eine &hnliche Arbelitsteilung ist auch zwischen einer Klasse und einem Betrieb
méglich, indem von den Schiilern Teile fiir ein Erzeugnis des Betriebes hergestellt

Messen und AmeiGen Messen und £rreilben

Seiten kennzeichnen,

2usammenzeichnen
Vorstechen

Winkel nageln Winkel nageln
Rahmen nageln Rahmen nagein

Nagellicher vorstechen

Boden aufrageln
Kasten veyputzen Kasten veppulzen
Bild7 FlieBschema zum Beispiel: Her-
= - stellen eines Aufbewahrungs-
Glitekontrolleuna Springer kastens
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werden. Da die Anforderungen des Lehrplanes fiir den Werkunterricht und die
Vorgaben der Betriebe (Termine, Qualitdt) in Ubereinstimmung gebracht werden
miissen, erfordert das eine griindliche Abstimmung.

4.5, Kontrolle und Bewertung im Werkunterricht

Ein bildungs- und erziehungswirksamer Werkunterricht erfordert, im Unterrichts-
prozeB verschiedene Formen der Kontrolle anzuwenden. Die Kontrolle macht dem
Lehrer den Erfolg seiner Planungs- und Fiihrungstétigkeit sichtbar und vermittelt
ihm Hinweise fiir die weitere methodische Gestaltung und planméBige Fiihrung
seines Unterrichts. Soll das Ergebnis von Kontrollen als Faktor der Bildung und Er-
ziehung wirksam werden, so ist es dem Schiiler bewuBt zu machen, das heiBt, das
Arbeitsergebnis, die Leistungen und das Verhalten der Schiiler sind zu bewerten.
Kontrolle und Bewertung sind somit eng miteinander verbunden.

Die Bewertung des Entwicklungsstandes der Schiilerpersénlichkeiten und -kol-
lektive, ihrer Leistungen und Taten, hat eine groBe padagogische Wirkung.

Die Bewertung trégt dann entscheidend dazu bei, den Charakter der Schiiler
zu formen, wenn ihr Verhalten bei der Arbeit und die Ergebnisse ihrer Tatigkeit
richtig eingeschétzt und bewertet werden. Es kommt stets darauf an, den Schii-
lern im Zusammenhang mit dem Bewerten auch eine Hilfe, eine Anleitung flir die
erfolgreiche Weiterfiihrung der Arbeit zu geben. Ein freundliches Wort trdgt oft
dazu bei, daB der Schiiler Schwierigkeiten bei der Arbeit leichter iiberwindet.

Bewerten kann der Lehrer im Werkunterricht — ebenso wie in allen anderen
Fachern — durch verschiedene AuBerungen wie Mimik, Gestik und Worturteile
sowie durch Zensierung. Bei der Zensierung als einer Form des Bewertens wird
das Verhéltnis von erbrachter Leistung bzw. von dem gezeigten Verhalten zu den
Anforderungen des Lehrplanes durch eine Zensur ausgedriickt.

Jede Bewertung — insbesondere die Zensierung — erfordert einen MaBstab, an
dem der Stand der Entwicklung der Schiilerpersénlichkeit gemessen- wird. Der
MaBstab fiir die Bewertung der Schiiler sind die Forderungen des Lehrplans.
Ziele und Inhalt des Lehrplans bilden somit die Grundlage fiir die Bewertung. Es
ist jedoch nicht méglich, fiir jede konkrete Situation exakte Kriterien fiir die Be-
wertung zentral festzulegen bzw. fiir die Vermittlung aller Stoffe genaue Niveau-
stufen auszuweisen. Der Lehrer hat deshalb die verantwortungsvolle Aufgabe,
auf der Grundlage der Lehrplanforderungen und unter Beriicksichtigung der je-
weiligen Bedingungen, MaBstibe zu setzen und Zielstellungen zu formulieren,
die in einer bestimmten Stunde oder beim AbschluB eines bestimmten Stoffgebie-
tes von den Schiilern zu erreichen sind.

Um durch die Kontrolle und Bewertung planméBig bestimmte Seiten der Schii-
lerpersénlichkeit zu entwickeln und zu erfassen, hat der Lehrer zu entscheiden,
welche Elemente der Tétigkeit bzw. des Arbeitsergebnisses schwerpunktmé&Big
bewertet werden sollen, wie zum Beispiel das Messen und Priifen, das genaue
Schneiden am RiB, das exakte Kleben, Nageln, Abkanten usw.

Eine Hilfe beim Ermitteln der Zensuren im Werkunterricht der Klassen 5 und 6
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bieten die ,Empfehlungen zur Bewertung und Zensierung der Schiilerleistungen
in den polytechnischen Unterrichtsfachern® (vgl. Anhang, S. 117). Diese MaBstiibe
sind fiir das jeweilige Werkstiick bzw. Modell zu konkretisieren.

In Abhdngigkeit von den Herstellungsbedingungen, vom Zweck des Gegen-
standes, vom zu bearbeitenden Werkstoff und vom Entwicklungsstand der Schiiler
ist weiterhin festzulegen,
® wann ein Schiiler das Problem der Auswahl bzw. des Einsatzes des Werkstoffes

oder des Einsatzes der Bauteile richtig oder nicht richtig geldst hat;
® welche Toleranz mit sehr gut, gut, befriedigend, genligend oder ungeniigend

eingeschétzt wird ;
® welche Forderungen an die Verbindung der Teile zu stellen sind;
® wie eine gut bearbeitete Oberflédche auszusehen hat;
® welche Forderungen an eine einwandfreie Funktion zu stellen sind.

An einem Beispiel soll dargelegt werden, wie der Lehrer unter Einbeziehung
der Schiiler an die Bewertung von Arbeitsergebnissen im Werkunterricht heran-
gehen kann.

Beispiel

Klasse 6, Herstellen eines Befestigungswinkels aus Metall.

Damit die Schiiler eine Orientierungsgrundlage erhalten und zur Bewertung
des Arbeitsergebnisses mit hinzugezogen werden kénnen, wird ihnen bereits bei
der Arbeitsunterweisung vermittelt, worauf sich die Kontrolle besonders beziehen
wird. Bei dem gewdhlten Beispiel sind dies:

- Einhaltung der geforderten MaBhaltigkeit (z. B. Gesamtlange, Bohrungen,
Lénge der Schenkel);

- Beriicksichtigung der Winkelgenauigkeit und

- ordnungsgeméBe Beschaffenheit der Oberflache (sorgfiltiges Entgraten).

So kann beispielsweise bei der Gesamtléinge und beim Abstand der Bohrun-
gen eine Genauigkeit von 1 0,5 mm gefordert werden. Da die Schiiler in dieser
Klassenstufe bereits mit dem MeBschieber arbeiten, kann von ihnen verlangt wer-
den, bis auf + 0,1 mm genau anzugeben, welches MaB sie tatsdchlich erreicht
haben.

Der Lehrer hat festzulegen, wie er gréBere Abweichungen bei der Zensierung
beriicksichtigt. Dabei sind folgende Bedingungen zu beachten:

— Haben die Schiiler die Arbeitstechniken bzw. das Arbeitsverfahren das erste
Mal nach der Einfilhrung angewendet oder hatten sie bei der Anfertigung
Ghnlicher Werkstiicke bereits Gelegenheit, die betreffenden Arbeitskenntnisse
zu festigen?

~ Welche MeBzeuge standen den Schiilern zur Verfiigung?

— Welches Material (Holz, Metall, Plaste) war von den Schiilern zu bearbeiten?
In Ghnlicher Weise kann der Lehrer auch in den Klassen 1 bis 4 vorgehen. Er

hat bestimmte Kriterien festzulegen, die von den Schiilern erfiillt werden miissen.

Entsprechend dem erreichten Grad nimmt der Lehrer dann die Zensierung der

Leistungen vor,
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Beispiel

Klasse 3, Bauen eines Autokrans.

Nachdem die technischen Probleme erdrtert und die Schwerpunkte der Montage
ermittelt wurden, werden in einer Schemazeichnung an der Tafel die Merkmale
des Kranes sichtbar gekennzeichnet, die entscheidend fiir die Funktion sind. Da-
durch wird der Schiiler auf das Wesentliche orientiert.

Beim Autokran sind das insbesondere:

— die einwandfreie Funktion von Winde, Seilzug, Rolle und Sperre,
— die richtige konstruktive Gestaltung von Fahrzeug und Drehschemel,
— die stabile Konstruktion.

Bei der Bewertung ist festzustellen, inwieweit diese Forderungen erfiillt wurden.
Es ist zu erarbeiten, welche Unzulénglichkeiten bei der Arbeit aufgetreten sind
und wie diese bei weiteren Arbeitsaufgaben vermieden werden kénnen.

Die Bewertung darf keine formale Abrechung sein, sondern es sind stets die
Bedingungen zu beriicksichtigen, unter denen die Leistung zustande kam oder
die bestimmte Verhaltensweisen beeinfluBten. So kann eine Bewertung nur dann
erfolgen, wenn das, was von den Schiilern verlangt wird, auch griindlich vermit-
telt wurde. Entscheidend ist auch, ob die Tétigkeit ausreichend demonstriert und
erldutert wurde, ob die Schiiler geniigend Zeit zum Uben hatten, ob bei aufge-
tretenen Fehlern sofort Korrekturen und Hinweise erfolgten. Einwandfreie Ar-
beitsergebnisse kénnen schlieBlich nur dann erzielt werden, wenn den Schiilern
geeignetes Material und ordnungsgemdBes Werkzeug zur Verfiigung gestellt
werden. Die Bewertung ordnet sich ein — ebenso wie die Kontrolle — in die
didaktisch-methodischen und organisatorischen MaBnahmen zur Gestaltung des
Unterrichtsprozesses.

Die Kontrolle im UnterrichtsprozeB beginnt bereits bei der Wiederholung zur
Sicherung des Ausgangsniveaus. In vielen Fallen kann hier schon eine Zensie-
rung erfolgen. Mit einigen Fragen kontrolliert der Lehrer weiterhin, ob den Schii-
lern das Ziel der Arbeit bewuBt geworden ist.

Eine Kontrolle ist unbedingt erforderlich, wenn der Lehrer eine neue Arbeits-
technik demonstriert und erléutert hat. Beim nochmaligen Demonstrieren und Er-
ldutern des Arbeitsvorganges durch einzelne Schiiler iiberzeugt sich der Lehrer,
ob seine Anleitung verstanden wurde.

Die Kontrolle und Bewertung der praktischen Schillertétigkeit erfolgt vorwie-
gend durch die Beobachtung der Schiiler bei der Ausfiihrung der Arbeit und
durch die Auswertung der Ergebnisse ihrer Tatigkeit.

Die Beobachtung der Schiiler bei der Ausfiihrung der ihnen iibertragenen Ar-
beitsaufgaben vermittelt einen Einblick in den Stand ihrer Féhigkeits- und Fertig-
keitsentwicklung. Gleichzeitig kann dabei iiberpriift werden, ob es die Schiiler
verstehen, die ihnen vermittelten Kenntnisse anzuwenden und wie weit sie sich
die von ihnen geforderten Verhaltensweisen zu eigen gemacht haben. So kann
der Lehrer zum Beispiel beobachten, ob die Schiiler
— freudig, interessiert, fleiBig und gewissenhaft tétig sind oder mit wenig Inter-

esse arbeiten und zu gréBerer Arbeitsintensitét angehalten werden miissen;
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~ sich nach dem technologischen Plan orientieren, danach Werkzeuge und Ma-
terial bereitlegen, Schritt fiir Schritt einen Arbeitsgang nach dem anderen aus-
fuhren, das Ergebnis der Tétigkeit stéindig priifen oder planlos und unsystema-
tisch arbeiten und es dadurch zu Schwierigkeiten im Arbeitsablauf kommt;

~ die zweckméBigen Werkzeuge auswéhlen, diese richtig und sicher handhaben
und den Arbeitsschutz beachten oder mit ungeeigneten Werkzeugen arbeiten
und Schwierigkeiten beim Handhaben der Werkzeuge haben;

— mit Werk- und Hilfsstoffen sparsam umgehen oder sie vergeuden;

— bei auftretenden Schwierigkeiten Anstrengungen unternehmen, diese zu iber-
winden oder ob sie resignieren;

— den Arbeitsplatz selbsténdig in ordentlichem Zustand halten oder erst nach
Aufforderung die Ordnung wieder herstellen;

- anderen Schiilern bei ihrer Arbeit Hinweise geben und Hinweise anderer
Schiiler beachten oder nur die eigene Arbeit sehen, andere Schiiler nicht unter-
stitzen und auf Hinweise anderer Schiiler nicht reagieren.

- Die Kontrolle wahrend der praktischen Tatigkeit beschrénkt sich also nicht nur

auf die Qualitét der Arbeitsausfiihrung, sondern erfaBt auch den Entwicklungs-

stand solcher Personlichkeitseigenschaften wie:

® Einstellung des Schillers zur gesellschaftlich niitzlichen Tatigkeit;

® Einstellung zur kdrperlichen Arbeit;

® Zielstrebigkeit und Ausdauer in der Tatigkeit;

® Einstellung zum gesellschaftlichen Eigentum;

® Einstellung zum Kollektiv;

® Entwicklungsstand der F&higkeiten und Fertigkeiten.

Die bei den Schiilern beobachteten Einstellungen und Verhaltensweisen sollten
durch Worturteile bewertet werden. AuBerdem zeigen derartige Beobachtungen
dem Lehrer, welche Schwierigkeiten auftreten. Dadurch hat er die Maéglichkeit,
sofort wirksame Bildungs- und ErziehungsmaBnahmen einzuleiten.

Stellt der Lehrer beispielsweise bei einigen Schiilern Schwierigkeiten fest, so
kann er die Hilfe anderer, leistungsstarker Schiiler organisieren. Das trégt dazu
bei, die gegenseitige Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft zu férdern. Dabei kann
es sich als notwendig erweisen, Korrekturen im ArbeitsprozeB einzelner Schiiler
vorzunehmen. So kann ein Schiiler beispielsweise bei der Demonstration einen
bestimmten Hinweis liberhért oder falsch verstanden haben. Es ist auch maglich,
daB in den Planungsunterlagen des Schiilers ein Fehler enthalten ist. Weiterhin
kann der Werkstoff, der von dem Schiiler bearbeitet wird, Besonderheiten aufwei-
sen, die vorher nicht erkennbar waren; am Werkzeug kénnen wahrend der Arbeit
Schéden auftreten. Es ist auch méglich, daB ein Schiiler Hinweise oder Anweisun-
gen des Lehrers bewuBt iibergeht, um méglichst schnell sein Werkstiick fertigzu-
stellen und dabei nicht erkennt, daB sein iiberhastetes Vorgehen zu einem MiB-
erfolg fiihren kann.

In all diesen Fallen ist es notwendig, daB der Lehrer die Arbeit des jeweiligen
Schiilers unterbricht und MaBnahmen einleitet, die eine richtige Fortsetzung der
Tatigkeit sichern. Das kann mit einer Wiederholung der Demonstration oder mit
Fragen an den Schiiler erfolgen, die ihn veranlassen, seine Erfahrungen aus an-
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deren Unterrichtsstunden zu rekapitulieren. Manchmal ist auch ein kritischer Hin-
weis zum Arbeitsverhalten des Schiilers angebracht. In jedem Falle muB gesichert
werden, daB der Lehrer bei der individuellen Arbeit mit einem Schiiler die Uber-
sicht Uber die Tétigkeit aller anderen Schiiler nicht verliert.

Beispiel

In Klasse 6 werden von den Schiilern Befestigungswinkel angefertigt. Dabei sind
Rundungen zu feilen. Damit wahrend des Feilens eine Kontrolle méglich ist, wer-
den die angerissenen Rundungen zusétzlich mit dem Kérner gekennzeichnet. In
einer Demonstration wird den Schiilern gezeigt und erldutert, in welchem Ab-
stand die einzelnen Markierungen anzubringen sind. Wahrend die Schiiler feilen,
achtet der Lehrer darauf, daB alle Schiiler das Werkstiick richtig einspannen, daB
sie die Feile richtig fihren und in kurzen Absténden kontrollieren, wie weit sie
sich dem RiB gend&hert haben.

Stellt der Lehrer bei der Kontrolle des Ankérnens fest, daB ein Schiiler die Mar-
kierungen in zu groBem Abstand vorgenommen hat und damit die Rundungen
nicht einwandfrei priifen kann, erkundigt er sich bei dem Schiiler, warum er sich
nicht an die Anweisungen gehalten hat. Stellt er fest, daB der Schiiler nicht weiB,
warum ein geringer Abstand eingehalten werden muB, sollte er es diesem Schii-
ler erneut begriinden. Hat der Schiiler aus Bequemlichkeit gréBere Absténde ge-
wdhlt, sollte ein kritischer Hinweis erfolgen.

Wenn bei der Kontrolle festgestellt wird, daB mehrere Schiiler Schwierigkeiten
bei der gleichen Tatigkeit haben, sind diese Schiiler an einem Arbeitsplatz zusam-
menzufassen und nochmals kurz zu unterweisen. Dabei bietet sich die Méglichkeit
an, einen Schiiler, der einwandfrei gearbeitet hat, mit der Demonstration und
Erlauterung zu beauftragen.

Beispiel
Klasse 3, Stoffeinheit 4, Einfiihrung in das Arbeiten mit elektrotechnischen Bau-
késten.

Bei der Arbeit mit elektrotechnischen Bauké&sten haben die Schiiler den Auftrag
bekommen, zunéchst den Stromkreis aufzubauen und erst nach der Kontrolle die
Batterie in der dafiir vorgesehenen Halterung unterzubringen. Der Lehrer hat
dieses Vorgehen begriindet. Bei der praktischen Tétigkeit stellt er fest, daB einige
Schiiler die Batterie in der Halterung befestigt haben und von der Spannungs-
quelle ausgehend den Stromkreis aufbauen.

Er bittet die Schiiler an den Arbeitsplatz eines dieser Schiiler. Dort wird wie-
derholt, warum es zweckmd&Big ist, die Batterie erst einzusetzen, nachdem der
Stromkreis kontrolliert wurde.

Beispiel
Klasse 5, Herstellen niitzlicher Gegensténde aus Holz und Plast.

Die Schiiler stellen aus Holz und Plast einen Reagenzglasstéinder her. Jeder
Schiiler fertigt ein Werkstiick an. Es ist vorgesehen, daB die Schiiler die Bohrun-
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gen mit der Handbohrmaschine ausfiihren. Bei der Arbeit der Schiiler stellt der
Lehrer fest, daB einige Schiiler versuchen, mit dem Vorstecher vorzubohren, daB
andere Schiiler den Bohrer auf der glatten Oberfliche des PVC ansetzen. In
beiden Féllen ist die gute Qualitat des Arbeitsergebnisses geféhrdet. Der Lehrer
muB deshalb sofort die Arbeit aller Schiiler unterbrechen und nochmals eine
Demonstration durchfiihren.

Die Kontrolle der praktischen Tatigkeit stellt hohe Anforderungen an den Leh-
rer. Sie ist aber unerl@Blich, um die Arbeit der Schiiler voll fiir die Entwicklung
kommunistischer Schiilerpersénlichkeiten zu nutzen. Um die Kontrolltatigkeit wirk-
sam durchfiihren zu kdnnen, sollte sich der Lehrer bereits bei der Vorbereitung
der Stunde {iberlegen,

— ob er alle Schiiler kontrolliert,

— welche Schwerpunkte der Kontrolle er fiir einzelne Schiiler oder Schiilergruppen
fir notwendig halt,

- welche Méglichkeiten es gibt, Schiiler in die Kontrolltatigkeit mit einzubeziehen.

Das Einbeziehen von Schiilern in die Kontrolltatigkeit ist dann méglich und
glinstig, wenn sie bereits einige Arbeitserfahrungen besitzen. Anzustreben ist
das Mitwirken der Schiiler bei der Kontrolle vor allem bei der Gruppenarbeit.
Den Schiilern muB angegeben werden, worauf sie bei der Kontrolle besonders zu
achten haben.

Ein derartiges Ubertragen von Kontrollfunktionen zur Arbeitsausfiihrung an ein-
zelne Schiiler tréigt maBgeblich dazu bei, ihre Eigenverantwortlichkeit zu erhéhen
und die kollektive Zusammenarbeit zu festigen. Der Lehrer wird von seiner Kon-
trollfunktion jedoch nicht entbunden. Bei einer guten Organisation ist es ihm
aber méglich, sich mehr auf einzelne Schiiler zu konzentrieren.

Zur umfassenden Einschétzung des Entwicklungsstandes der Schiiler ist es un-
bedingt erforderlich, die Ergebnisse ihrer praktischen Tétigkeit zu kontrollieren.
Dabei ist zu beachten, daB das Ergebnis der praktischen Schiilertatigkeit kaum
Aussagen iiber die Tatigkeitsbedingungen zul&@Bt. So ist zum Beispiel aus dem
fertigen Gegenstand oder Modell nicht mehr ersichtlich, welche Hilfe dem Schii-
ler bei der Herstellung gegeben wurde, wieviel Zeit er zum Anfertigen benétigt
hat und welche Hilfsmittel zur Verfiigung standen. Eine einseitige Orientierung
der Kontrolle auf das Tatigkeitsergebnis fiihrt deshalb zur einseitigen Erfassung
und Bewertung der Leistungen.

Die Kontrolle eines fertigen Werkstiickes vermittelt Angaben zur geforderten
MaBhaltigkeit, Winkligkeit, Oberflichengiite, zur Exaktheit der Ausfiihrung und
zum dsthetischen Aussehen, das heiBt von solchen Qualitdtsmerkmalen, die die
Gebrauchsfihigkeit des Gegenstandes gewéhrleisten. Bei der Arbeit mit tech-
nischen Baukésten geht es vor allem um die Funktionstiichtigkeit der Modelle.
Dazu sind die stabile Konstruktion, die richtige Anordnung der Bauteile, ihre
sichere Befestigung, der zweckméBige Einsatz der Bauteile und die Exaktheit der
Ausfiihrung zu kontrollieren. Aus den Ergebnissen dieser Kontrollen sind SchluB-
folgerungen méglich
® {iber den Entwicklungsstand der Arbeitsfahigkeiten und -fertigkeiten,

72



® {iber die Anwendungsbereitschaft der von den Schiilern erworbenen Kenntnisse,
® (iber ihre Einstellung zur Arbeit und
® wieweit sich die Schiiler bestimmte Verhaltensweisen wie Sorgfalt, Genauigkeit,

FleiB angeeignet haben.

Bei Méngeln, die bei der Kontrolle eines fertigen Werkstiickes festgestellt wer-
den, ist es jedoch in vielen Fdllen schwer, auf bestimmte Ursachen zu schlieBen.
So 14Bt sich beispielsweise nicht entscheiden, ob die mangelnde MaBhaltigkeit
eines Werkstiickes auf unzureichend entwickelte Fertigkeiten im Feilen oder Mes-
sen oder auf beides zuriickzufiihren ist. Deshalb ist es notwendig, die Ergebnisse
der Ausfithrung der einzelnen Arbeitstechniken im ProzeB der Herstellung des
Werkstiickes zu kontrollieren.

Da es dem Lehrer aus zeitlichen Griinden kaum méglich ist, nach jedem Ar-
beitsgang zu kontrollieren, ist es zweckmaBig, an solchen Stellen zu kontrollieren
und zu bewerten, an denen einige Arbeitsgénge ausgefiihrt sind, die Ergebnisse
der vorhergehenden jedoch noch nicht durch die folgenden ,verdeckt” sind. So
beginnt die Herstellung fast jedes Werkstiickes mit dem Priifen, Messen und An-
reiBen. SchlieBt sich daran das Ségen an, so ist der AnriB und damit das Messen,
Priifen und AnreiBen vor dem Ségen zu kontrollieren. Die fertige Bohrung gibt
keinen AufschluB dariiber, ob ungenau angerissen oder gekérnt wurde. Deshalb
ist die Ausfiihrung dieser Verfahren zu kontrollieren und zu bewerten, bevor mit
dem Bohren begonnen wird.

Das erfordert vom Lehrer, daB er sich bereits bei der Planung und Vorbereitung
der Unterrichtsstunden iiberlegt, an welchen Stellen des Arbeitsprozesses er kon-
trollieren muB, um ein gutes Arbeitsergebnis zu sichern.

Auch in die Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse der praktischen Tatigkeit
sind die Schiiler in zunehmendem MaBe einzubeziehen. Dazu muB der Leh-
rer den Schiilern die Anforderungen eindeutig vorgeben. Am giinstigsten ist es,
wenn die Kriterien schriftlich vorliegen, damit die beauftragten Schiiler danach
ihre Kontrolle ausfiihren kénnen.

Zur allseitigen Beurteilung der Entwicklung der Schiiler im Werkunterricht ist
auBer der Einschdtzung der praktischen Tétigkeit auch durch miindliche und
schriftliche Kontrollen zu tberpriifen, inwieweit sich die Schiiler das notwendige
Wissen angeeignet haben.

Stets aber sollte der Lehrer bedenken: Miindliche und schriftliche Kontrollen
sind nur eine Ergénzung zu den Kontrollen der praktischen Tatigkeit. Das hat so-
wohl Konsequenzen fiir ihren Umfang, fiir ihre inhaltliche Gestaltung als auch
fiir ihre Einordnung in den UnterrichtsprozeB.

Miindliche Kontrollen sollen kurze und prézise Fragen beinhalten. Es ist Wert
darauf zu legen, daB die Schiiler einen Sachverhalt begriinden. Sie sollen lernen,
ein Ergebnis einzuschéatzen, sich ein Urteil zu bilden. Die Schiiler sollen auch auf-
gefordert werden, Zusammenhé&nge zwischen &hnlich gearteten Arbeiten herzu-
stellen. Bei Zusammenfassungen am Ende der Stunde hat es sich bewdhrt, Er-
kenntnisse und Erfahrungen der Schiiler unter neuen Gesichtspunkten betrach-
ten zu lassen. So kann beispielsweise bei der Kontrolle gepriift werden, ob die
Schiiler die Wirkungsweise von Winde, Rolle und Seil beim Bauaufzug verstanden
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haben, und es kann von ihnen ein Vergleich mit einer anderen Férdereinrichtung

(Fahrstuhl, Turmdrehkran) gefordert werden.

Das tréagt gleichzeitig dazu bei, den Stoff zu festigen und zu vertiefen.

Schriftliche Kontrollen kénnen sich auf eine Aufgabe beziehen, die in etwa 5
bis 10 Minuten wéhrend des Unterrichts von den Schiilern zu Isen ist. Eine solche
Form der Kontrolle erméglicht eine enge Verbindung zur praktischen Anwendung.
So kénnen zum Beispiel Kenntnisse iiber Verfahren und Arbeitsmittel bei der
technologischen Planung, die Benennung der Bauteile des Baukastens im Zusam-
menhang mit dem Aufstellen der Stiickliste, Symbole der zeichnerischen Darstel-
lung im Zusammenhang mit dem Zeichnen einer technischen Skizze kontrolliert
werden.

Schriftliche Kontrollen kénnen auch aus mehreren Aufgaben bestehen, deren
Umfang so bemessen ist, daB sie in einer Unterrichtsstunde von den Schiilern
beantwortet werden kénnen. Derartige Kontrollarbeiten kénnen geschrieben wer-
den, wenn ein oder mehrere Stoffkomplexe abgeschlossen sind, um zu iberprii-
fen, wieweit der vermittelte Stoff von den Schiilern verstanden wurde.

Bei allen schriftlichen Kontrollen ist zu beachten::

- Die Aufgaben sollen nicht nur die Wiedergabe einzelner Fakten fordern, wie
zum Beispiel ,Nenne drei Spannungsquellen®, sondern es sind besonders
solche Aufgaben zu stellen, die die Schiiler zum Denken anregen. So kénnen
die Schiiler beispielsweise aufgefordert werden, den Unterschied zwischen
Reihen- und Parallelschaltung zu nennen, die Aufgabe des Schalters im Strom-
kreis zu kennzeichnen, die Notwendigkeit einer Sicherung zu begriinden, die
Drehrichtung von Zahnrédern anzugeben usw.

— Der Umfang der Aufgaben ist so zu planen, daB sie von den Schiilern in der
vorgegebenen Zeit geldst werden kdnnen. Um Zeitverluste zu vermeiden, hat
es sich als zweckmdBig erwiesen, die Aufgaben schriftlich vorzugeben (z. B. an
der Wandtafel), so daB die Schiiler nur die Antwort zu schreiben haben.

- Die Aufgaben sind klar und eindeutig zu formulieren, damit sie von den Schii-
lern verstanden werden. Das bedeutet kurze Sétze zu bilden und nur die fiir
die Lésung der Aufgabe wesentlichen Fakten zu nennen. Oft sind Skizzen aus-
sagekréftiger als verbale Angaben.

- Maglichkeiten, um lange schriftliche Angaben einzuschrénken, sind: Eintragen
von MaBangaben in eine vorgegebene Skizze, Ablesen der MaBe vom MeB-
schieber auf gestempelten Einstellungen, Angabe von Drehrichtung und Uber-
setzungsverhéltnis an einem vorgezeichneten Riemen-, Zahnrad- oder Reibrad-
trieb, Ausfiillen von einfachen vorgegebenen Tabellen.

— Die Kontrollarbeiten sind so zu gestalten, daB sie vom Lehrer rationell ausge-
wertet werden kénnen. Neben einer iibersichtlichen Gestaltung von Kontroll-
arbeiten tréigt dazu entscheidend bei, daB sich der Lehrer bereits beim Stellen
der Aufgaben genau iiberlegt, welche méglichen Antworten von den Schiilern
gegeben werden kénnen.

Bei der Bewertung von sdhriftlichen Kontrollarbeiten hat es sich im Werkunter-
richt wie in allen anderen Unterrichtsféchern als giinstig erwiesen, die einzelnen
Aufgaben mit Punkten zu bewerten. Dazu ist erforderlich, fiir jede Aufgabe eine
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Héchstpunktzahl festzulegen. Da nicht alle Aufgaben von den Schiilern vollstén-

dig gelést werden, ist weiterhin zu bestimmen, wieviel Punkte fiir eine bestimmte

Teillssung zu geben sind. Dazu bieten sich zum Beispiel folgende Méglichkeiten:

— Eine Aufgabenstellung wird in Teilaufgaben untergliedert (a, b, ¢ usw.).

— In einer Darstellung von Vorgédngen oder Zusammenhéingen miissen eine be-
stimmte Anzahl von Fakten enthalten sein.

— Von vorgegebenen Begriffen sind bestimmte auszuwdhlen.

Allen richtigen Teilschritten der Losung ist eine entsprechende Punktzahl zu-
zuordnen.

Alle in der Kontrollarbeit erreichten Punkte werden addiert und in Zensuren
umgerechnet.

Nicht in allen Stunden ist es mdglich, die Leistung jedes einzelnen Schiilers
durch eine Zensur zu bewerten. Erfahrene Lehrer gehen so vor, daB sie in jeder
Unterrichtsstunde einige Schiiler besonders iiberpriifen und anschlieBend zensie-
ren. Sie beobachten diese Schiiler bei der Arbeitsausfiihrung, stellen wéhrend
des Arbeitsprozesses Fragen an sie, priifen eingehend ihre Arbeitsergebnisse und
fordern sie zu Wiederholungen oder Zusammenfassungen auf. Dieses komplexe
Erfassen von Wissen, Kénnen und Verhaltensweisen erméglicht, daB sich der
Lehrer einen umfassenden Einblick in den Entwicklungsstand der Schiilerpersén-
lichkeit verschafft.

Daneben sollten im Unterricht auch die Leistungen und das Verhalten weiterer
Schiiler bewertet werden, die besonders positive Leistungen zeigen oder auch
solche, deren Leistungen noch nicht vollauf geniigen,

Nach jeder Einschéatzung, die von Schiilern vorgenommen wird, hat der Lehrer
eine abschlieBende Bewertung vorzunehmen. Er faBt das Ergebnis der Kontrolle
und Bewertung in einem miindlichen Worturteil zusammen. Dabei sollte er auch
Fragen der Arbeitseinstellung und des Verhaltens beriicksichtigen. Zensiert wird
ausschlieBlich vom Lehrer. Damit die Zensur eine stimulierende Wirkung austibt,
ist sie vom Lehrer zu begriinden.

Eine Besonderheit fiir die Bewertung im Werkunterricht ergibt sich noch da-
durch, daB viele Arbeiten in kleinen Schiilerkollektiven durchgefiihrt werden. Um
das kollektive Arbeiten der Schiiler zu férdern und zu entwickeln, ist es notwen-
dig, daB der Lehrer die kollektiv vollzogene Handlung auch durch ein Worturteil
einschétzt. Zu zensieren ist jedoch die Einzelleistung der Schiiler, ihr Beitrag zum
Gelingen der dem Kollektiv iibertragenen Aufgabe.

Theoretische und praktische Leistungen gehen gleichwertig in die Gesamtnote
des Unterrichtsfaches ein, die im Halbjahres- und Jahreszeugnis erteilt wird. Das
Verhalten der Schiiler, ihre Arbeits- und Lerneinstellung ist gesondert von den
Leistungen zu bewerten bzw. regelmdBig einzuschatzen. Es wird empfohlen, in
diesem Fach besonders das Verhalten bei der Arbeit zu beriicksichtigen:

@ Disziplin bei der Arbeitsausfiihrung;

® Ordnung am Arbeitsplatz;

® Einhaltung der Forderungen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes;
® Anstrengungen bei der Lésung von Arbeitsaufgaben; )
® Beharrlichkeit und Ausdauer bei der Durchfiihrung von Arbeiten.
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Damit der Klassenleiter die Méglichkeit erhdlt, die gesamte Persénlichkeit des
Schiilers besser beurteilen und zielgerichtet entwickeln zu kdnnen, sollten ihm in
regelmé&Bigen Zeitabstdnden vom Werklehrer Einschétzungen zur Arbeitseinstel-
lung sowie zum individuellen und kollektiven Arbeitsverhalten der Schiiler iiber-
mittelt werden.

4.6. Zu einigen weiteren Fragen der Gestaltung eines
bildungs- und erziehungswirksamen Werkunterrichts

4.6.1. Férderung der Kollektiventwicklung

Die Entwicklung des Kollektivs und der Mitglieder, die in ihm arbeiten und ler-
nen, stehen in Wechselwirkung zueinander. Das Kollektiv lebt vom Verantwor-
tungsbewuBtsein seiner Mitglieder. Zugleich schafft das Kollektiv giinstige Bedin-
gungen fiir die Entwicklung eines jeden Individuums. Die Kollektiverziehung hat
deshalb eine groBe Bedeutung, die individuellen Eigenschaften und Fahigkeiten
der Persénlichkeit voll zu entfalten.

Im Werkunterricht kann entscheidend zur Kollektiventwicklung beigetragen wer-
den. Die Entwicklung der gemeinsamen Verantwortung fiir die gute Qualitat der
Werkstiicke, die Férderung der Bereitschaft, einem Mitschiiler zu helfen und das
Vertrauen auf kameradschaftliche Unterstiitzung bei der Arbeit sind wesentliche
Momente fiir die Férderung des Kollektivgeistes in einer Klasse. Eine solche Ent-
wicklung wird in starkem MaBe von der Aufgabenstellung und von der Fiihrung
der praktischen Tétigkeit der Schiiler durch den Lehrer bestimmt.

In der Schulpraxis hat es sich im Werkunterricht bewdhrt, mit Schiilerbrigaden
zu arbeiten. Bedingt durch die Anordnung der Arbeitsplétze bestehen diese Bri-
gaden meistens aus vier Schiilern. Die Zusammensetzung der Brigade sollte iiber
einen léngeren Zeitraum konstant bleiben, damit sich zwischen den einzelnen
Mitgliedern schrittweise echte kollektive Beziehungen entwickeln. Je gefestigter
das Kollektiv ist, um so besser wird es dem Lehrer gelingen, den Brigaden eigen-
verantwortliche Aufgaben zu lbertragen, und die Brigadeleiter zur Unterstiitzung
seiner Fiihrungstéatigkeit einzusetzen.

Beispiel

Die Schiiler der Klasse 5 montieren einen einfachen Stromkreis und sollen ihn zur
Parallelschaltung erweitern. Trotz gréBter Aufmerksamkeit des Lehrers kann es
bei der Arbeit mit Elektrobaukdsten zu Unterbrechungen im Stromkreis durch
Kabelbriiche, zum L&sen des Kabels an der AnschluBstelle, zum Durchbrennen
einer Glilhlampe kommen. Damit sich der Lehrer voll darauf konzentrieren kann,
alle Schiiler zum richtigen Aufbau der Parallelschaltung zu fiihren, ist es ratsam,
den Brigadeleitern vor Beginn der Montage — wéhrend die anderen Schiiler die
Baukdsten austeilen und die Bauteile bereitlegen — zu sagen, worauf sie beim
Arbeiten besonders achten sollen. Das kann zum Beispiel sein:

— Die Spannungsquelle wird angeschlossen, wenn die Schaltung kontrolliert ist.
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— Der StromfluB kann durch das Leuchten der Lampen kontrolliert werden. Des-
halb ist bei Fehlern erst zu priifen, ob die Gliihlampen in Ordnung sind.

— Fehlerhafte Kontaktstellen kann man finden, wenn die Leiter an verschiedenen
Stellen, besonders an den AnschluBstellen, leicht hin und her bewegt werden.
Wenn der Brigadeleiter die Einhaltung dieser Hinweise kontrolliert, kann sich

der Lehrer viele Einzelhinweise an den verschiedenen Arbeitsplétzen ersparen.

Der Lehrer sollte die Brigaden so zusammensetzen, daB leistungsstarke Schii-
ler leistungsschwécheren helfen kénnen, ohne daB den leistungsschwécheren
Schiilern die Arbeit abgenommen wird. Es ist auch zweckmdBig, in den Brigaden
Jungen und Mé&dchen gemeinsam arbeiten zu lassen. Damit wird zur Entwicklung
des gesamten Klassenkollektivs beigetragen.

In den unteren Klassen ist es zweckméBig, daB der Werklehrer die Brigade-
leiter bestimmt. Dazu sollte er solche Schiiler auswéhlen, die eine positive Lern-
und Arbeitshaltung haben. In der Mittelstufe besteht die Méglichkeit, die Schiiler
in die Auswahl der Brigadeleiter einzubeziehen. So kann der Lehrer beispiels-
weise die Schiiler auffordern, Eigenschaften zu nennen, die ein Brigadeleiter be-
sitzen muB. Sie werden dann solche Eigenschaften anfiihren wie: FleiB, Disziplin,
Ordnung, Gewissenhaftigkeit, Sorgfalt, VerantwortungsbewuBtsein usw. Nach
diesen Kriterien kann dann der Brigadeleiter unter Mitwirkung der Schiiler aus-
gewdhlt werden. Um auch die anderen Schiiler dahin zu fiihren, daB ihnen zu-
nehmend gréBere Verantwortung iibertragen werden kann, sollte der Lehrer ein-
zelne Brigademitglieder mit Funktionen betrauen wie: Austeilen des Werkzeuges,
Kontrollieren der Arbeitsplétze auf Sauberkeit; Verantwortung tragen fiir Ord-
nung an den Arbeitspldtzen seiner Brigademitglieder. Diese Funktionen sollten
dfter gewechselt werden.

Mit der Kollektiventwicklung kann nicht frithzeitig genug begonnen werden. Es
ist notwendig, damit bereits in Klasse 1 anzufangen. Die Schiiler werden ange-
regt, sich gegenseitig zu helfen, ihre Erfahrungen auszutauschen. Die Kréfte des
Kollektivs sind fiir die gegenseitige Aktivierung der Schiiler beim Lernen und Ar-
beiten zu nutzen. In den folgenden Klassen sind die Schiiler zunehmend zu be-
fahigen, als Kollektiv eine gréBere Verantwortung zu iibernehmen. Dazu tragen
in entscheidendem MaBe Arbeitsauftrige bei, die den Schiilern vor dem Beginn
der Arbeit libergeben werden. Wéhrend derartige Arbeitsauftrége zuerst alle
Schritte genau angeben, die die Schiiler zu vollziehen haben, kann die Anforde-
rung dadurch gesteigert werden, daB nur gréBere Abschnitte angegeben werden,
zu denen die Schiiler die einzelnen Schritte selbsténdig festzulegen haben. Dabei
ist es auch méglich, Hinweise zu geben, an welchen Stellen des Lehrheftes oder
Lehrbuches sich die Schiiler zusétzliche Informationen verschaffen kénnen. Die
Schiiler beraten dann gemeinsam den einzuschlagenden Weg und fiihren, nach-
dem sie die Arbeitsschritte festgelegt haben, die Arbeit in kollektiver Verantwor-
tung aus.

Das Kollektiv hat auch einen groBen EinfluB bei der gegenseitigen Kontrolle
und Wertung im ArbeitsprozeB. Oft wirkt sich auf die Schiiler eine Kritik erziehe-
risch nachhaltiger aus, wenn sie von den Mitschiilern und nicht vom Lehrer aus-
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gesprochen wird. Die Schiiler lernen, kritisch an ihre eigene Arbeit und an die
anderer heranzugehen; ihre Urteilsbildung, insbesondere ihre Kritikfahigkeit wird
entwickelt. Um Schiilerkollektive planmdBig zu entwickeln, muB der Lehrer die
Stérken und Schwichen der Schiiler genau kennen, damit er MaBnahmen ein-
leiten kann, die die Persénlichkeitsentwicklung im Kollektiv fordern. Dazu ist ein
gutes Lehrer-Schiiler-Verhéltnis notwendig, das auf gegenseitigem Vertrauen und
gegenseitiger Achtung aufbaut.

4.6.2. Entwicklung der Selbstdndigkeit der Schiiler bei der
praktischen Tétigkeit

Bei der Fiihrung der praktischen Schiilertatigkeit ergibt sich die Frage, in welchem
Verhéltnis die Selbsténdigkeit der Schiiler zur Anleitung durch den Lehrer steht.
Grundsétzlich gilt: Der Lehrer hat den Unterricht in jeder Klassenstufe zu fithren.
Was sich bei sténdiger Erhdhung der Selbstandigkeit der Schiiler &ndert, ist die
Art der Anleitung und Kontrolle durch den Lehrer, der Anteil des Zeigens, Vor-
machens, Vorschreibens durch den Lehrer. So wird der Lehrer den Schiilern zu
Beginn einer neuen Tétigkeit vieles demonstrieren und ausfiihrlich erldutern. Im
weiteren Verlauf des Unterrichts kdnnen die Schiiler durch Impulse, durch An-
regungen oder DenkanstdBe gefiihrt werden. Das ist besonders dann méglich
und zweckméBig, wenn die Schiiler dazu angeregt werden sollen, ihre Kenntnisse
und Erfahrungen bei der Lésung von Aufgaben anzuwenden.

Die Anzahl und die Ausfiihrlichkeit der Unterweisungen und Informationen ist
von mehreren Bedingungen abhdngig: In den unteren Klassenstufen ist der Um-
fang der Arbeitserfahrungen geringer als in der Mittelstufe. Das erfordert vom
Lehrer, die Arbeit so zu organisieren, daB sie in kleineren Etappen erléutert und
kontrolliert wird. Die Eigenverantwortung der Schiiler beim Fdllen von Entschei-
dungen und bei der Ausfiihrung der Arbeit ist in der Unterstufe weniger ausge-
prégt als in der Mittelstufe.

Der unterschiedliche Grad der Selbstindigkeit der Schiiler ist aber nicht nur
von der Klassenstufe abhdngig. Wenn sich die Arbeitsbedingungen dndern, ist
fiir den Schiiler ebenfalls eine umfangreichere Anleitung erforderlich. Das ist bei-
spielsweise der Fall, wenn die Schiiler mit der Bearbeitung eines neuen Werk-
stoffes vertraut gemacht werden oder technische Modelle mit Teilen eines fiir sie
neuen Baukastens montieren sollen.

Das Verhdltnis von Fiihrung durch den Lehrer und Selbsténdigkeit der Schiiler
ist also ein relatives Verhéltnis. Es wird dadurch bestimmt, in welchem MaBe die
Schiiler selbsténdig Entscheidungen iiber auszufiihrende Arbeitstechniken oder
iiber die Auswahl von Werkzeugen und Hilfsmitteln féllen kénnen. Es zeigt sich
auch in dem Grad der Selbsténdigkeit, mit dem die Schiiler die Arbeit ausfiihren
und kontrollieren.

Beispiel

Klasse 2, Stoffeinheit 4.1.: Die Schiiler fertigen ein Windlaufrad an. Damit: der
Kreisring gleichmé&Big aufgeteilt wird, zeigt der Lehrer den Schiilern, wie der Kreis
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mit Hilfe des Zirkels in mehrere gleich groBe Segmente aufgeteilt werden kann.
Die Tétigkeit wird in allen Schritten vorgefiihrt und ausfiihrlich erléutert. Zweck-
méBigerweise wird auch eine methodische Reihe eingesetzt.

Wenn spéter in der Stoffeinheit 4.2, das Zifferblatt einer Uhr von den Schiilern
hergestellt werden soll, kann auf die vorhandenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen zuriickgegriffen werden. Der Lehrer regt die Schiiler durch solche
Impulse und Fragen an wie: ,Denkt daran, wie ihr die Einteilung des Kreises
beim Windlaufrad vorgenommen habt! ,Zeigt bitte, wie ein Kreis mit dem Zirkel
gleichméBig aufgeteilt werden kannl” ,Welche Méglichkeiten kennst du, um
einen Kreis in mehrere gleich groBe Abschnitte einzuteilen?” )

Die Schiiler sind durch ihre Arbeitserfahrungen in der Lage, unter Anleitung
des Lehrers selbstindig Lésungswege zu finden, zu begriinden und die Arbeit
auszufiihren.

Beispiel

In Klasse 4 lernen die Schiiler Schraubverbindungen mit Holzschrauben bis zu
einem Schaftdurchmesser von 3 mm herzustellen. Dabei erfahren sie, weshalb
vorgebohrt wird und welchen Durchmesser der Bohrer haben muB, mit dem
jeweils vorzubohren ist. Beim ersten Mal muB der Lehrer dies vorfihren und er-
ldutern. Es ist auch méglich, daB einzelne Schiiler beauftragt werden, an einem
Probestiick mit Bohrern unterschiedlichen Durchmessers vorzubohren. Gemeinsam
wird erarbeitet, welche Beziehungen es zwischen dem Schraubendurchmesser, der
Schraubenlénge und der GréBe der Bohrung gibt. Beim Herstellen der ersten
Schraubverbindung muB der Lehrer jeden einzelnen Arbeitsschritt der Schiiler
genau iiberwachen, damit so wenig Fehler wie méglich auftreten. Die Schiiler
sind in ihrer Entscheidungsbefugnis eingeschréinkt. Wenn sie auch selbst vorboh-
ren und selbst die Schrauben einziehen, so ist ihre Selbsténdigkeit bei der Aus-
wahl des Bohrers und beim Vorbohren sehr gering.

In der Folgezeit kann der Lehrer den Schiilern bei der Herstellung weiterer
Schraubverbindungen mehr Eigenverantwortung iibertragen.

An dem folgenden Beispiel soll gezeigt werden, wie der Grad der selbsténdi-
gen Entscheidungsfindung und Arbeitsausfithrung in Abhdngigkeit von neuen
Arbeitsbedingungen zuriickgehen kann und der Umfang und die Ausfiihrlichkeit
der Anleitung durch den Lehrer zunimmt.

Beispiel

Die Schiiler der Klasse 5 beginnen, neben dem Werkstoff Holz den Werkstoff
PVC-hart zu bearbeiten. Sie sind zwar in der Lage, aufgrund ihrer Arbeitserfah-
rungen festzustellen, wann gesdgt, gefeilt und gebohrt wird. Sie wissen aber
nicht, daB sich PVC-hart bis zu einer bestimmten Dicke mit der Handhebelschere
schneiden |&Bt, welche Bohrer geeignet und welche ungeeignet sind. Den Schii-
lern ist auch noch nicht bekannt, daB vor dem Bohren gekdrnt werden muB, an-
statt mit dem Vorstecher vorzustechen und daB mit der Ziehklinge entgratet wird.
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Aus diesen Griinden muB der Lehrer die Schiiler in starkem MaBe anleiten, wenn
fiir die Herstellung eines Gegenstandes aus jeweils einem anderen Werkstoff die
Technologie erarbeitet werden soll. Da die Schiiler die Besonderheiten des fiir
sie neuen Werkstoffes nicht kennen, ergibt sich die Notwendigkeit zu mehr An-
leitung durch den Lehrer und es verbleibt ein geringerer Anteil selbstdandiger
Entscheidungen durch die Schiiler. Bei der weiteren Arbeit mit dem neuen Werk-
stoff wird sich das Verhaltnis zugunsten der Selbstandigkeit verschieben.

Die gleiche Erscheinung zeigt sich, wenn die Schiiler in Klasse 4 erstmalig mit
dem neuen Baukasten arbeiten. Sind sie bei der Arbeit mit den ihnen bekannten
Bauteilen durchaus schon in der Lage, die benédtigten Bauteile selbst zu bestim-
men, so muB der Lehrer die neuen Bauteile, ihre Funktion und Konstruktion zu-
néchst ausfiihrlich erldutern. Die Schiiler miissen sich bei einer einfachen Mon-
tagearbeit mit den neuen Bauelementen vertraut machen. Bei der weiteren Arbeit
nimmt dann der Grad der Selbsténdigkeit der Schiiler wieder zu.

Wenn der Lehrer also entscheiden will, welche Aufgaben von den Schiilern zu
16sen sind und in welchem MaBe er von den Schiilern selbsténdige Lésungen er-
wartet, muB er vorher genau analysieren, iiber welche Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Erfahrungen die Schiiler verfiigen. Er muB beachten, daB es fur
den Unterrichtserfolg entscheidend ist, sowohl Uberforderungen als auch Unter-
forderungen zu vermeiden.

4.6.3. Zur problemhaften Gestaltung des Werkunterrichts

Im Kapitel 3 wurde bereits dargelegt, daB problemhaft gestalteter Unterricht keine
besondere Unterrichtsmethode ist. Es wurde darauf hingewiesen, daB Unter-
richtsmethoden bei einem problemhaft gestalteten Unterricht in neuer, hdherer
Qualitét fiir das Lernen und Arbeiten der Schiiler genutzt werden.

Im Werkunterricht tréigt die problemhafte Gestaltung des Unterrichtsprozesses
in starkem MaBe dazu bei, das technische Denken und die Herausbildung tech-
nisch-konstruktiver Fahigkeiten bei den Schiilern zu entwickeln. Es sollen solche
Fshigkeiten herausgebildet werden wie: Analysieren, Beurteilen, Erkennen von
technischen Sachverhalten und Ableiten von SchluBfolgerungen aus gewonnenen
Erkenntnissen fiir das Herstellen von Werkstiicken oder das Konstruieren von
Modellen.

Die Entwicklung des technischen Denkens und damit im Zusammenhang die
Entwicklung technischer Féhigkeiten muB in Einheit und Wechselwirkung mit dem
Erwerb von Wissen, mit der Entwicklung von Fertigkeiten und mit der Herausbil-
dung sozialistischer Uberzeugungen vom Lehrer organisiert und angeleitet wer-
den.

Bei einer problemhaften Gestaltung des Werkunterrichts kann etwa wie folgt
vorgegangen werden:

— Erteilen der Aufgabe durch den Lehrer;
— Erkennen des Problems durch die Schiiler;
— Finden von Lésungswegen und ihre praktische Umsetzung.
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Beispiel
Klasse 4, Bauen des funktionstiichtigen Modells einer Kreissage.

Erteilen der Aufgabe durch den Lehrer
Die Aufgabenstellung wird den Schiilern zwecdkmdBigerweise in einem kurzen
Lehrervortrag erldutert. Darin kommt zum Ausdruck, welches Modell von den
Schiilern gebaut werden soll und auf welche technischen Fragen es ankommt.
Eine derartige Aufgabenstellung kann etwa folgendermaBen formuliert wer-
den: ,lhr habt bereits einige funktionstiichtige Maschinen im Modell nachgebaut.
Heute sollt ihr ein weiteres Modell einer Maschine bauen, eine Kreissdge. Sicher
haben viele von euch schon einmal eine Kreissdge gesehen, z. B. in einer Tisch-
lerei, in einer Verkaufsstelle fiir Werkzeuge oder im Reparaturstiitzpunkt eures
Wohngebietes. Einige von euch konnten vielleicht auch schon beobachten, wie
eine Kreissdge funktioniert. lhr sollt beim Bauen dieses Modells eine zweck-
méBige Méglichkeit der Kraftiibertragung entwickeln.”

Erkennen des Problems durch die Schiiler

Die Aufgabe des Lehrers besteht darin, den Schiilern die Probleme bewuBt wer-

den zu lassen, die bei der Realisierung der Aufgabe zu I8sen sind. Fiir das ge-

nannte Beispiel bietet sich folgende Problemstellung an:

— Die Antriebswelle verlauft parallel zur Arbeitswelle. Zwischen beiden besteht
eine groBere Entfernung. Es gilt, ein technisches Mittel zu finden, um die Dreh-
bewegungen des Motors auf das Ségeblatt zu tibertragen.

Zur Sicherung des Ausgangsniveaus sollte der Lehrer eine Wiederholung der
Kenntnisse zum Reibradtrieb vornehmen. Dabei steht im Mittelpunkt, daB beim
Reibradtrieb eine Kraftiibertragung bzw. eine Ubertragung von Drehbewegungen
nur durch unmittelbare Beriihrung des Antriebs mit dem Abtrieb m&glich war. Bei
der in dieser Stunde zu lésenden Aufgabe besteht zwischen dem Antrieb und
dem Abtrieb eine gréBere Entfernung.

Durch Fotos oder Lichtbilder kann der Lehrer die Schiiler auf die Anwendung
des Riementriebes hinlenken.

Finden von Lésungswegen und ihre praktische Umsetzung

Die Schiiler sollen befahigt werden, weitgehend selbstéindig Lésungsvorschldge
zur technischen Realisierung der gestellten Aufgabe zu erarbeiten. Alle Schiiler
sollen Losungen fiir die konstruktive Gestaltung in Form einer Schemazeichnung
vorschlagen. In einem Unterrichtsgespréich werden die Vor- und Nachteile der
Lésungsvorschldge diskutiert und gemeinsam eine oder auch mehrere Varianten
festgelegt.

Die néchste Aufgabe besteht darin, die wichtigsten Arbeitsschritte zur Montage
des Modells einer Kreissdge festzulegen. Die Schiiler sollen selbsténdig die be-
nétigten Bauteile und Werkzeuge auswéhlen und bereitlegen.

Der weitere Verlauf der Schiilertdtigkeit ist gekennzeichnet durch die weit-
gehend selbstandige Montage des Modells, wobei der Lehrer individuelle Hilfen
geben kann.
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Nach Fertigstellung des Modells wird die Funktion erprobt. Dabei wird fest-
gestellt, daB die Drehrichtung zwischen dem treibenden und dem getriebenen
Rad gleich ist, daB sich das getriebene Rad sehr langsam dreht. Bei einer richti-
gen Kreissége dreht sich die getriebene Welle mit dem Kreisségeblatt sehr
schnell, denn sonst kann kein Holz getrennt werden. Daraus ergibt sich die
Frage, was zu tun ist, um eine hdhere Drehzahl der getriebenen Welle zu er-
reichen.

Von den Schiilern sind folgende Lésungsvorschlége zu erwarten:

- Die Antriebswelle muB schneller gedreht werden.
— Es muB ein anderes Ubersetzungsverhdltnis gewdhlt werden.

In weitgehend selbsténdiger Schiilerarbeit verdndern die Schiiler das Uberset-
zungsverhdltnis und erreichen dadurch, daB sich die getriebene Welle schneller
dreht als die treibende.

Zum AbschluB der Doppelstunde erfolgt eine gemeinsame Zusammenfassung
und Auswertung mit folgenden Schwerpunkten:

— Riementrieb als eine Mé&glichkeit der Kraftiibertragung;

— Drehrichtung bleibt beim offenen Riementrieb gleich;

— Durch Anderung der Ubersetzungsverhdltnisse werden unterschiedliche Dreh-
zahlen erméglicht.

Weitere Beispiele sollen nun verdeutlichen, wie einzelne Abschnitte des Unter-

richts problemhaft gestaltet werden kénnen.

Beispiel

Erkennen des Problems durch die Schiiler.

(Klasse 2, Stoffeinheit 3.1., Bauen des Modells eines lenkbaren Fahrzeugs)

Der Lehrer geht von der Aufgabenstellung aus, das Modell eines Wagens zu
bauen. In einem Unterrichtsgespréch fiihrt er die Schiiler unter Nutzung ihrer Er-
fahrungen zielstrebig zu der Erkenntnis, daB StraBenfahrzeuge lenkbar sein miis-
sen. Zur Veranschaulichung wird dazu das Modell eines Fahrzeugs benutzt, bei
dem die Rader so am Kasten befestigt sind, daB eine Lenkung nicht méglich ist.
Die Schiiler erkennen hierbei einen Widerspruch zwischen den Anforderungen an
dieses Fahrzeug und seinen gegenwaértigen Eigenschaften. lhnen wird bewuBt,
daB sie eine konstruktive Lésung finden miissen, die eine Lenkung des Anhéngers
gewdhrleistet.

Beispiel
Finden von Lésungswegen und ihre praktische Umsetzung.
(Klasse 5, Montieren des Modells einer Seilwinde)

Die Schiiler sollen zum Lésen des folgenden Problems gefiihrt werden: Wie
kénnen groBe Kréfte iibertragen werden, ohne daB ein Schlupf auftritt?

In einem Unterrichtsgesprich werden Maéglichkeiten zur technischen Realisie-
rung dieser Aufgabenstellung besprochen. Dabei werden bekannte Ubertra-
gungsarten in Betracht gezogen und es wird festgestellt, daB sich weder Reibrad-
noch Riementrieb fiir die Realisierung dieser Aufgabe eignen. Es muB eine an-



\ dere Ubertragungsart gefunden werden. In einem Versuch wird die mégliche
Kraftibertragung durch Reibréder verglichen mit der Kraftiibertragung durch
Zahnrader. Die Auswertung des Versuches ergibt, daB ein Zahnradtrieb den ge-
stellten Anforderungen entspricht. Die Schiiler werden aufgefordert, eine Skizze
bzw. Schemazeichnung fiir die konstruktive Lésung der Aufgabe zu entwerfen.
Dabei muB sowohl eine konstruktive Lésung fiir das Gestell als auch fiir den
Ubertragungsmechanismus gefunden werden. Die symbolhafte Darstellung eines
Zahnradtriebes wird den Schiilern vorgegeben. Sie arbeiten selbstéindig eigene
Lésungsvorschlédge aus.

Im Ergebnis dieser Arbeiten kdnnen unterschiedliche L&sungsvorschlége ent-
stehen; dabei ist es méglich, im Unterricht auch mehrere Varianten zu realisieren.
Der Lehrer sollte darauf achten, daB jeder Vorschlag durch die Schiiler entspre-
chend begriindet wird. Nur so ist gewdhrleistet, daB die Schiiler auch wirklich in
die Problemlésung eindringen. Mitunter ist es giinstig, im Unterricht mehrere
Lssungsvarianten zu bauen, da sich dann in einer Zusammenfassung oder in
einem Auswertungsgesprich die Allgemeingiiltigkeit der Lésungen besser be-
griinden |&Bt.

In den Lehrplénen fiir den Werkunterricht sind einige Versuche ausgewiesen,
die mit dazu beitragen sollen, das Verstandnis der Schiiler fiir bestimmte tech-
nische Sachverhalte zu erweitern. Auch solche Versuche kdnnen in ihrer didak-
tisch-methodischen Struktur problemhaft aufgebaut sein.

Versuche sind besonders zum Schaffen von Problemsituationen fiir die Schiiler
geeignet. Die aus diesen Problemsituationen abgeleiteten Problemstellungen be-
wirken bei ihrer Lésung, daB die Schiiler neues Wissen und Kénnen erwerben,
daB sie dieses anwenden und auf andere technische Sachverhalte iibertragen
lernen. Im folgenden soll gezeigt werden, wie mit den Schiilern gemeinsam ein
Versuchsaufbau erarbeitet wird, und welche Probleme die Schiiler dabei zu l6sen
haben.

Beispiel

Klasse 4, Elektrotechnischer Modellbau, Erarbeitung des Unterschiedes zwischen
Leiter und Isolator.

Erteilen der Aufgabe durch den Lehrer

Der Lehrer gibt vor Beginn des Versuchs bekannt: ,Es soll untersucht werden,
welche Stoffe den elektrischen Strom leiten und welche Stoffe als Isolator einge-
setzt werden kdnnen. lhr sollt euch iiberlegen, wie sich diese Eigenschaften eines
Stoffes durch einen Versuch feststellen lassen.”

Erkennen des Problems durch die Schiiler

Fiir die Schiiler ergeben sich bei dieser Aufgabenstellung Fragen wie diese:

— Woran kann man erkennen, ob ein Stoff den elektrischen Strom leitet oder
nicht?

— Welche Materialien benétigt man zur Durchfiihrung eines solchen Versuchs?
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— Wie muB ein derartiger Versuch aufgebaut werden, damit zu erkennen ist, ob
ein Stoff den elektrischen Strom leitet?
Vor Beginn des Versuches miissen diese Probleme von allen Schiilern erkannt
werden.

Finden von Lésungswegen und ihre praktische Realisierung

Den Schiilern ist bereits bekannt, daB der Strom nur flieBen kann, wenn der
Stromkreis geschlossen ist, wenn Spannungsquelle und Verbraucher leitend mit-
einander verbunden sind.

Die Schiiler wissen aus Klasse 3 weiterhin, daB Plast und Gummi als Isolator
verwendet werden kénnen. Ausgehend von diesen Kenntnissen und Erfahrungen
sollen die Schiiler herausfinden, daB der Stromkreis nicht durch einen Isolator
unterbrochen werden darf. Der Versuchsaufbau ist demnach so zu wéhlen, daB
ein Teil des leitenden Drahtes im einfachen Stromkreis jeweils durch unterschied-
liche Stoffe ersetzt werden kann. Mit Hilfe einer Gliihlampe wird festgestellt, ob
der jeweilige Stoff ein Leiter oder ein Isolator ist. Die fiir den Versuchsaufbau
notwendigen Bauelemente stehen den Schiilern in elektrotechnischen Baukésten
zur Verfiigung (Bild 8).

B ma 0 Bild8 Versuchsaufbau nach Elektrobaukasten 1
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4.6.4. Einbeziehung der Schiiler in die Planung und

Vorbereitung von Arbeitsvorhaben

In den Lehrplénen fiir den Werkunterricht ist ausgewiesen, daB die Schiiler in
die Planung und Vorbereitung der Arbeit einzubeziehen sind.

Es ist jedoch aus Griinden der Zeitdkonomie nicht méglich, bei jedem Arbeits-
vorhaben Konstruktion, Technologie und Arbeitsorganisation von den Schiilern
selbsténdig finden zu lassen. Auf der Grundlage des Lehrplans und je nach den
speziellen Bedingungen entscheidet der Lehrer, in welchem Umfang er die Schii-
ler an der Erarbeitung der einzelnen Planungssdhritte beteiligt.
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Die Planung und Vorbereitung der Arbeit birgt wesentliche Potenzen in sich,
die Schiiler in zunehmendem MaBe zum aktiven Denken und zur schépferischen
Tatigkeit anzuregen und sie zur Selbstandigkeit zu beféhigen und zu erziehen.

Bei der Einbeziehung der Schiiler in die Planung und Vorbereitung sollte der
Lehrer beachten:

Die Schiiler miissen die Arbeitsaufgabe genau kennen

Sowohl beim Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstiinde als auch beim
Bauen funktionstiichtiger Modelle ist es eine unabdingbare Voraussetzung, die
Schiiler genau iiber die bevorstehende Arbeit zu informieren. Die Aufgaben-
stellung dazu muB zwar detailliert vorgenommen werden, sollte aber nicht immer
alle Lésungswege zum Erreichen des Zieles beinhalten. Weiterhin ist es notwen-
dig, daB den Schiilern bestimmte Schwerpunkte der Arbeitsausfiihrung genannt
werden, damit sie sich bei ihrer Arbeit daran orientieren kénnen.

Die Schiiler miissen die fiir die Lésung der Arbeitsaufgabe notwendigen tech-
nischen Objekte und Sachverhalte kennen

Schon in den Lehrplénen fiir den Werkunterricht der Unterstufe liegt ein Schwer-
punkt darin, den Schiilern bestimmte technische Sachverhalte beim Herstellen
niitzlicher Gegensténde und beim Bauen von Modellen zu verdeutlichen. So er-
fahren sie zum Beispiel, daB die Laufrichtung des Papiers bestimmend ist fiir die
weitere Verarbeitung (vgl. Lehrplan Klasse 3) oder daB die Strebe ein stabilisie-
rendes Konstruktionselement in der Technik ist (vgl. Lehrplan, Klasse 1). Derartige
Fakten miissen den Schiilern bewuBt sein oder bewuBt gemacht werden, wenn sie
Uberlegungen zur konstruktiven Gestaltung der entsprechenden Gegensténde
oder Modelle anstellen sollen.

Die Schiiler miissen die Bedingungen zur Realisierung der Arbeitaufgabe kennen
Den Schiilern ist vor Beginn der Planungsarbeit darzulegen, wie weit das Mate-
rial vorgerichtet ist, welche Arbeitsmittel ihnen zur Ldsung der Aufgabe zur Ver-
fugung stehen, in welchem Umfang und in welcher Qualitat diese vorhanden
sind. Es ist weiterhin erforderlich, daB die Schiiler erfahren, welche Fertigungs-
weise (Einzelfertigung, Serienfertigung) anzuwenden ist. Nur dann kénnen sie in
die zweckméBige Auswahl der Arbeitsverfahren einbezogen werden.

Die Schiiler miissen den Zusammenhang zwischen Planung und Ausfiihrung der
Arbeit erkennen
Die mit den Schiilern gemeinsam oder von ihnen selbstdndig geschaffenen Pla-
nungsunterlagen sollen im HerstellungsprozeB eines Werkstiickes oder eines
technischen Modells Orientierungsgrundlage fiir die Arbeit sein. Den Schiilern ist
in diesem Zusammenhang zu verdeutlichen, daB die Planungs- und Vorberei-
tungsphase fiir die erfolgreiche Durchfiihrung der Arbeit von groBer Bedeutung
ist, und daB deshalb fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der
Planung notwendig sind.

Im folgenden sollen methodische Hinweise dazu gegeben werden, wie die
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Schiiler in die verschiedenen Teilbereiche der Planung und Vorbereitung einbe-
zogen werden kdnnen. ’

Zur Einbeziehung der Schiiler in die konstruktive Gestaltung von Gegensténden
und Modellen

Den Schiilern muB klar werden, daB die Konstruktion eines technischen Gegen-
standes in erster Linie abhéngig ist vom Zweck, den er erfiillen soll.

In den unteren Klassen dienen Beobachtungen, einfache Versuche und Ver-
gleiche dazu, diese Erkenntnis zu gewinnen.

Beispiel
Klasse 1, Stoffeinheit 3.

Beim Bauen eines Gartentores, einer Bodkleiter, einer Briicke usw. werden un-
verstrebte und verstrebte Modelle belastet. Die Auswirkungen der Belastung wer-
den miteinander verglichen. Die Schiiler erkennen, daB die Strebe ein stabilisie-
rendes Konstruktionselement ist und daB Tore, Leitern, Briicken usw. ohne Stre-
ben nicht stabil sind. Beim Bauen einer Schaukel, eines Ventilators, spéter eines
Kranes (Klassen 2 und 3) oder eines Maschinengestells (Klassen 4 bis 6) sind sie
dann in der Lage, den Einbau von Streben als Stabilisierungselemente selbstén-
dig einzuplanen.

Eine weitere Méglichkeit, die Schiiler an die konstruktive Gestaltung technischer
Gegensténde heranzufiihren, besteht darin, die Konstruktionsanforderungen von
einem Originalgegenstand bzw. von einem Bild abzuleiten.

Beispiel
Klasse 3, Stoffeinheit 2.

Die Schiiler sollen das Modell eines Bandférderers montieren. Anhand einer
Abbildung, eines Filmes oder bei einem Unterrichtsgang wird den Schiilern der
Aufbau und die Arbeitsweise eines Bandférderers erléutert. Gemeinsam werden
die Anforderungen an die Konstruktion des Bandférderers erarbeitet:

— Das Gestell muB stabil sein;

— zwischen Antriebsrolle und Band muB eine Reibungskraft wirken;
— die Antriebsrolle muB sich leicht drehen lassen;

— das Band muB stets straff gespannt sein.

Diese Anforderungen kénnen an die Tafel geschrieben und wéhrend der Ar-
beit als Hilfe sowie nach der Arbeit zur Kontrolle genutzt werden. Sie kénnen
auch Schwerpunkte fiir die Anfertigung einer Schemazeichnung sein.

Wie die Schiiler an der konstruktiven Gestaltung eines niitzlichen Gegenstan-
des im Rahmen der Werkstoffbearbeitung beteiligt werden kénnen, soll im fol-
genden erldutert werden:



Beispiel
Klasse 5, Herstellung eines Nagel- oder Schraubenkastens.

Der Lehrer schildert den Schiilern die Verwendung eines Nagel- oder Schrau-

benkastens. Es wird festgestellt:

— Der Kasten braucht einen festen und sicheren Stand.

~ In dem Kasten miissen sich Nagel oder Schrauben verschiedener GréBe aufbe-
wahren lassen.

— Die Négel oder Schrauben sollen bequem herauszunehmen sein.

— Der Kasten muB sich leicht reinigen lassen.

Von derartigen Forderungen wird die Konstruktion des Kastens einschlieBlich
der Werkstoffauswahl| abgeleitet. Erste Entwiirfe werden skizziert. Nach Auswahl
des zweckméBigsten Entwurfs und eventuell ndtigen Verbesserungen wird damit
begonnen, eine technische Zeichnung in zwei Ansichten zu erarbeiten.

In den letzten beiden Beispielen wird erwdhnt, daB die Uberlegungen der

Schiiler hinsichtlich der Konstruktion eines Gegenstandes bzw. eines Modells in
eine Skizze oder technische Zeichnung einflieBen. Dazu sollen noch einige spe-
zielle Hinweise und Anregungen gegeben werden:
Grundsétzlich gilt, daB das Anfertigen von zeichnerischen Darstellungen im Werk-
unterricht immer im Zusammenhang mit einer praktischen Arbeitsaufgabe steht.
Es ist zu beachten, daB das Lesen und Anfertigen zeichnerischer Darstellungen
Abstraktionsvermdgen, Versténdnis fiir technische Probleme und Fertigkeiten im
Umgang mit Zeichengerdten erfordert. Deshalb ist der Arbeit der Schiller mit
Skizzen und Zeichnungen beim Konstruieren besondere Aufmerksamkeit zu wid-
men. Der Lehrer muB vom Leichten zum Schwierigen gehen und Konkretes mit
Abstraktem sténdig zueinander in Beziehung setzen.

Zu Beginn der Arbeit mit technischen Skizzen oder Zeichnungen ist zunéchst zu
kldren, wozu die zeichnerische Darstellung im Werkunterricht benétigt wird. Spa-
ter werden die Unterschiede zwischen einer Skizze, einer Schemazeichnung und
einer technischen Zeichnung erarbeitet.

Das Anfertigen von Skizzen oder technischen Zeichnungen ist mit dem Lesen
und Arbeiten nach zeichnerischen Darstellungen eng verbunden. So beginnen die
Schiiler in Klasse 1 bei Thema 3.3. mit dem Montieren nach Skizze. Beim folgen-
den Thema fertigen sie dann ihre erste Skizze an. Dazu soll ein Beispiel zeigen,
wie dieser Stundenabschnitt gestaltet werden kann.

Beispiel
Beim Bauen des Modells einer Bockleiter (Stoffeinheit 3.4) werden den Schiilern
folgende Schritte zur Anfertigung einer Skizze bewuBt gemacht:

Voriiberlegungen:

Welches Modell soll dargestellt werden?

(Verschiedene Leitermodelle aus Bauteilen des technischen Baukastens zeigen.)
Worauf kommt es bei der zeichnerischen Darstellung an?
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Anfertigen der Skizze:

® Grundform des zu bauenden Modells an der Tafel skizzieren lassen (Einzel-

heiten weglassen, aber GréBenverhéltnisse beachten; mehrere Schiiler gleich-

zeitig an verschiedenen Stellen der Tafel arbeiten lassen);

® Einwandfreie Tafelskizze durch den Lehrer zeichnen;

® Skizze von allen Schillern anfertigen lassen (kariertes Papier und Bleistift ver-

wenden);

® Schiilerarbeiten mit dem Tafelbild vergleichen und notwendige Korrekturen

ausfiihren.

Bei der Skizze der Bodkleiter kann die GréBe der Lochbénder angegeben wer-
den; dadurch wird die sich anschlieBende Montage erleichtert.

Die Steigerung in den Anforderungen beim Skizzieren liegt in Klasse 2 darin,
daB die Schiiler befdhigt werden sollen, einfache Skizzen nicht mehr nach Vorlage
eines Originalmodells oder einer Tafelskizze anzufertigen, sondern nach Prinzip-
modellen. Sie miissen aber nach Fertigstellung eine Vergleichsméglichkeit mit
einer Tafelskizze haben, um ihre Arbeit bestdtigt zu erhalten oder um Fehler in
ihrer Skizze korrigieren zu kénnen. Die Tafelskizze sollte vom Lehrer vorbereitet
sein, den Schiilern aber erst gezeigt werden, wenn jeder seine eigene Skizze an-
gefertigt hat.

In Klasse 3 besteht die Lehrplanforderung darin, die Schiiler zu beféhigen, un-
ter Anleitung des Lehrers eine einfache Schemazeichnung nach einer Abbildung
des nachzubauenden Originalgegenstandes zu entwickeln. Hinzu kommt, daB sie
auch bei der Herstellung niitzlicher Gegenstéinde nach Skizze arbeiten.

In Kldsse 4 wird den Schiilern in der Regel zur Anfertigung eines Werkstiickes
eine Zeichnung in zwei Ansichten vorgegeben. Sie sollen befdhigt werden, aus
diesen beiden Ansichten (Vorder- und Seitenansicht bzw. Vorder- und Draufsicht)
die notwendigen Informationen, die sie zur Herstellung des Gegenstandes brau-
chen, zu entnehmen. Das bezieht sich vorwiegend auf die Form und die GréBe.
AuBerdem sollen die Schiiler dieser Klassenstufe technische Zeichnungen in einer
Ansicht anfertigen lernen.

Fiir die Werkstoffbearbeitung stehen in Klasse 4 insgesamt 32 Stunden zur Ver-
fiigung. Der Lehrer sollte genau iiberlegen, wie er in diesen Stunden die Arbeit
mit Skizzen und Zeichnungen behandelt. Der folgende Vorschlag zeigt, in welchen
Schritten vorgegangen werden kann: i
1. Werkstiick: Anfertigen einer Skizze; Erwerb von Kenntnissen iiber den Unter-

schied zwischen Zeichnung und Skizze.

2. Werkstiick: Lesen einer vorgegebenen Zeichnung in zwei Ansichten, um die
notwendigen Angaben fiir die Form und GréBe des herzustellen-
den Werkstiickes zu entnehmen.

3. Werkstiick: Anfertigen einer technischen Zeichnung in einer Ansicht; Bekannt-
machen mit der Anwendung der dicken und diinnen Vollinie sowie
mit der BemaBung.

4, Werkstiick: Uben durch Anfertigen der technischen Zeichnung; Festigung der
Kenntnisse iiber die standardgerechte BemaBung (MaBlinie, MaB-
hilfslinie, MaBzahl, MaBpfeil).



5. Werkstuck Uben durch Anfertigen der technischen Zeichnung; Bekanntmachen
mit den Ziffern nach der entsprechenden TGL.

Das Skizzieren flacher Werkstiicke in einer Ansicht unter besonderer Berlicksich-
tigung der Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Form des Werkstiickes wird bei
jedem Werkstiick geiibt. Dabei ist in jedem Falle darauf zu achten, daB die Schii-
ler zunéchst diinn vorzeichnen und die geraden Linien iiber die Schnittpunkte an
den Ecken hinausziehen. Die sichtbaren Kérperkanten werden danach dick nach-
gezogen, die iiberstehenden diinnen Linien kénnen zum Tell fiir die MaBeintra-
gung genutzt werden.

Wenn die Schiiler sich daran gewshnen, méglichst die von links nach rechts ver-
laufenden Linien zuerst zu zeichnen und dann die darauf senkrecht stehenden
Linien, dann gewinnt die Skizze an Sauberkeit und die Entwicklung der Fertig-
keiten im Skizzieren wird positiv beeinfluBt.

Sollten weitere Werkstiicke angefertigt werden, so sind in den folgenden Stun-
den systematische Wiederholungen zum technischen Zeichnen vorzusehen.

In Ghnlicher Weise sollte auch in den Klassen 5 und 6 gearbeitet werden.

Die F&higkeit der Schiiler, konstruktive Vorstellungen zeichnerisch festhaiten zu
kénnen, wird auch bei der Arbeit mit technischen Baukésten entwickelt. Dabei soll
zur Darstellung wesentlicher Details der Modelle (z. B. der Getriebe) iibergegan-
gen werden. Von den Schiilern ist nach und nach auch zu verlangen, Konstruk-
tionsvarianten zu skizzieren, die zur Diskussion gestellt werden und die zur Aus-
wahl der zweckméBigsten Lésung fiihren.

Zur Einbeziehung der Schiiler in die technologische Planung der Arbelt

Die Auswahl zweckmdBiger Arbeltsverfahren und das Festlegen der richtigen
Reihenfolge sowie das Einteilen der Arbeit in Arbeitsabschnitte und -schritte, die
Auswahl der erforderlichen Werkzeuge sowie die Auswahl des Materials sind
wesentliche Bestandteile der technologischen Arbeitsplanung. Den Schiilern muB
klar werden, daB der Arbeitsablauf dadurch zielgerichtet, rationell und &kono-
misch giinstig beeinfluBt wird. Auch hier gilt es, die Schiiler schrittweise an ver-
schiedene Elemente der technologischen Planung heranzufiihren und dabei zur
Entwicklung des logischen Denkens beizutragen.

In den Klassen 1 und 2 ist es sinnvoll, mit der gemeinsamen Erarbeitung der
einzelnen Arbeitsschritte zu beginnen. Der Lehrer verwendet dazu ein Arbeits-
muster oder ein Originalmodell. Dariiber hinaus nutzt er besonders in der Unter-
stufe die methodische Reihe zur Veranschaulichung der Arbeitsschritte. In Klasse 3
soll zur selbsténdigen Festlegung der Arbeitsschritte iibergegangen und mit der
Auswahl zweckmé&Biger Arbeitsverfahren aus vorgegebenen Méglichkeiten begon-
nen werden.

Dabei kann verschieden vorgegangen werden wie zum Beispiel:
® Es werden nur die Verfahren fiir einzelne Arbeitsschritte festgelegt.
® Einige Verfahren werden vorgegeben, andere werden von den Schiilern ergén-

zend hinzugefiigt.
® Die Verfahren werden nach Verfahrensgruppen geordnet vorgegeben, und das

zweckmdéBigste Verfahren wird ausgewdhlt.
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® Alle Verfahren werden angegeben; die notwendigen werden ausgewdhlt.
Die Schiiler kénnen die Auswahl treffen durch Aufschreiben, Unterstreichen,
Numerieren oder durch Arbeit mit Applikationen an der Hafttafel.

Ab Klasse 3 gewinnt auch die Materialplanung an Bedeutung. Es ist zweck-
mé&Big, dazu eine Stiickliste anzulegen. Diese kann zusammen mit der technischen
Skizze angefertigt werden. Bei mehrteiligen Werkstiicken erfolgt die Erarbeitung
der Stiickliste in einer vereinfachten Form. Folgende Angaben sollten enthalten
sein:

Stiick Benennung (Teil Werkstoff |Lénge Breite Dicke

In den Klassen der Mittelstufe soll mehr und mehr dazu iibergegangen wer-
den, die zu planenden technologischen MaBnahmen selbsténdig vorzunehmen
und schriftlich festzuhalten, etwa in Form von Arbeitskarten. Dabei ist darauf zu
achten, daB diese zu Beginn der Klasse 4 stark vereinfacht sind (z. B. nur Anzahl
und Bezeichnung der Arbeitsverfahren angeben). Mit zunehmender Arbeitserfah-
rung der Schiiler werden die Arbeitskarten stdndig erweitert, zum Beispiel durch
Bezeichnung der zu benutzenden Werkzeuge, Maschinen oder Vorrichtungen,
eventuell durch die Angabe der zur Verfiigung stehenden Zeit je Arbeitsabschnitt.

Bei der Materialplanung kénnen die Schiiler unter Nutzung ihres mathemati-
schen Wissens und Kénnens Schétzungen und Berechnungen durchfiihren. Dabei
sollte zuné&chst der eigene Materialbedarf, dann der der Gruppe und der Klasse
festgestellt werden. In hnlicher Weise lassen sich auch die Kosten berechnen.

Zur Einbeziehung der Schiiler in die organisatorische Planung und Vorbereitung
Die Schiller miissen begreifen, daB ein kontinuierlicher Arbeitsablauf auch orga-
nisatorische MaBnahmen verlangt, die vor Beginn der Arbeit zu planen sind.

So werden die Schiiler von der ersten Stunde des Werkunterrichts an dazu an-
gehalten, den eigenen Arbeitsplatz fiir die Arbeit vorzubereiten, ihn wihrend der
Arbeit in Ordnung zu halten und ihn danach wieder aufzurdumen. Dazu muB den
Schiilern gezeigt werden, wie und wo sie die Arbeitsmittel ablegen sollen und

=N =S

1

Arbeirsfidche

Arbeirstldche

Bild9 Arbeitsplatz bei der Werkstoffbearbeitung in den Klassen 1 bis 3
Bild 10 Arbeitsplatz bei der Werkstoffbearbeitung in den Klassen 4 bis 6
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wohin die Abfélle kommen. (Bilder 9, 10, 11) Mit zunehmendem Alter iibernehmen
die Schiiler diesen Teil der Arbeitsorganisation mehr und mehr in eigene Verant-
wortung. Es ist jedoch zu sichern, daB Materialien und Werkzeuge aus Sicher-
heitsgriinden nur in Gegenwart des Lehrers bereitgelegt werden.

Bild 11 Arbeitsplatz beim technisch Deckel mit bereit-
Modellbau in den Klassen 1 Baukasten offen gelegren Baureilen
bis 6 Y

| 7

Arbeifstlache

Zur Einbeziehung der Schiiler in die organisatorische Vorbereitung der Arbeit
gehért auch, daB sie Werkzeug und Material austeilen. Dazu kénnen einzelne
Schiiler fiir einen ldngeren Zeitraum benannt werden. Es ist jedoch auch méglich,
die Verantwortung dafiir jedem Schiiler selbst zu iibertragen. Auf jeden Fall muB
gesichert sein, daB die Schiiler vor Beginn der praktischen Tétigkeit iiber die not-
wendigen Materialien verfiigen und ihren Arbeitsplatz zweckentsprechend vor-
bereiten.

Im Werkunterricht bieten sich auch Méglichkeiten, mit den Schiilern zu erértern,
ob eine Arbeitsaufgabe in individueller oder in kollektiver Arbeitsweise geldst
werden soll. Fiir Formen kollektiver Arbeitsweise sollte ein Durchlaufplan aufge-
stellt werden, der gemeinsam mit den Schiilern beraten werden kann. Sie sollen
erkennen, daB durch einen solchen Plan ein kontinuierlicher ArbeitsfluB erreicht
wird, Verlustzeiten vermieden und die Arbeitsmittel effektiv genutzt werden. Die
Arbeit nach einem Durchlaufplan setzt voraus, daB die Planung der Arbeitsver-
fahren und Arbeitsmittel sowie die Planung der benstigten Zeit fiir die Herstel-
lung der einzelnen Teile vor Beginn der praktischen Arbeit abgeschlossen ist.
Beispiel
Klasse 4, Werkstoffbearbeitung, Herstellen eines Nistkastens. Der Nistkasten wird
in kollektiver Arbeitsweise gebaut. Es ist folgende Arbeitsteilung fiir eine Gruppe
von fiinf Schiilern méglich:

2 Schiiler stellen die Dachplatten her,
2 Schiiler fertigen die Seitenteile (vorn/hinten, in Form von Dreled(en) an,
1 Schiiler stellt die Bodenplatte her.

Die Montage erfolgt gemeinsam. Schiiler, die aus organisatorischen Griinden
nicht an der Montage beteiligt werden kénnen, erhalten Zusatzaufgaben.

Die verschiedenen Phasen der Planung und Vorbereitung von Arbeitsvorhaben
wurden hier zwar getrennt voneinander erldutert, sind aber im Unterricht bei der
Arbeit mit den Schiilern’miteinander verflochten und werden in enger Verbindung
mit der Lésung praktischer Arbeitsaufgaben behandelt.
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4.6.5. Durchfiihrung von Exkursionen

Zur Unterstiitzung des Bildungs- und Erziehungsprozesses im Werkunterricht sind
in den Lehrplanen Exkursionen ausgewiesen.

Exkursionen, auch als Unterrichtsgénge bezeichnet, sollen dazu beitragen, den
Werkunterricht lebensverbunden und praxisnah zu gestalten. Die Schiiler lernen
technische Einrichtungen, Arbeitsverfahren und Werkstoffe kennen, die in ihrem
Werkraum nicht vorhanden sind bzw. nicht gezeigt werden kénnen.

Bei der Durchfiihrung von Exkursionen sollen die Schiiler jedoch nicht nur tech-
nische Objekte oder technologische Verfahren der Produktion kennenlernen, son-
dern auch einen Einblick in das Leben der Werktétigen in unseren sozialistischen
Betrieben erhalten. So sollen die Schiiler beispielsweise erfahren, was in dem
Betrieb produziert wird, welche Bedeutung er im Rahmen unserer Volkswirtschaft
hat, wie die schépferische Initiative der Werktétigen aktiviert wird und wie sich
diese sténdig bemiihen, den ihnen iibertragenen Produktionsauftrag in guter
Qualitét zu erfiillen.

Damit Exkursionen fiir den Bildungs- und ErziehungsprozeB effektiv werden, ist
ihre griindliche Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung notwendig.
Dazu sollen im folgenden einige Hinweise gegeben werden:

Zur Planung und Vorbereitung von Exkursionen
durch den Lehrer

Jede Exkursion soll einen Beitrag leisten, die Lehrplanforderungen zu realisieren.
Eine erste Aufgabe des Lehrers muB deshalb sein, zu bestimmen, welches Ziel mit
der Exkursion erreicht werden soll. So kann es beispielsweise sein, daB die Schii-
ler nur eine Maschine oder Anlage kennenlernen sollen, damit bestimmte Vor-
aussetzungen fiir den technischen Modellbau geschaffen werden. Ein anderes
Ziel kann sein, daB die Schiiler mit einem Verfahren in der Produktion bekannt
gemacht werden, das sie in einfacher Weise bei der Werkstoffbearbeitung an-
wenden. Stets sollte der Lehrer bedenken: Zu einer erfolgreichen Bildungs- und
Erziehungsarbeit trégt eine Exkursion nur dann bei, wenn sie thematisch eng be-
grenzt ist und einen engen Bezug zum Lehrplan hat. Durch allgemeine Betriebs-
besichtigungen werden die Schiiler nicht auf das Wesentliche orientiert, so daB
die Ergebnisse einer solchen Exkursion das Lernen und Arbeiten der Schiiler nur
ungentiigend férdern.

Unabhéngig von der begrenzten Thematik, die fiir jede Exkursion festzulegen
ist, soll sich der Lehrer jedoch nicht nur mit der Maschine, Anlage oder mit dem
Betriebsteil befassen, den die Schiiler kennenlernen sollen, sondern er muB sich
um weitere Informationen bemiihen. So sollte er sich iiber die Hauptprodukte des
Betriebes informieren und iiber einige Etappen der Entwicklung des Betriebes.
AuBerdem ist es notwendig, daB der Lehrer tiber die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Werktétigen in diesem Betrieb Bescheid weiB.

Mit dem Einholen derartiger Informationen ergibt sich fiir den Lehrer bereits
der erste Kontakt mit verantwortlichen Mitarbeitern des Betriebes. Es sind Ge-

92



spriche zu fithren lber die zu besichtigenden Betriebsabteilungen, Maschinen
und Anlagen. Eingehend sind vom Lehrer dann die Objekte zu besichtigen, die
bei der Exkursion aufgesucht werden sollen. Dabei gilt es, mit denjenigen Werk-
tatigen entsprechende Aussprachen zu fiihren, die einen unmittelbaren Kontakt
zu den Schiilern aufnehmen sollen.

Unter Beachtung bestimmter Besonderheiten (z. B. Zeiten, zu denen eine Be-
triebsbesichtigung nicht méglich ist, aus Sicherheitsgriinden vorgeschriebene
Wege im Betriebsgelénde) sind dann Zielstellung und methodische Gestaltung
der Exkursion konkret zu planen.

Weiterhin ist festzulegen, in welcher Weise den Schiilern wéhrend der Ex-
kursion Kenntnisse zu vermitteln sind. Dabei hat es sich als zweckmdBig erwiesen,
neben Erlduterungen, die vom Lehrer oder einem Betriebsangeh&rigen gegeben
werden, Schiilerauftrage zu erteilen. In der Schulpraxis hat es sich bewéhrt, bis
zur Klasse 3 diese Auftrige den Schiilern miindlich, ab Klasse 4 zunehmend in
schriftlicher Form zu ibermitteln. Derartige Auftrége kénnen sowohl einzelnen
Schiilern als auch Schiilergruppen erteilt werden. Sie sind in verstandlicher und
kurzer Form abzufassen, sollen auf das wesentliche orientieren, damit das Beob-
achten und Erkunden der Schiiler zielgerichtet gelenkt wird. Der Lehrer sollte be-
miiht sein, einige Begleiter fiir die Klasse, moglichst Vertreter des Betriebes oder
auch Mitglieder des Elternaktivs zu gewinnen. Dadurch wird es ihm besser mdg-
lich sein, die Schiiler bei der Erfiillung der ihnen erteilten Auftrége anzuleiten.

Aus zeitlichen oder organisatorischen Griinden kann es manchmal zweckmdBig
sein, die Exkursion des Werkunterrichts mit der eines anderen Unterrichtsfaches
zu verbinden. Verbindungen sind besonders mit den Fachern Deutsch/Heimat-
kunde oder Zeichnen méglich.

Fiir den Werkunterricht sind auch Exkursionen oder Unterrichtsgénge bedeut-
sam, die in die ndhere Umgebung zum Kennenlernen bestimmter Vorgéinge und
Erscheinungen der Natur fiithren. Das sind zum Beispiel Unterrichtsgéinge zum
Kennenlernen der Holzarten in Wdldern oder Parks, Unterrichtsgénge in die
Né&he von Baustellen, um dort die Arbeitsweise einzelner Maschinen (Krane,
Bandférderer) zu beobachten. Wenngleich es zu dieser Art von Exkursionen ge-
wisse Unterschiede gibt, da sie nicht in einem Betrieb durchgefiihrt werden, so
treffen doch im Prinzip die gleichen Anforderungen zu, auf die im folgenden ein-
gegangen wird.

Vorbereitung der Schiiler auf die Exkursion

Zundchst ist den Schiilern das Ziel der Exkursion griindlich zu erléutern.

Vorteilhaft ist es, wenn der Lehrer bestimmte Originalprodukte aus der Ferti-
gung des Betriebes oder Bildmaterial iiber den Betrieb und seine Produktion zei-
gen kann, weil dadurch das Interesse der Schiiler angeregt und in die ge-
wiinschte Richtung gelenkt wird. Bei allen Ausfiihrungen muB der Lehrer darauf
achten, daB er die von den Schiilern zu erkundenden Tatsachen nicht vorweg-
nimmt. Er sollte den Schiilern die Schwerpunkte vermitteln sowie Dauer und Ab-
lauf der Exkursion mitteilen. Weiterhin sind die Schiiler mit den Auftrégen ver- .
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traut zu machen, die sie wéihrend der Exkursion zu erfillen haben. Bei der
Vergabe von Auftriigen an Schiilergruppen sollte die in der Klasse bestehende Bri-
gadeeinteilung genutzt werden. Es ist empfehlenswert, den Werktitigen Blumen,
selbstgefertigte Zeichnungen oder im Werkunterricht hergestellte niitzliche
Gegensténde zu iiberreichen. Dadurch wird die Achtung der Schiiler vor den Lei-
stungen der Arbeiter ausgedriickt.

Nach den geltenden Richtlinien iiber Fiirsorge- und Aufsichtspflicht des Lehrers
ist er verpflichtet, vor der Durchfiihrung der Exkursion eine entsprechende Beleh-
rung durchzufiihren. Diese umfaBt:
~ Verhalten im StraBenverkehr zwischen Schule und Betrieb;

— Verhalten im Betrieb;

- Allgemeine Unfallquellen im Betrieb;

— fiir den Betrieb geltende ASAO, mit denen die Schiiler wihrend der Exkursion
konfrontiert werden.

In Vorbereitung auf die Exkursion sollten den Schiilern auch Hinweise auf
zweckméBige Kleidung und geeignetes Schuhwerk gegeben werden.

Durchfiihrung der Exkursion

Nach vorher erfolgter Absprache zwischen Lehrer und Vertreter des Betriebes wird
sich an die BegriiBung durch einen Vertreter des Betriebes eine kurze Darstellung
tber den Betrieb, seine Erzeugnisse, iiber das Leben und Arbeiten im Betrieb an-
schlieBen. Neben der Vermittlung ausgewdhlter Fakten geht es dabei besonders
um eine emotionale Wirkung auf die Schiiler.

In derbetreffenden Betriebsabteilung wird die Beobachtung der Schiiler durch
die vorbereiteten Auftrige zielgerichtet gelenkt. Die notwendigen Erléuterungen
und Erklarungen sollten stets in kurzer und vor allen Dingen in einfacher und fiir
die Schiiler faBlicher Form erfolgen. Dabei ist es erzieherisch besonders wertvoll,
wenn nicht nur der Lehrer die entsprechenden Erkldrungen gibt, sondern Be-
triebsangehérige in die Unterweisungen und Demonstrationen einbezogen wer-
den. Die Wirkung auf die Schiiler wird dadurch nachhaltiger.

Im Betrieb gibt es viele ablenkende Faktoren. Es ist deshalb notwendig, die
Schiiler wéihrend der Exkursion stéindig so zu fithren, daB sie ihre Aufmerksamkeit
auf die Objekte richten, die beobachtet werden sollen. Dabei ist den Schiilern der
Zusammenhang zur Unterrichtsthematik immer wieder bewuBt zu machen.

An einem Beispiel der Klasse 4 soll der Zusammenhang von Unterrichtsthema-
tik und Inhalt der Exkursion gezeigt werden.

Lehrplaninhalt: Trennen von Holz durch Sdgen

Sachverhalt im Betrieb: Das Trennen von Holz wird mit Kreis- und
Bandségen durchgefiihrt.

Beispiele fiir Schiilerauftrége : — Welche Maschinen werden im Betrieb fiir

das Trennen von Holz verwendet?
— Welche iibereinstimmenden Merkmale ha-
ben diese Maschinen?
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— Welche wesentlichen Unterschiede gibt es
an diesen Maschinen?

~ Wie l&uft der Arbeitsvorgang ab?

— Was ist beim Arbeiten an diesen Maschi-
nen zu beachten, um Unfélle zu vermei-
den?

— Welche Vorteile hat das Trennen von Holz
mit Maschinen gegeniiber dem Arbeiten
mit Handwerkszeugen?

Wichtig ist, geniigend Zeit vorzusehen, damit die Schiiler die Auftrége gewis-
senhaft erfiillen kdnnen. Um die Schiiler zur Selbstindigkeit zu erziehen, sollten
nur unbedingt notwendige Hilfen gegeben werden.

Auswert’ung der Exkursion

Wenn es die zeitlichen und réumlichen Bedingungen zulassen, kann die Ex-
kursion gleich im Betrieb ausgewertet werden. Besteht diese Méglichkeit nicht,
dann erfolgt die Auswertung in der ndchsten Werkunterrichtsstunde in der Schule.

Die Auswertung kann etwa folgendermaBen ablaufen: Ein Schiiler berichtet zu-
erst liber die gesamte Exkursion. Ihm werden dazu einige Schwerpunkte vorge-
geben, auf die er in seinen Ausfiihrungen eingehen soll. Das kénnen zum Bei-
spiel folgende Fragen sein:

— Warum wurde die Exkursion durchgefiihrt?
— Welcher Betrieb wurde aufgesucht?

— Was wird in dem Betrieb produziert?

— Wofiir werden die Produkte genutzt?

- Was sollte besonders beachtet werden?

Die Ausfiihrungen dazu sollen allen Schiilern noch einmal den Zweck der Ex-
kursion bewuBt machen, und es erfolgt eine Erinnerung an einige wesentliche
Punkte.

Diejenigen Schiiler, die spezielle Auftréige erhalten haben, berichten dann, was
sie festgestellt haben. Sicherlich werden dabei von den Schiilern auch Einzel-
heiten genannt, die nicht unbedingt zur Thematik gehéren. Deshalb ist es not-
wendig, zum AbschluB der Auswertung das Wesentliche noch einmal hervorzu-
heben und zu systematisieren.

So ist beispielsweise zur Frage der iibereinstimmenden Merkmale von Band-
und Kreissdgen herauszuarbeiten, daB beide Maschinen drei Hauptgruppen
besitzen: die Antriebselemente, die Ubertragungselemente und die Arbeitsele-
mente. Das kann mit Hilfe von Abbildungen der Originalmaschinen und den ent-
sprechenden schematischen Darstellungen (Wandtafelskizzen, Applikationen) ver-
anschaulicht werden. Als wesentlicher Unterschied sollte herausgearbeitet wer-
den, daB mit der Bandséige auch kurvenférmige, mit der Kreissége dagegen nur
gerade Schnitte ausgefithrt werden kénnen. Zum Arbeitsschutz kénnen den Schii-
lern solche Forderungen noch einmal verdeutlicht werden wie:
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Werktétige beim Arbeiten an Maschinen nicht ansprechen!

Maschine nur bei Stillstand verlassen|

Schutzvorrichtungen nicht entfernenl

Nie die beweglichen Teile der Maschine anfassen|

ZwedkméBige Arbeitskleidung tragen!

Stets sind entsprechende Beziehungen zur eigenen Arbeit im Werkunterricht
herzustellen.




5. ~ Einsatz von Unterrichtsmitteln und
Einrichtung eines Werkraumes

5.1. Unterrichtsmittel und ihr zweckméiBiger Einsatz

In den vorangegangenen Abschnitten wurde anhand von Beispielen bereits ge-
zeigt, in welcher Weise Unterrichtsmittel wirkungsvoll in den UnterrichtsprozeB
einbezogen werden kdnnen. Um dem Lehrer die Méglichkeit zu geben, sich einen
Uberblick iiber grundlegende Fragen des Einsatzes von Unterrichtsmitteln im
Werkunterricht zu schaffen, sollen in diesem Abschnitt dazu einige allgemeingiil-
tige Aussagen gemacht werden.

Im Werkunterricht stehen an erster Stelle solche Unterrichtsmittel, die das Ar-
beiten der Schiiler ermdglichen. Das sind insbesondere alle Werkzeuge, Hilfs-
mittel, Werkstoffe fiir das Herstellen gesellschaftlich niitzlicher Gegenstéinde. Da-
zu gehdren aber auch technische Baukédsten zum Konstruieren von Modellen. Die
Werkzeuge und Werkstoffe wurden so ausgewdhlt, daB sie sich von den Schiilern
der betreffenden Altersstufe gut handhaben bzw. bearbeiten lassen. Von Klas-
senstufe zu Klassenstufe werden dabei héhere Anforderungen an die Schiiler ge-
stellt. Dies trifft in gleicher Weise zu auf die Baukdsten zum mechanischen und
elektrotechnischen Modellbau. Dabei kommt es nicht nur darauf an, die prak-
tischen Fertigkeiten der Schiiler zu entwickeln, sondern auch ihre geistigen Féhig-
keiten zu férdern. So sollen die Schiiler beispielsweise selbst herausfinden,
welche Werkzeuge zweckmdBig einzusetzen sind, welche Werkstoffe sich fir ein
Werkstiick besonders eignen, wie die Konstruktion des Modells erfolgen kann
usw. Mit Hilfe dieser Unterrichtsmittel wird demnach nicht nur die praktische
Tatigkeit der Schiiler ermdglicht, sondern es wird zugleich problemreiches Lehren
und Lernen geférdert, das Denken der Schiiler aktiviert.

Ob ein Unterrichtsmittel den LernprozeB sinnvoll unterstiitzt ., ... héngt nicht
allein von seiner Gestaltung ab, . .. (sondern) weitgehend von der Art seines Ein-
satzes und von der Kombination mit anderen dem Lehrer zur Verfiigung stehen-
den Mitteln”. (AUTORENKOLLEKTIV, [1] S. 528) Eine weitere Funktion der Unter-
richtsmittel besteht darin, daB sie den ErkenntnisprozeB der Schiiler fordern
sollen. Im Unterrichtsmittel wird das Wesen des Erkenntnisobjektes herausgearbei-
tet. Unwesentliches tritt in den Hintergrund. Mit Hilfe vieler Unterrichtsmittel ge-
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lingt es, Zusammenhénge und Gesetzmé&Bigkeiten der Wirklichkeit zu vergegen-
sténdlichen, die sinnlich-konkret nicht direkt wahrgenommen werden kénnen. Da-
durch wird den Schillern der ProzeB des abstrakten Denkens erleichtert. Eine
groBe Bedeutung haben im Werkunterricht in dieser Hinsicht Modelle technischer
Objekte. Mit diesen Modellen wird die Aufmerksamkeit der Schiiler auf die Funk-
tion der Maschine gelenkt, zum Beispiel: wie erfolgen der Antrieb, die Ubertra-
gung der Kraft oder wie wirken die Arbeitsaggregate. In &hnlicher Weise erfolgt
das bei technischen Darstellungen (Skizzen, Zeichnungen, Trickdarstellungen in
Filmen usw.). Dabei ist es ratsam, die Schiiler schrittweise an das Erfassen von
abstrakten Darstellungen zu gewshnen. So hat es sich beispielsweise bewdhrt,
den Schiilern zuerst die wirklichkeitsgetreue Abbildung einer Maschine zu zeigen,
um davon ausgehend erst zu der notwendigen Abstraktionsstufe zu gelangen.

Durch den Einsatz von Unterrichtsmitteln bieten sich auch vielféltige Maglich-
keiten, das Rationale eng mit dem Emotionalen zu verbinden. So tragt zum Bei-
spiel eine geeignete Farbgebung bei Modellen oder in Darstellungen nicht nur
dazu bei, die Aufmerksamkeit der Schiiler auf bestimmte Funktionen (z. B. An-
trieb, Kraftiibertragung, Arbeitswerkzeug) zu lenken, sondern férdert auch das
gsthetische Empfinden der Schiiler. Durch lebensnahe Abbildungen aus der Pro-
duktion und Technik werden die Schiiler emotional angesprochen; sie bewundern
Errungenschaften der Technik und begeistern sich daran. Dadurch wird ihre Lern-
und Arbeitsfreude aktiviert. Solche Unterrichtsmittel haben somit zugleich eine
stark motivierende Funktion.

Bei richtigem Einsatz der Unterrichtsmittel kann der Lehrer seinen Unterricht
rationalisieren und damit effektiver gestalten. Die Konzentration auf das Wesent-
liche und die Vergegenstéandlichung von Erkenntnisobjekten erleichtern den Schii-
lern das Lernen und fithren dazu, das angestrebte Unterrichtsziel schneller zu
erreichen. Der Rationalisierung dienen im Werkunterricht besonders solche Unter-
richtsmittel, die die praktische Tétigkeit der Schiller vereinfachen (z. B. Vorrichtun-
gen). Wenn es sich um schriftliche Arbeiten handelt, kdnnen vorbereitete Arbeits-
karten, Prinzipdarstellungen, Tabellen usw. verwendet werden.

Grundsétzlich gilt: Unterrichtsmittel sind dort ei tzen, wo es dig
und nicht, wo es mdglich ist. Das bedeutet, Unterrichtsmittel im UnterrichtsprozeB
so einzusetzen, daB sie zur Realisierung der Bildungs- und Erzichungsziele bei-
tragen. Ihr Einsatz darf sich nicht verselbstéindigen. Das gilt es bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung des Unterrichts durch den Lehrer zu beriicksichtigen.

Fiir den Werkunterricht stehen eine goBe Anzahl von Unterrichtsmitteln zur
Verfiigung. Sie sind in den vom Ministerium fiir Volksbildung erarbeiteten Ge-
samtplan (GESAMTPLAN FUR UNTERRICHTSMITTEL [11] S. 152—167) fiir die ein-
zelnen Klassenstufen ausgewiesen. In diesem Plan wird unterschieden nach ver-
bindlichen Unterrichtsmitteln und solchen, die empfohlen werden. Eine groBe An-
zahl dieser Unterrichtsmittel ist methodisch vielseitig einsetzbar. Sie lassen sich
fur die Zielstellung und Motivierung, fiir die Vermittlung neuen Stoffes, fiir die
Festigung und auch fiir die Leistungsermittlung und -bewertung verwenden. So
werden zum Beispiel Werkstoffe und Werkzeuge bereits bei der Planung und Vor-
bereitung der Arbeitsaufgaben benstigt, um die Schiiler zu beféhigen, geeignete
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Arbeitsmaterialien und -mittel auszuwé&hlen. Sie finden Verwendung bei det
Demonstration und Unterweisung zur Durchfilhrung der Arbeitsaufgaben und
sind schlieBlich unbedingt erforderlich zur Ausfiihrung der Arbeit, bei der das ver-
mittelte Wissen und Kdnnen gefestigt wird und die Schiiler neue Erfahrungen
und Erkenntnisse gewinnen.

Der Unterrichtsfilm TF 866—68 ,Transport mit Hilfe der Technik” ist beispiels-
weise so gestaltet, daB er vom Lehrer zur Motivierung eingesetzt werden kann.
Er férdert aber auch in enger Verbindung mit der konstruktiven Tétigkeit der
Schiiler mit technischen Baukdsten eine problemhafte Gestaltung des Unterrichts.

Im folgenden sollen einige Unterrichtsmittel angefiihrt werden, die das Lernen
und Arbeiten im Werkunterricht besonders unterstiitzen. An Beispielen wird ver-
deutlicht, wie und in welcher Klassenstufe sich diese Unterrichtsmittel in diesem
Fach einsetzen lassen.

Um niitzliche Gegensténde bzw. Modelle herstellen zu kénnen, ist der Einsatz
von Originalen notwendig und zweckmdBig. Dabei muB beachtet werden, daB die
Originalgegensténde vielfaltiger Art sein kénnen: Es kann sich um Arbeitsmittel
fiir die Hand des Schiilers handeln (z. B. Werkstoffe, Werkzeuge, Maschinen
usw.). Es kdnnen aber auch Originalgegensténde sein, die von den Schiilern im
Modell ganz oder teilweise nachgebildet werden sollen (z. B. Maschinen oder
Maschinenteile, technische Anlagen).

Der Einsatz von Originalen ist in den Klassenstufen 1 bis 6 méglich und kann,
wie bereits oben angefiihrt, verschiedenen Zwecken dienen.

Beispiel

In Klasse 1, Stoffeinheit 3 (Einfiihrung in das Bauen technischer Modelle) kann
bei jedem Thema von der Betrachtung eines Originalgegenstandes ausgegangen
werden, da die im Lehrplan angefiihrten Arbeitsbeispiele dem Erfahrungsschatz
sechs- bis siebenjdhriger Kinder entnommen sind. Die Betrachtungen sollen fiir
die Motivierung der Arbeitsaufgaben genutzt werden. Mit Hilfe der Original-
gegenstdnde kdnnen aber auch Féhigkeiten der Schiiler fiir das konstruktive Ge-
stalten entwickelt werden, denn die Originale regen zum genauen Beobachten
und Vergleichen, zum Untersuchen und Erkennen wesentlicher Teile, sowie zum
Beschreiben der Funktion an. Durch die konkrete Anschauung wird es den Schii-
lern erleichtert, Modelle selbst zu montieren. In den folgenden Klassenstufen ist
mit zunehmender Kompliziertheit der Modelle eine sinnvolle Kombination mit an-
deren Unterrichtsmitteln (z. B. Lichtbildern, Filmen usw.) notwendig, um das Vor-
dringen von der Erscheinung zum Wesen einsichtiger und iiberschaubarer zu
machen und das Abstraktionsvermégen der Schiiler zu entwickeln.

Ein weiteres Beispiel zeigt das Arbeiten mit Originalgegenstéinden in Klasse 5,
,.Herstgllen niitzlicher Gegenstdnde aus Holz oder Plast”.
Beispiel
Die Entwicklung praktischer Arbeitsfertigkeiten und die Ausfiihrung folgerichtiger

Arbeitsoperationen ist stets verbunden mit der Erarbeitung der Wirkungsweise
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der entsprechenden Werkzeuge. So werden im Werkunterricht unterschiedliche
Ségen verwendet. Die Entscheidung iiber den méglichen Einsatz der verschiede-
nen Ségearten ist nur mit der Frage nach den jeweiligen Bedingungen zu l&sen.
Eine praktische Ubung mit den unterschiedlichen Séagearten (Feinséige, Fuchs-
schwanz), die auch als Lehrerdemonstration durchgefiihrt werden kann, wird zur
endgiiltigen Entscheidung flihren, welche Sdge fiir die Bewdltigung der konkreten
Arbeitsaufgabe besonders geeignet ist.

Der Einsatz technischer Baukésten erméglicht den Schiilern das Bauen von
Modellen, die auf einer bestimmten Abstraktionsstufe das Wesentliche von tech-
nischen Erscheinungen und Vorgéngen verdeutlichen. Das trdgt dazu bei, die
Schiiler zum technisch-konstruktiven Denken zu beféhigen und sie zum Versténd-
nis fiir technische Vorgénge und Erscheinungen zu fiihren. Bereits in den Klas-
sen 1 und 2 werden die Schiiler mit einem fiir diese Klassenstufen vorgesehenen
technischen Baukasten in das Konstrujeren einfacher Modelle eingefiihrt. Der
Baukasten fiir die Klasse 3 mit einem erweiterten Sortiment an Bauteilen ermég-
licht das Bauen technisch komplizierterer Modelle. In den Klassen 4 bis 6 sind die
Baukésten zum technischen Modellbau so ausgestattet, daB die Schiiler damit
Modelle mit einfachen Ubertragungsmechanismen (Riemen-, Reibrad-, Zahnrad-
getriebe usw.) konstruieren kénnen.

Fir den elektrotechnischen Modellbau wird im Werkunterricht der Klassen 4
bis 6 der Baukasten ,Elektrotechnik Stufe 1* eingesetzt. Dieser Baukasten ermég-
licht es, die in den Lehrpldnen ausgewiesenen Schwerpunkte zur Elektrotechnik zu
realisieren und im Zusammenhang damit entsprechende Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu vermitteln.

Im Werkunterricht wird viel mit Darstellungen gearbeitet. Neben den allgemein
ublichen, wie Abbildungen und Texten in Lehrbiichern, auf Arbeitsblattern, An-
schauungstafeln, in Filmen und Dia-Serien, werden im Werkunterricht besonders
technische Skizzen bzw. Zeichnungen und technische Symboldarstellungen ein-
gesetzt. Auf die Arbeit mit technischen Skizzen und Zeichnungen wurde bereits
im Abschnitt 4.6.4. hingewiesen. In etwa dem gleichen Sinne sollte mit technischen
Symbolen gearbeitet werden, die Elemente des Getriebebaus und der Elektro-
technik zum Inhalt haben. Hier werden dazu nur noch einige ergénzende Hin-
weise gegeben: Werden technische Zeichnungen oder symbolhafte Darstellungen
an der Tafel entwickelt, kdnnen sie sowohl Anleitung fiir die folgende oder par-
allel dazu verlaufende praktische Tatigkeit der Schiiler sein als auch der Auf-
stellung von Arbeitsfolgen und Stiicklisten oder der Verdeutlichung technischer
Wirkungsprinzipien dienen. In jedem Falle ist es erforderlich, eine iibersichtliche,
saubere und gut geschriebene oder gezeichnete Darstellung zu geben oder zu
verlangen, um damit zur &sthetischen Erziehung unserer Schiiler beizutragen. Die
Asthetik und die Effektivitdt erhdhen sich, wenn die Darstellung mit Hilfe von
Applikationen (zum Teil auch selbst gefertigten) an der Manipermtafel geschieht.
Bei schwierigen Darstellungen, fiir die der Lehrer im Unterricht viel Zeit aufwen-
den miiBte, hat es sich auch bewiihrt, daB er entsprechende Folien vorbereitet
und sie den Schiilern mit Hilfe des #Polylux” zeigt und erléutert.
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1 2 3 4 5 6

Bild 12 Methodische Reihe zur Herstellung eines Schleifbrettchens

1 Ausgangsmaterial 5 Schleifen
2 Priifen, Messen, AnreiBen 6 AnreiBen mit Schablone
3 Ségen 7 Aufkleben des Schleifpapiers

4 Nacharbeiten durch Feilen

Methodische Reihen sind ein typisches Unterrichtsmittel fiir den Werkunterricht.
Mit Hilfe methodischer Reihen erhalten die Schiiler einen Uberblick iiber den
fertigungstechnischen Ablauf bei der Herstellung von Werkstiicken. Zur Unter-
stiitzung des methodischen Vorgehens bei der Erarbeitung der Technologie und
bei der darauf folgenden Anfertigung des Gegenstandes werden bereits bear-
beitete Einzelteile tibersichtlich zusammengestellt und den Schiilern erldutert. So
kann beispielsweise ein Einzelteil gekennzeichnet und angerissen und ein zweites
zugeschnitten, aber noch nicht ausgestemmt und ein drittes fertig bearbeitet vor-
liegen. Dadurch ist es méglich, die Einzeloperationen systematisch zu verfolgen
und zu erkennen (siehe Bild 12).

Methodische Reihen kénnen im Werkunterricht aller Klassenstufen eingesetzt
werden. Mit zunehmender Komplexitét der herzustellenden Werkstiicke und Mo-
delle werden auch die methodischen Reihen erweitert. Dabei wird aber nicht
immer fiir jeden einzelnen Teilschritt eine Abbildung oder ein Arbeitsmuster zur
Verfiigung gestellt. Entsprechend den stéindig zunehmenden Arbeitserfahrungen
der Schiiler kdnnen mehrefe Teilschritte in einer Darstellung zusammengefaBt
werden.

Beispiel

Wéhrend in Klasse 1 fiir die Herstellung eines Buchzeichens eine vierteilige
methodische Reihe benétigt wird, um die einzelnen Schritte :

— Ausgangsmaterial (zwei Blatt)

- ein Blatt falten

— Einschnitte vornehmen

— Blatt auseinanderfalten und aufkleben

zu verdeutlichen, werden in Klasse 6 beim Herstellen einer Bildése drei Teile
geniigen:

- Ausgangsmaterial

- angerissenes Werkstiick

- fertige Bildése
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Es ist auch méglich, statt der Originalteile zeichnerische Darstellungen oder
Symbole fiir das BewuBtmachen der einzelnen Arbeitsoperationen zu verwenden.
Das setzt jedoch ein bestimmtes Abstraktionsvermégen der Schiiler voraus und
ist daher erst in den Klassen der Mittelstufe zweckmdBig. In jedem Fall aber ist
es ratsam, bei der Zusammenstellung einer methodischen Reihe vom Ausgangs-
material auszugehen und mit dem fertigen Werkstiick abzuschlieBen.

Aus allen Ausfithrungen dieses Abschnittes geht hervor, daB jedes Unterrichts-
mittel nicht fiir sich allein gesehen werden darf, sondern stets unter Beriicksichti-
gung der Zielstellung des Unterrichts in Verbindung mit anderen Unterrichts-
mitteln zur Sicherung eines effektiven Lernens und Arbeitens vom Lehrer einge-
setzt wird. Wie eine derartige Kombination von Unterrict itteln erfolgen kann,
wird im folgenden erldutert.

Beispiel

Im Lehrplan der Klasse 5 wird gefordert, daB die Schiiler im mechanischen Mo-
dellbau weitere Méglichkeiten zum Ubertragen und Umwandeln von Drehbewe-
gungen kennenlernen sollen. Mit Hilfe von Zahnrédern und Zahnradtrieben sind
ihnen die Ubersetzung und die Verénderung der Drehrichtung zu verdeutlichen.
Zur Motivierung empfiehlt es sich, den Unterrichtsfilm TF 895 »Getriebe tbertra-
gen Drehbewegungen” insgesamt oder auszugsweise vorzufiihren. Dabei sehen
die Schiiler in anschaulicher Weise, wie Maschinen funktionieren und welche
Funktion die Getriebe haben.

Dies triégt dazu bei, das Verstdndnis der Schiiler fiir technische Zusammen-
hénge zu férdern und ihr Interesse fiir die Aufgabenstellung zu wecken. Der Leh-
rer leitet Gber zur konkreten Arbeitsaufgabe, dem Bau des Modells einer Bohr-
maschine.

Hier ist es zweckméBig, ein Original einzusetzen, da Bohrmaschinen in jedem
Werkraum vorhanden sind.

Der néchste Schritt besteht darin, die Schiiler aktiv in die konstruktive Planung
einzubeziehen. Dies geschieht mit Hilfe einer zeichnerischen Darstellung. Lehrer
und Schiiler erarbeiten gemeinsam eine Schemazeichnung, in die die Ubertra-
gungsteile mit Hilfe von Applikationen eingefiigt werden.

Die so entstandene technische Darstellung ist die Grundlage fiir das Bauen
des Modells mit dem technischen Baukasten. Entsprechend der festgelegten
Arbeitsfolge fiihren die Schiiler die praktische Tétigkeit aus.

Bei der zusammenfassenden Wiederholung sollte noch einmal auf die Schema-
zeichnung an der Tafel zuriickgegriffen werden, damit eine nochmalige Orientie-
rung auf das Wesentliche erfolgt.

5.2, Hinweise zur Gestaltung von Fachunterrichtsrdumen
fiir den Werkunterricht

Die erfolgreiche pédagogische Fiihrungstitigkeit des Lehrers im Werkunterricht
wird unter anderem von fachentsprechenden materiellen Bedingungen bestimmt.
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Um giinstige materiell-technische Voraussetzungen fiir intensives Lernen und
produktives Arbeiten der Schiiler zu schaffen, wurden Fachunterrichtsrdume fiir
den Werkunterricht eingerichtet.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen Hinweise, Anregungen und Empfeh-
lungen fiir die Gestaltung und Einrichtung von Werkréumen fiir die Klassen 1
bis 3 und 4 bis 6 geben. Da davon ausgegangen werden muB, daB es neben
standardisierten Fachunterrichtsrdumen in Schulneubauten noch eine erhebliche
Anzahl von Werkréumen in Altbauten gibt, kénnen hier nur allgemeine Hinweise
zur Gestaltung von Fachunterrichtsrdumen fiir den Werkunterricht gegeben wer-
den. Beziiglich der Ausstattung der Fachunterrichtsrdume und der Einhaltung ent-
sprechender ASAO-Bestimmungen [5] [12] gibt es aber fiir alle Schultypen ein-
heitliche Anordnungen und Richtlinien.

Die Fachunterrichtsréume miissen den Anordnungen und Richtlinien des Ge-
sundheits-, Arbeits- und Brandschutzes und den geforderten hygienischen An-
forderungen entsprechen.

Dazu gehéren:
® qusreichende Sicherheitsabstédnde zwischen den Einrichtungsgegensténden der

Fachunterrichtsréume;
® fiir jeden Schiiler ein gleichwertiger, den Lehrplananforderungen entsprechen-

der Arbeitsplatz, der die praktische Arbeit der Schiiler ermdglicht;
® cine ausreichende, durch natiirliche und kiinstliche Beleuchtung bewirkte Raum-

helligkeit;
® eine den Vorschriften entsprechende elektrische Installationsanlage;
® Feuerldscher und Sanitétsschrank oder -kasten sowie Waschbecken.

Neben diesen unabdingbaren Voraussetzungen gilt es, eine entsprechende
Gestaltung der Fachunterrichtsrédume zur Stimulierung des Lern- und Arbeitspro-
zesses der Schiiler zu schaffen durch:
® eine fachentsprechende technisch orientierte Gestaltung der Rdume mit Hilfe

von Modellen und bildhaften Darstellungen;
® cine Ausstellung von Schiilerarbeiten und Originalgegenstdnden, die als

Musterwerkstiicke und Unterrichtsmittel Verwendung finden und
® eine freundliche Atmosphére im Fachunterrichtsraum, die durch helle, farbig

gestaltete Wande und Decken und nach Méglichkeit durch Griinpflanzen oder

Blumen geschaffen werden sollte.

An einer zwei- bis dreiziigigen Schule sollte fiir den Werkunterricht ein Fach-
unterrichtsraum fiir die Klassen 1 bis 3, ein Fachunterrichtsraum fiir die Klassen 4
bis 6 und nach Méglichkeit ein gemeinsam zu nutzender Vorbereitungsraum zur
Verfiigung stehen. Giinstig ist es, wenn sich dieser Vorbereitungsraum zwischen
den beiden Fachunterrichtsrdumen befindet und einen eigenen Zugang besitzt,
damit der Unterricht nicht durch Vorbereitungsarbeiten anderer Lehrer fiir den
Werkunterricht gestért wird. Weiterhin ist es vorteilhaft, wenn vom Vorbereitungs-
raum zu den Fachunterrichtsrdumen ein direkter Zugang méglich ist (Bild 13q).
Fiir einziigige Schulen geniigt es, nur einen Fachunterrichtsraum fiir den Werk-
unterricht einzurichten.

Fir die Einrichtung des Fachunterrichtsraumes fiir die Klassen 1 bis 3 kénnen
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Kasse 1-3 20bis 24 Plilze Vorbereitungsratm Klasse 4bis6 24 Plifze
RaumgriBe 9x7m RaumgroBe 9x35m RaumgriBe 9x10m

Bild 13a Vorschlag zur Einrichtu.ng von Fachunterrichtsrdumen fiir den Werkunterricht
1 Werkbank (als Schiilerarbeitstisch) 8 Schréinke fiir Werkzeuge und

2 Schiilerstiihle oder Hocker Material

3 Werkbank (als Lehrertisch) 9 fahrbarer Ansatzwagen

4 Lehrerstuhl 10 Waschbecken

5 Werkbank (als Maschinentisch) 11 Abfallbehdlter fiir Papier, Holz, Plaste
6 Wandtafel mit Manipermhaftfldche und Metall

7 Regale fiir Schiilerwerkstiicke 12 Feuerléscher

13 Sanitétskasten

einfache Schiilertische mit waagerechter Arbeitsflache verwendet werden. Um
diese Tische gegen Verschieben zu sichern, empfiehlt es sich, die Tische mit Win-
keln am FuBboden zu befestigen. Es ist auch méglich, die Tischbeine unten mit
Stiften zu versehen und in Bohrungen des FuBbodens zu stellen. L&Bt der FuB-
boden eine Befestigung nicht zu, kann die Standsicherheit dadurch erhéht werden,
daB jeweils zwei Tische fest miteinander verbunden werden. Die Schiiler kénnen
dann an allen vier Seiten arbeiten.

Fiir das Aufstellen der Papier- und Pappschneidemaschine, der kleinen Hand-
spindelpresse sowie einer Handschleifmaschine sollte eine stabile Werkbank be-
nutzt werden. Steht diese nicht zur Verfiigung, ist es zweckmdBig, den Tisch an
einer Wand oder — wenn méglich — am FuBboden zu befestigen.

Nachfolgende Ubersicht ist ein Vorschlag zur Einrichtung eines Fachunterrichts-
raumes Werkunterricht der Klassen 1 bis 3:

Stiick Benennung Empfohlene Abmessungen
10 bis 12 Schiilerarbeitstische 1400 X 550 X 640
20 bis 24 Schiilerstiihle, besser: Hocker 380 mm Sitzhdhe

1 Lehrertisch 1200 X 600 X 760

1 Lehrerstuhl 450 mm Sitzhdhe

1 Werkbank (als Maschinentisch) 1 500 X 700 X 800



Stiick Benennung Empfohlene Abmessungen

1 Wandtafel mit Manipermhaftflache
2 Regale fiir Schiil kstiicke

1bis 2 Schréinke fiir Werkzeuge und

Unterrichtsmittel

Ansatzwagen

Waschbecken

Abfallbehdlter

Feuerldscher

1 bis
1 bis

- _ W=

Sanitétskasten

Im Fachunterrichtsraum fiir den Werkunterricht der Klassen 4 bis 6 sind die
wichtigsten Werkzeuge fiir die Schiiler iibersichtlich und zugriffsbereit in Schrén-
ken oder in Schubfachern der Werkbénke aufzubewahren.

Als Maschinentische sind wiederum Werkbinke geeignet. Da die Werkbénke
wegen ihrer Breite von 700 mm viel Platz benétigen, wird empfohlen, entspre-
chend den &rtlich vorhandenen Méglichkeiten, stabile Stahlkonsolen an der dafiir
vorgesehenen Wandfléche anzubringen und auf diesen Bohlen zu befestigen,
die miteinander verbunden sind. Nachfolgende Ubersicht ist ein Vorschlag zur
Einrichtung eines Fachunterrichtsraumes Werkunterricht der Klassen 4 bis 6:

Stiick Benennung Empfohlene Abmessungen
10 Werkbénke (als Schiilerarbeitstische) 1 500 X 700 X 800
20 Schiilerstiihle, besser: Hocker 420 mm Sitzhdhe
1 Werkbank (als Lehrertisch) 1500 X 700 X 850
1 Lehrerstuhl 450 mm Sitzhéhe
2 bis 4 Werkbénke (als Maschinentische) 1500 X 700 X 800
1 Wandtafel mit Manipermhaftfiache
4 Regale fiir Schiilerwerkstiicke
1 bis 2 Schréinke fiir Werkzeug und Unter-
richtsmittel
1bis3 Waschbecken
4 Abfallbehélter fiir Papier, Holz,
Plaste und Metall
1 Feuerldscher
1 Sanitétskasten

Es ist dafiir Sorge zu tragen, daB Garderobe und Schulmappen sicher und
ordentlich abgelegt werden kénnen.

Im Fachunterrichtsraum fiir den Werkunterricht der Klassen 4 bis 6 sind einzu-
planen:
— 16 bis 20 Schiilerarbeitsplétze
— 4 bis 8 Arbeitspldtze an Maschinentischen
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Bild 13b Vorschlag zur Einrithtung von Fachunterrichtsréumen fiir den Werkunterricht
(Klassen 4 bis 6, 20 Platze, RaumgréBe 8 m X 9 m)

Bedeutung der Ziffern entsprechend der Legende zu Bild 13q, S. 104

Bild 13c Vorschlag zur Einrichtung von Fachunterrichtsréumen fiir den Werkunterricht
(Klassen 4 bis 6, 20 Platze, RaumgréBe 7 m X 10,5 m)
Bedeutung der Ziffern entsprechend der Legende zu Bild 13q, S. 104

— 1 Platz fiir den Lehrer und
- geniigend Platz fir eine Schiilergruppe, um Demonstrationen vorfiihren zu
kénnen.

(siehe Bilder 13b und ¢c)

Fiir die Aufbewahrung der Werkzeuge kann es keine verbindlichen Hinweise
geben. Es wird unterschieden zwischen solchen Werkzeugen, die jedem Schiiler
individuell zur Verfiigung stehen (auch Bankwerkzeuge genannt), und solchen, die
gemeinschaftlich genutzt werden, weil ihre Verwendung relativ selten erforderlich
ist und diese deshalb nur in beschrankter Anzahl vorhanden sind (auch Gemein-
schaftswerkzeuge genannt). Fir die Aufbewahrung aller Werkzeuge sind giin-
stige Zugriffsbedingungen erforderlich. Darunter versteht man das schnelle, ge-
ringen Zeit- und Kraftaufwand erfordernde Entnehmen der Werkzeuge unter Be-
achtung der entsprechenden Sicherheitsbestimmungen.

Fir die Lagerung bzw. Aufbewahrung der Werkzeuge, die jedem Schiiler zur
Verfligung stehen, gibt es folgende Méglichkeiten:

— Aufbewahrung dieser Werkzeuge in Werkzeugschréinken an den Arbeitstischen,

— Aufbewahrung von Klassensétzen der einzelnen Werkzeuge in Werkzeug-
schréinken unter Beachtung entsprechender Zugriffsbedingungen,

— Aufbewahrung der Werkzeuge in einem Schubfach unterhalb der Platte des

Arbeitstisches.

Jede Méglichkeit der Aufbewahrung besitzt Vor- und Nachteile; die Auswahl
der Aufbewahrungsméglichkeit hdngt in erster Linie von den entsprechenden
materiellen und réumlichen Bedingungen ab. Die gemeinschaftlich genutzten
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Werkzeuge sollten im Vorbereitungsraum oder in einem Regal oder Schrank im
Fachunterrichtsraum unter guten Zugriffsbedingungen aufbewahrt werden.

Zur Einrichtung des Vorbereitungsraumes wird empfohlen:

Stiick  Benennung .

1 Mehrzwedkmaschine (Schleifmaschine, Kreissage, Abrichtehobel) auf sta-
bilem Tisch

Schrénke fiir Unterrichtsmittel (auch fiir Projektoren)

Lehrertisch mit Stuhl

Regale fiir Material (Selbstbau)

Garderobenschrank

Waschbecken

PR T X

Zu einigen Ausstattungsbedingungen fiir die Fachunterrichtsréume Werkunterricht

- Die elektrische Anlage der Fachunterrichtsréume muB so installiert werden
(auBer der Raumbeleuchtung), daB sie durch einen Hauptschalter zugriffs-
glinstig vom Lehrer abzuschalten ist.

- In den Fachunterrichtsrédumen und im Vorbereitungsraum sind Schutzkontakt-
steckdosen gesetzlich vorgeschrieben.

Feuchtraumsteckdosen sind durch Klappen oder Schutzkappen gegen unbefug-

tes Benutzen zu sichern.

— Die elektrische Beleuchtung sollte aus Deckenleuchten in Form von Leuchtstoff-
lampen bestehen. Es ist darauf zu achten, daB die Schiiler durch die Leuchten
nicht geblendet werden und daB alle Schiilerarbeitsplatze die gleiche Aus-
leuchtung haben.

— In jedem Fachunterrichtsraum sind Feuerléscher an den Eingéngen der Réume
anzubringen.

— An den Eingéngen der Fachunterrichtsrdume und des Vorbereitungsraumes
sind Alarmpléne zu befestigen. ‘

- In jedem Fachunterrichtsraum ist deutlich gekennzeichnet ein Verbandskosten‘
oder Verbandsschrank anzubringen.

—~ Zum schnellen und reibungslosen Verlassen der Fachunterrichtsrume bei
auBergewshnlichen Vorkommnissen ist zu gewdhrleisten, daB die Bestuhlung
der Rdume ausreichende Fluchtwege zul@Bt. Diese ergeben sich in erster Linie
aus den Absténden zwischen dem Einrichtungsmobiliar.

Es werden folgende Absténde empfohlen:

— Abstand zwischen Lehrerarbeitstisch und Schiilerarbeitstischen 1000 bis 1500 mm.

- Abstand zwischen den Schiilerarbeitstischen und Maschinentischen 1000 bis
1500 mm.

Kénnen diese Abstinde wegen zu” geringer RaumgréBen nicht eingehalten
werden, wird empfohlen, vorhandene Schrénke oder Regale auBerhalb des Rau-
mes aufzustellen. ’

Schulhygienische Bestimmungen erfordern das Vorhandensein einer Wasch-
gelegenheit im Werkraum bzw. in seiner unmittelbaren Néahe.
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6. Planung und Vorbereitung des Werk-
unterrichts durch den Lehrer

Die griindliche Planung und Vorbereitung des Unterrichts ist eine entscheidende
Voraussetzung fiir die erfolgreiche und effektive Tatigkeit des Lehrers zur Reali-
sierung der ihm iibertragenen Bildungs- und Erziehungsaufgaben. Deshalb sind
alle Lehrer verpflichtet, sich auf ihren Unterricht gewissenhaft vorzubereiten. MaB-
geblich fiir die Qualitat der Vorbereitungsarbeiten sind nicht ihr Umfang, son-
dern die Qualitét der einzelnen Unterrichtsstunden und das Ergebnis der Tatig-
keit des jeweiligen Fachlehrers.

Die Grundlage fiir alle Planungsarbeiten des Werklehrers bilden die Lehr-
pldne fiir den Werkunterricht in den Klassen 1 bis 6. In den Lehrplénen ist be-
reits die didaktisch-methodische Konzeption in ihren Grundziigen vorgezeichnet.
Es ist deshalb notwendig, bei der Planung des Unterrichts ,immer wieder erneut
von den Formulierungen des Lehrplans auszugehen, sie mit dem Blick auf die
Gestaltung eines wissenschaftlichen und parteilichen Unterrichts griindlich zu
lesen und zu durchdenken”. (AUTORENKOLLEKTIV, Ltg. NEUNER, [1] S. 118)

In den Lehrplénen ist jedoch der UnterrichtsprozeB nicht in seinem konkreten
Verlauf vorgezeichnet. Die schépferische Aufgabe des Lehrers besteht nun darin,
ausgehend von den ,Eckwerten” des Lehrplanes, alle wesentlichen Komponenten
des Unterrichtsprozesses in ihren wechselseitigen Beziehungen zu sehen und bei
der Planung in konstruktiver Weise zusammenzufiigen. Dabei geben Unterrichts-
hilfen, gegenseitiger Efahrungsaustausch in den Fachzirkeln, Weiterbildung im
Kurssystem, Beispiele in Zeitschriften und Vortréigen dem Lehrer Anregungen und
Unterstiitzung. Weiterhin sollten fiir die Planung und Vorbereitung des Unter-
richts das Lehrheft fiir den Werkunterricht der Klasse 3, das Lehrbuch fiir den
Werkunterricht der Klassen 4 bis 6 sowie die Broschiire .Arbeitsbeispiele fiir den
Werkunterricht der Klassen 4 bis 6" genutzt werden. Beriicksichtigt werden miis-
sen auch die Jahresarbeitspléne der Schule und der Pionierorganisation (z. B. zur
zielgerichteten Zusammenarbeit fir die MMM, fiir andere Ausstellungen, fiir
Feiern usw.) und die Klassenleiterpldne, um ein einheitliches Vorgehen bei allen
Bildungs- und ErziehungsmaBnahmen zu sichern.

Der Bildungs- und ErziehungsprozeB ist als einheitlicher ProzeB zu planen. Im
Verlaufe der Planung werden die Ziele des Lehrplans weiter aufgegliedert. Da
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es um die gesamte Entwicklung der Schiller geht, sind sowohl die Bildungs- als
auch die Erziehungsziele zu beriicksichtigen. Die im Lehrplan angegebenen Ziele
sind Richtlinien fir die Arbeit des Lehrers. Es kommt nun darauf an, diese Ziele
in Zielstellungen und Zielorientierungen fiir die Schiiler und das Schiilerkollektiv
umzuwandeln. Der Unterrichtsstoff muB, ausgehend von den Zielstellungen,
ebenfalls weiter aufgegliedert werden. Er wird in {iberschaubare Abschnitte ge-
gliedert, die fir den UnterrichtsprozeB bestimmend sind. Die Tatigkeiten der
Schiiler und des Lehrers zur Fithrung des Erkenntnisprozesses werden festgelegt.
Es werden Beziehungen zu friiher behandeltem Stoff, zu anderen Fachern und
zum Leben der Schiiler hergestellt. Im Stoff werden Schwerpunkte festgelegt, die
fiir die geistige Entwicklung der Schiiler und fiir die Erziehungswirkung des Un-
terrichts von Bedeutung sind.

Unbedingt zu beriicksichtigen sind bei der Planung die konkreten Bedingun-
gen an der Schule, in der Klasse, im jeweiligen Fach. Dabei haben im Werkunter-
richt neben solchen Bedingungen wie einheitliche Fithrung des gesamten Bil-
dungs- und Erziehungsprozesses an der Schule, Leistungs- und Entwicklungsstand
der Schiiler, eigenes Kénnen und eigene Erfahrungen des Lehrers, auch materiell-
technische Bedingungen eine groBe Bedeutung.

Es hat sich fiir den Werkunterricht als zweckm@Big erwiesen, bei der Planung in
Etappen vorzugehen. So ist zundchst eine Grobplanung fiir das gesamte Schul-
jahr vorzunehmen. Sie beginnt in der Regel am Ende eines Schuljahres, damit
die erforderlichen Werkstoffe fiir das neue Schuljahr rechtzeitig bestellt, Werk-
zeuge und andere Geréte ergénzt bzw. repariert werden kénnen. Bei der Berech-
nung der Materialmenge ist zu beriicksichtigen, daB eine bestimmte Reserve-
menge vorhanden sein muB (Probewerkstiick des Lehrers, Material fir Demon-
strationen, fiir Ubungs- und Wiederholungsstiicke).

Wahrend bestimmte Teile der Grobplanung des Werkunterrichts der Klassen 1
bis 3 bereits in den Lehrplénen vorgeschrieben sind (z. B. Verteilung der Stoff-
einheiten, Vorschlige fiir herzustellende Gegenstéinde, bzw. Modelle, zur Ver-
fligung stehende Zeit), geht es bei der Planung des Werkunterrichts der Klas-
sen 4 bis 6 zundchst darum, Arbeitsvorhaben festzulegen, mit denen sich die
Lehrplananforderungen umfassend realisieren lassen. Vorschldge fiir anzuferti-
gende Werkstiicke sind auch in diesen Lehrplénen vorhanden. Mit der Auswahl
der Werkstiicke bzw. Modelle ist zugleich die zeitliche Aufteilung des Stoffes ver-
bunden.

Klasse 6, Elektrotechnischer Modellbau (3 Doppelstunden).
1. Doppelstunde:  Die Arbeitsweise eines Elektromagneten; Anwendungsbei-
spiele (Versuche und Demonstrationen)

2. Doppelstunde: Montage eines Kranes mit Elektromagneten
3. Doppelstunde:  Montage einer Alarmanlage mit optischem und akustischem
Signal

Nach Festlegung der Arbeitsgegenstiande ist die Bereitstellung besonderer Un-
terrichtsmittel zu planen. Das bezieht sich auf solche, die an der Schule nicht
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immer zur Verfiigung stehen wie Filme, Dia-Reihen oder technische Original-
gegenstdnde sowie auf die fiir die Herstellung von Gegensténden oder Modellen
bendtigten Werkstoffe bzw. Baukésten.

Damit Versuche und Exkursionen logisch in den ProzeB der Bildung und Er-
ziehung eingeordnet werden kénnen und es méglich wird, die teilweise recht
umfangreichen Vorbereitungen dazu vorzunehmen, sind diese Lehrplananforde-
rungen ebenfalls langfristig zu planen. Die Prézisierung kann dann bei der un-
mittelbaren Vorbereitung der Unterrichtsstunde erfolgen.

SchlieBlich ist es noch notwendig, die Voraussetzungen zur Einhaltung der Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzvorschriften zu Gberpriifen und bei Bedarf Vorrich-
tungen anzufertigen bzw. MaBnahmen einzuleiten, die ein sicheres unfallfreies
Arbeiten der Schiiler garantieren.

Danach miissen die Stoffeinheiten geplant werden. Sie sollten so aufgeschliis-
selt werden, daB
- die Stundenthemen feststehen;
~ wesentliche Ziele des Wissens und Kénnens ersichtlich sind;

— deutlich wird, welche Erziehungsziele verfolgt werden;

- die Einordnung der einzelnen Stunden und die Zusammenhédnge zwischen
ihnen erkennbar sind und

- Verbindungen zu anderen Féchern deutlich werden.

Die Planung einer Stoffeinheit soll im folgenden néher erldutert werden.
Beispiel
Klasse 5, Holzbearbeitung.

Im Lehrplan werden folgende Schiilertétigkeiten gefordert: Priifen und Messen;
Arbeiten mit technischen Zeichnungen; Trennen: Ségen, Stemmen, Bohren, Sen-
ken; Oberflachenbehandlung: Wéssern, Olen.

Hinzu kommen die inhaltlichen Schwerpunkte zum Kennenlernen von Werk-
stoffen. Bei der Behandlung von Holz sind dies beispielsweise sein Aufbau, das
Arbeiten des Holzes, die Art des Trocknens, das Vergiiten und Veredeln des Hol-
zes und seine wirtschaftliche Bedeutung. Vom Lehrer sind Uberlegungen anzu-
stellen, wie die folgenden Erziehungsziele verwirklicht werden:

— Freude an der Arbeit;

~ Arbeitsbereitschaft und positive Einstellungen der Schiiler zur Arbeit;

- Verhaltensweisen bei der Arbeit, die ein gutes Arbeitsergebnis sichern und
den Gesundheits- und Arbeitsschutz gewdhrleisten.

Im Lehrplan werden eine Reihe von Arbeitsbeispielen vorgeschlagen, die in
dieser Stoffeinheit gefertigt werden kénnen.

Beispiel

Am Beispiel der Herstellung eines Sortierkastens soll gezeigt werden, wie der
Lehrer beim weiteren Planen zweckm&Big vorgehen kann.
Bei der Herstellung dieses Werkstiickes kénnen zunéchst eine Anzahl bereits be-

kannter Arbeitstechniken geiibt und gefestigt werden (z. B. Ségen mit der Fein-
sdge, Feilen). Es lassen sich aber auch einige der im Lehrplan geforderten Ar-
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beitstechniken neu erlernen. So erfolgt das Ségen zum Abléngen der Seiten-
bretter mit dem Fuchsschwanz. Dabei lassen sich Vergleiche zum Sé&gen mit der
Feinsége ziehen.

Mit der Kenntnisvermittlung tiber die Arbeitstechniken geht die Vermittlung von
Kenntnissen iber den Werkstoff einher. So kann das Wissen der Schiiler iiber die
Holzarten gefestigt und neue Kenntnisse iiber den Aufbau des Holzes, iiber das
Arbeiten des Holzes (Quellen und Schwinden) kénnen vermittelt werden.

Das Material muB so beschaffen sein, daB die Qualitétsanforderungen, auf
1 mm genau abzumessen und unmittelbar am RiB zu sé&gen, eingehalten werden
kénnen.

Aufgrund dieser Uberlegungen wird ein Arbeitsmuster angefertigt. Dieses
Muster ermdglicht eine Prézisierung der Materialplanung, fiir die Vorfertigung
des Materials, soweit es nicht im Materialversorgungszentrum vorgerichtet wor-
den ist. Weiterhin gibt die eigene Anfertigung genauen AufschluB tber den
Arbeitsverlauf. Es kann dann folgender technologischer Ablauf festgelegt werden:
(1) Prifen, Messen und AnreiBen der Einzelteile
(2) Trennen durch Ségen am RiB
(3) Einzelteile wéssern und schleifen
(4) Seitenteile und Boden durch Nageln und Kleben verbinden
(5) Mattieren

Die Technologie macht die zeitliche Gliederung des Arbeitsvorhabens méglich.
Unter Beachtung des Leistungsvermégens der Schiiler und der technologisch be-
dingten Trockenprozesse fiir die Oberflachenbehandlung ergibt sich folgende
Aufteilung der auszufiihrenden Arbeiten:

1. Doppelstunde: Priifen, Messen, AnreiBen und Ségen
2. Doppelstunde: Wdssern und Schleifen

3. Doppelstunde: Verbinden der Einzelteile

4, Doppelstunde: Oberflachenbehandlung (Mattieren)

Das im Lehrplan ausgewiesene Wissen wird so geplant, daB es im Zusammen-
hang mit der praktischen Schiilertdtigkeit vermittelt werden kann. Weiterhin wer-
den die in den jeweiligen Doppelstunden durchzufiihrenden Untersuchungen und
Schiilerversuche festgelegt.

Fiir die Arbeit am Sortierkasten sind méglich:

— Schétzen von Langen, von Holzdicken und -breiten (1. Doppelstunde)
- Vergleich der Wirkungsweise von Fuchsschwanz und Feinsage
— Aufquellen der Holzfasern nach dem Wassern (2. Doppelstunde)

Nach der Planung der Stoffeinheiten beginnt die Vorbereitung der Unterrichts-

stunden:

® Prazisieren der bei der langfristigen Planung festgelegten Bildungs- und Erzie-
hungsziele fiir die Unterrichtsstunde;

@ Analysieren des Ausgangsniveaus und der fiir die bevorstehende Unterrichts-
stunde wesentlichen Bedingungen;

® Festlegen des organisatorischen, zeitlichen und methodischen Ablaufs der
Stunde;
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® Prézisieren der Schillertétigkeiten einschlieBlich des im Zusammenhang damit;
zu vermittelnden Wissens und Kénnens sowie der erzieherischen MaBnahmen.

Im einzelnen sollte sich der Lehrer dazu folgende Fragen beantworten, um sich

tiber den Stundenablauf klar zu werden:
® Welche Ziele bzw. Teilziele sollen in der jeweiligen Stunde erreicht werden?
® Welche praktischen Erfahrungen besitzen die Schiiler?
® Wie wird das Stundenziel folgerichtig, systematisch und erkenntnisgerecht er-

reicht?
® Wie wird die Motivierung vorgenommen?2
® Wie wird die Motivation wéhrend des Stundenverlaufes wachgehalten?
® Wie wird die Stunde zeitlich gegliedert? Welchen Anteil hat die praktische

Schiilertdtigkeit dabei?
® Welche FérdermaBnahmen fiir einzelne Schiler und welche Kontrollen sind vor-

gesehen?
® Welche Unterrichtsmittel werden eingesetzt?
® Wie wird das Tafelbild gestaltet?

Im folgenden soll gezeigt werden, welche Uberlegungen der Lehrer nach die-
sen Schritten zum Stundenablauf anstellen sollte. Dazu wurde eine der Doppel-
stunden ausgewéhlt, die bei der Aufteilung der Stoffeinheit Holzbearbeitung,
Klasse 5 ausgewiesen wurde.

Beispiel

Herstellung eines Aufbewahrungskastens,
2. Doppelstunde, Wéssern und Schleifen.

® Welche Ziele bzw. Teilziele sollen erreicht werden?

— Die Schiiler sollen Kenntnisse iiber Zweck und Vorgang des Wasserns als
einem TeilprozeB der Oberflachenbehandlung bei der Holzbearbeitung er-
werben.

~ Sie sollen Fertigkeiten im fachgerechten Waéssern erwerben.

- Die Schiller sollen begreifen, daB Wéssern und Schleifen aufwendige, aber
notwendige Vorarbeiten fiir die Oberfliachenbehandlung von Holz sind, die
viel Sorgfalt und Aufmerksamkeit erfordern, aber auch dazu beitragen, daB
Holzgegenstinde schéner aussehen und haltbarer sind.

® Welche praktischen Erfahrungen besitzen die Schiiler?

— Die Schiiler haben bereits Holz geschliffen (Klasse 4) und kénnen ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten beim Schleifen festigen bzw. anwenden.

~ Sie haben bereits gebeizt, mattiert und lackiert. In dieser Stunde erweitern
sie ihr Wissen und Kénnen iiber weitere Méglichkeiten der Oberfléchen-
bearbeitung von Holz.

- Die Schiiler wissen aus eigenen Erfahrungen, wie sich Holz bei Feuchtigkeits-
einwirkung veréndert. Diese Erfahrungen sind ihnen bewuBt zu machen und
wissenschaftlich zu erkléren.
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® Wie wird das Stundenziel folgerichtig, systematisch und erkenntnisgerecht er-
reicht?
— Die Vermittlung der Kenntnisse tiber Zweck und Vorgang des Wésserns er-
folgt mit Hilfe von Schiilerversuchen.
= Zur Vermittlung der Arbeitsfertigkeiten werden Lehrer- und Schiilerdemon-
strationen durchgefiihrt.

® Wie wird die Motivierung vorgenommen?
Um die Schiiler anzuregen, den Kasten sorgféltig und in einwandfreier Quali-
tdt herzustellen, sollen sie Werkstiicke mit unterschiedlicher Oberflachenquali-
tdt untersuchen (betasten, betrachten) und daraus SchluBfolgerungen fiir die
eigene Arbeit ziehen.

® Wie wird die Motivation wéhrend des Stundenverlaufs wachgehalten?
Durch Einschdtzung der Arbeitsweise der Schiiler und durch Erinnern an das
Ziel, den Kasten maBgerecht und mit einwandfreien Oberfléchen herzustellen,
damit er seinem Verwendungszweck voll entspricht (Gesamtzielstellung).

® Wie wird die Stunde zeitlich gegliedert? Welchen Anteil hat die praktische
Schiilertétigkeit dabei?
Da Schleifen und Wassern in dieser Stunde mehrmals (mindestens zweimal)
durchgefiihrt werden und dazwischen eine bestimmte Trockenzeit liegen muB,
ist nach der Zielstellung, Motivierung und den erforderlichen Lehrer- und Schii-
lerdemonstrationen sofort mit der praktischen Schiilertétigkeit zu beginnen. Die
zwangsldufig folgenden Zeiten fir das Trocknen des Holzes sind fiir die Kennt-
nisvermittlung zu nutzen.
In dieser Doppelstunde ist fir die praktische Tétigkeit der Schiiler etwa die
Hélfte der Unterrichtszeit vorzusehen.

® Welche FérdermaBnahmen fiir einzelne Schiiler und welche Kontrollen sind
vorgesehen?
Folgende FérdermaBnahmen sind méglich: ¢
Hilfeleistung bei der Arbeit fiir Schiiler, die begriindet Unterricht versGumten;
Vorarbeiten fiir fehlende Schiiler; Empfehlung zum wiederholenden Nachlesen
des entsprechenden Abschnitts im Lehrbuch (S. 53).
Kontrollen werden nach dem Schleifen durchgefiihrt.

® Welche Unterrichtsmittel werden eingesetzt?
Neben den Werkstiicken und Werkzeugen einschlieBlich der Hilfsmittel werden
gebraucht: Anschauungsstiicke mit verschiedenen Oberflachenqualitéten, ge-
eignete Abfallhlzer zur Durchfithrung der Versuche, Lehrbuch, Arbeitskarte.

® Wie wird das Tafelbild gestaltet?
Besondere Anforderungen an das Tafelbild in dieser Stunde gibt es nicht. Es

erscheint ausreichend, wenn das Thema zu Beginn des Unterrichts angeschrie-
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ben wird (Wéassern und Schleifen). Im Verlauf der Stunde, spéatestens bei der

Zusammenfassung, kdnnte ein Merksatz folgen, der den Schiilern hilft, sich das

Wesentliche der Unterrichtsstunde besser einzuprdgen (z. B. Wéssern und

Schleifen sind Verfahren zur Oberfléchenbehandlung des Holzes und dienen

dazu, die Oberflache des Holzes zu glétten).

Es wurde bereits erwdhnt, daB es in Vorbereitung auf den Werkunterricht un-
erldBlich ist, den herzustellenden Gegenstand bzw. das Modell selbst anzuferti-
gen. Der Lehrer muB darauf achten, daB er dabei die gleichen materiellen Be-
dingungen hat wie die, unter denen die Schiiler arbeiten. Wéhrend dieser Arbeit
wird er nicht nur die beste Méglichkeit erkunden, die es fiir die Herstellung des
Gegenstandes bzw. Modelles gibt; er wird auch die giinstigsten Ansatzpunkte fiir
besondere methodische MaBnahmen zur Vermittlung des geforderten Wissens
und Kénnens dabei herausfinden.

SchlieBlich hat der Lehrer die Unterrichtsstunde auch materiell abzusichern. So
ist zum Beispiel das Material soweit vorzurichten, daB die Schiiler nur die fiir sie
vorgesehenen Arbeitstechniken auszufiihren haben und daB bei Beginn der
Arbeit fiir alle Schiiler die gleichen Voraussetzungen bestehen. In Vorbereitung
der Unterrichtsstunde legt der Lehrer zum Beispiel auch fest, wieviel GeféBe mit
Kleber, N&geln oder Schrauben den Schiilern zur Verfligung gestellt werden oder
wieviel Schablonen zum AnreiBen notwendig sind. Weiterhin priift der Lehrer, ob
es beispielsweise notwendig ist, noch eine methodische Reihe, eine Zeichnung
oder ein Foto einzusetzen.

Bei der Vorbereitung dieser materiellen Mittel geht es also im wesentlichen um
solche Einzelheiten, die bei der langfristigen Planung noch nicht konkret zu er-
fassen waren.

Das Ergebnis aller Uberlegungen ist eine schriftliche Unterrichtsvorbereitung.
Entsprechend den Erfahrungen der Lehrer sind die Vorbereitungen unterschied-
lich in ihrer Ausfiihrlichkeit. Bewdhrt hat sich auf jeden Fall, wenn in iibersicht-
licher Form Angaben zum Thema und zu den Zielen der Stunde ausgewiesen
sind. Weiterhin sollte die zeitliche und didaktische Gliederung der Unterrichts-
stunde erkennbar sein sowie die jeweils ausgewdhlten stofflichen Schwerpunkte
und anzuwendenden Unterrichtsmethoden.
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Anhang

Ausziige aus ,Empfehlungen fiir die Zensierung
der Schiilerleistungen in den einzelnen Unterrichtsféchern
der Klassen 5 bis 12" [30]

Werkunterricht

.Sehr gut® (1)
Der Schiiler besitzt sichere und umfassende Kenntnisse iber technische, techno-
logische und 5konomische Begriffe, Vorgénge und Zusammenhénge.

Er ist f&hig, einfache technische, techonologische und 6konomische Erscheinun-
gen und Probleme selbstdndig zu erkennen sowie einfache Experimente selbstén-
dig durchzufiihren.

Seine Erfahrungen und Kenntnisse wendet er folgerichtig und zweckméBig an.

Er fithrt die Arbeitstechniken und Arbeitsschritte richtig und sicher aus.

Das Arbeitsergebnis entspricht in vollem Umfange den gestellten Qualitats-
anforderungen.

Bei Punktbewertung in Kontrollarbeiten sollen mindestens 96% der méglichen
Punkte erreicht sein.

.Gut" (2)
Der Schiler besitzt sichere Kenntnisse iber technische, technologische und &kono-
mische Begriffe, Vorgénge und Zusammenhdénge.

Erist in der Lage, die Mehrzahl der geforderten einfachen technischen, techno-
logischen und &konomischen Erscheinungen und Probleme selbstédndig zu erken-
nen sowie einfache Experimente selbsténdig durchzufiihren.

Seine Erfahrungen und Kenntnisse wendet er folgerichtig an. Er fihrt die
Arbeitstechniken und Arbeitsschritte richtig aus. Das Arbeitsergebnis zeigt einige
kleine Mangel. Einige Qualitatsforderungen werden nicht erfiillt. Nacharbeit ist
jedoch nicht erforderlich. )

Bei Punktbewertung in Kontrollarbeiten sollen mindestens 80% der méglichen
Punkte erreicht sein.
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«Befriedigend"” (3)
Der Schiiler besitzt in Einzelheiten liickenhafte Kenntnisse iiber technische, tech-
nologische und 8konomische Begriffe, Vorgénge und Zusammenhdénge.

Mit geringer Unterstiitzung ist der Schiiler in der Lage, einfache technische,
technologische und 6konomische Erscheinungen und Probleme zu erkennen sowie
einfache Experimente durchzufiihren. Mit geringer Unterstiitzung ist er in der
Lage, seine Erfahrungen und Kenntnisse anzuwenden.

Er fiihrt die Arbeitstechniken und Arbeitsschritte unter geringer Anleitung rich-
tig aus.

Das Arbeitsergebnis zeigt mehrere kleine Méngel. Mehrere Qualitétsanforde-
rungen sind nicht erfiillt. Geringe Nacharbeit ist erforderlich.

Bei Punktbewertung in Kontrollarbeiten sollen mindestens 60%, der méglichen
Punkte erreicht sein.

+Geniigend” (4)
Der Schiiler hat liickenhafte Kenntnisse tiber technische, technologische und 8ko-
nomische Begriffe, Vorgdnge und Zusammenhdnge. Bei wiederholter Unterstiit-
zung ist der Schiiler in der Lage, einfache technische, technologische und &kono-
mische Erscheinungen und Probleme zu erkennen sowie einfache Experimente
durchzufiihren.

Der Schiiler ist nur mit wiederholter Unterstiitzung in der Lage, seine Erfahrun-
gen und Kenntnisse bei der Lésung von Aufgaben zu nutzen.

Die Ausfiihrung der Arbeitstechniken und Arbeitsschritte weist Méngel auf.

Das Arbeitsergebnis weist gréBere Mdangel auf. Die Qualitatsanforderungen
werden nur teilweise erfiillt. Durch gréBere Nacharbeit ist das Arbeitsergebnis
noch brauchbar.

Bei Punktbewertung in Kontrollarbeiten sollen mindestens 36%, der méglichen
Punkte erreicht sein.

«Ungeniigend” (5)

Die Kenntnisse des Schiilers sind so liickenhaft, daB die wesentlichen technischen,
technologischen und 6konomischen Vorgénge und Zusammenhénge nicht erkannt
werden.

Selbst bei stdndiger Unterstiitzung ist der Schiiler nicht in der Lage, einfache
technische, technologische und 8konomische Erscheinungen und Probleme richtig
zu erkennen. Er hat groBe Schwierigkeiten, einfache Experimente durchzufiihren.

Er ist trotz Hilfe nicht imstande, seine Erfahrungen und Kenntnisse bei der
Lésung von Aufgaben zu nutzen.

Die Ausfiihrung der Arbeitstechniken und Arbeitsschritte ist so mangelhaft, daB
die gestellten Qualitatsanforderungen nicht erfiillt werden.
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